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Litteraturliste

Forord

Som mange andre har jeg fulgt mediernes dækning af debatten om flygtninge og indvandrere og deres integration i det danske samfund. Gennem de seneste år er der fremkommet mange aspekter vedr. integration som ikke har forløbet tilfredsstillende, hverken for danskere eller for de flygtninge og indvandrere som søger at blive integreret. Især er der peget på den store arbejdsløshed blandt de etniske minoriteter i Danmark, samt problemer med andengenerationsindvandrere og hvordan de og deres familier isolerer sig i bestemte boligområder og derfor ikke bliver integreret i det øvrige samfund. Et hovedtema man kan trække ud af debatten kan være hvordan kulturelle forskelle synes at have været et gennemgående argument for problemer med integration af flygtninge og indvandrere: f.eks. sagen med de muslimske piger som FDB ikke ville ansætte pga. at de bar tørklæder. 

Min motivation for dette speciale har derfor været at belyse hvordan kulturforskelle kan være relevante for problemer med integration. I den forbindelse har jeg søgt at finde en lidt alternativ vinkel på dette emne og er endt ved de etniske foreninger. De etniske foreninger kan ses som et symbol på den kløft der findes mellem danskere og etniske minoriteter - de etniske minoriteter har et behov for at oprette foreninger som primært er for deres etniske gruppe. Endvidere kan de etniske foreninger måske også ses som et tegn på at Danmark er ved at udvikle sig til et flerkulturelt samfund og derfor har plads til at de etniske minoriteter også bliver synlige i samfundet.

Gennem arbejdet med dette speciale har jeg haft kontakt med en række personer som har hjulpet mig med interviews, kontakter og vejledning. Derfor vil jeg gerne benytte lejligheden her til at takke først og fremmest de somaliere og danskere som var villige til at lade sig interviewe og hjælpe med materiale og kontakter til brug for specialet. Endvidere tak til mine vejledere Tina Rathky Jensen og Lisanne Wilken fra institut for fremmedsprog og internationale studier, Aalborg universitet.

Aalborg, juni 2000

Lene Stonor
English summary

Master thesis entitled "Network for integration and ethnic identity - an analysis of Somali organisations in Denmark", by Lene Stonor, English and international studies, Aalborg University, June 2000.

The master thesis deals with the so-called ethnic organisations in the Danish society, in particular Somali organisations in Aalborg and Århus have been the centre of my research. My main purpose with my survey, which consists of 9 interviews and was conducted in the summer of 1999, was to examine what role the Somali organisations play in relation to the Somali population in Denmark and in relation to the Danish society. In order to do this I based my research questions and analysis on three main themes; these were integration, ethnic identity and culture or cultural differences. My interest was to look at the Somali organisations in terms of the refugee- and immigration-debate in Denmark as well as of the implications of living in a multi-ethnic society. 

My theoretical sources have been a mixture of some Danish immigrationwriters such as Ole Hammer, Mehmet Necef and Yvonne Mørck, some writers from anthropology such as Thomas Hylland Eriksen, Frederik Barth and Abner Cohen who have dealt with ethnicity in various ways and some writers who have dealt with theories of culture such as Hans Gullestrup and Ulf Hannerz. How the different theories relate to  my thesis will become clear as I describe my main conclusions in the following:

Integration; the Somali organisations which I have been in touch with have different aims with their organisations and they organise events which are to suit these aims. E.g. they from time to time take part in exhibitions about Somalia and Somali culture which aim at telling Danes about the Somali people that now live in their country. Also, they sometimes organise meetings with Somalis and Danes that aim at improving the contact between the two groups as it appears to be a problem that Somalis don't know many Danes. That also means that they do not know much about Danish culture or practice the Danish language which is a major barrier for their integration into the Danish society. Hence, these Somali organisations take an active part in the integration process of Somalis in Denmark. That is also why the Danish state and municipalities support Somali and other ethnic organisations with money and seminars on how to run an organisation. The ethnic organisations are in this regard seen as a part of the voluntary work in the Danish society. However, integration can be understood in different ways, one is Hammer's preferred notion of integration as pluralistic integration which means that Somalis and other foreigners in Denmark should aim at adjusting their lives to the Danish society, likewise the Danish population should adjust their society to embrace people from a very different culture. Another interpretation of the word integration can be assimilation which means that the newcomers to a society are the ones who have to adjust to the host society, i.e. a one-way process.  Some Danish immigrationwriters such as Hammer and Charlotte Hamburger criticise the Danish government for primarily aiming at assimilating refugees and immigrants rather than also adjusting the Danish system to a culturally different group of people. Other writers such as Necef argue that the refugees and immigrants in the Danish society will do better for themselves if they try hard to adjust to the Danish society and not keep to themselves in their respective ethnic groups or associations. The Somali representatives whom I spoke to realise that they have to make an effort to adjust and become integrated into the Danish society, nevertheless, they also are very proud of their Somali culture and want to maintain parts of it and pass it on to the next generation even though this generation will be growing up in a very different cultural setting. The Somalis hope the Danish society can accept and respect them as Somalis with a different culture while they are in the process of adjusting to a new life in Denmark.

Ethnic identity; The Somali organisations are a tool for maintaining and shaping a Somali ethnic identity in Denmark. In the Somali organisations the Somalis meet with other Somalis, they hereby maintain the Somali language and parts of their Somali culture such as their religion (Islam). Barth has argued that ethnic groups are formed primarily because some groups want to distinguish themselves from other groups in society. The fact that they can be identified as a culturally distinct group play a role but is not the reason that people choose to identify with their ethnic origin. Culture or cultural differences become a symbol of the group, it defines who belongs to the group and who is outside. Cohen has argued that ethnic groups emerge because a group of people have a common political goal they fight to achieve. Culture in this regard also becomes a symbol of something that ties the group together, but culture is not the primary motive for identifying with an ethnic group. Eriksen's argument is that maybe culture is not the real reason for ethnic groups to emerge, however, many people seem to think that cultural differences matter and that culture is related to ethnicity, and therefore cultural differences become a significant part of the reason why ethnic groups emerge. As concerns the Somali organisations in Denmark, they in my regard are formed primarily as social networks that aim at giving the Somalis in Denmark their own organisation that service their social needs. Some Somali organisations also serve some needs related to the integration process that to many Somalis is a difficult process because of the very different society and culture they encounter in Denmark. Very few ethnic organisations in Denmark are politically motivated, however, some umbrella organisations have emerged such as a Somali umbrella organisation in Aalborg and IND-sam which is a nation-wide organisation that aim at speaking on behalf of all ethnic minorities in Denmark. According to my survey most of the Somalis I spoke to see cultural differences as a problem for integration in Denmark, their aims with the Somali organisations are therefore also to inform both Somalis and Danes about cultural differences on both sides and in that way try to improve the contact between the two groups. However, they also regard their Somali identity as important and therefore they use the Somali organisations for maintaining the Somali language and parts of their culture such as their religion, Islam. Hence, a Somali ethnic identity is maintained and shaped via these organisations.

Culture; During this thesis I have worked with two main perspectives on culture: a) culture has to do with how people act (Eriksen) and b) culture is dynamic and reacts to changes in the environment in which people live (Gullestrup). The Somalis who live in Denmark have been exposed to major transformations in their living environment; they have exchanged a life in Somalia, a third-world, war-torn country, to a life in Denmark, a European, highly developed, modern country. From being surrounded by other Somalis with a similar culture and way of life, they now find themselves surrounded by Danes with a very different set of norms and way of life. Due to the new surroundings and the encounter with Danish culture, many Somalis in Denmark have changed their way of life, their culture is in a process of change; this is visible in the way they act and live their daily lives, e.g. some Somalis have become more focused on themselves and on money after coming to Denmark, probably affected by the individual lifestyle that characterises life in Denmark. However, some Somalis react on the sudden changes in the environment in a manner that rejects some parts of Danish culture and enhances some parts of Somali culture; one example is how many Somalis maintain their religion although most Danes place little emphasis on that area of life; some Danes even opposes that part of Somali culture. Thus, it can be argued on the basis of my survey that culture is dynamic and changes due to changes in the living environment. Furthermore, people to some extent play an active part in defining their culture, how they want to live their life, though, they also become affected by their surroundings and gradually accept more and more of the Danish culture and transform their life according to that. Somalis in Denmark therefore gradually changes their culture, it does not necessarily become like the Danish culture but it is influenced by it and becomes a mixture of both Somali and Danish culture. Hannerz calls this form of mixed cultures creolised cultures meaning cultures that consist of elements from different cultures and form a new culture. The Somali organisations can to some extent be seen as units that define a new Somali-Danish culture in that they try to make aspects of Danish culture more acceptable to Somalis and vice-versa. However, they are also units for maintaining Somali culture as well as for integrating Danish culture into the Somalis' way of life.

1 Indledning
"Problemet med ethvert fellesskap er at ikke alle kan være med: fellesskapet er altså nødt til å være avgrenset utad, og det er nødvendig å definere en inngangsbillett. Med utgangspunkt i denne tankegangen, som det er vanskelig å være uenig i, har ganske mange mennesker i vår tid trukket den slutning at den nasjonale identitet er naturlig, og at det i grunnen ikke er annet å vente enn at det bliver bråk når man skal ha med utlendinger og minoriteter å gjøre......Dessverre er det nødvendig å minne om at en slik holdning ikke selv er naturlig: den er ideologisk og bygger på en bestemt, selektiv forståelse av historie, kultur og fellesskap. Den kan forandres."

(Thomas Hylland Eriksen, Kulturterrorismen, 1993, s. 17)

Inspireret af flygtninge- og indvandrer-debatten i Danmark i disse år vil jeg med dette speciale kigge nærmere på fællesskaber som er defineret på grundlag af national identitet. Som Eriksen skriver, mener jeg også at det i vor tid er almindeligt at mene at national identitet er en naturlig del af ens sociale identitet. Denne afgrænsning gælder også, og måske især, når det drejer sig om at udlændinge kommer til landet og bosætter sig her. Flere undersøgelser viser at mange af dem gradvist tilegner sig en dansk levevis, mens mange også holder fast i egne nationale traditioner, skikke, værdier og normer (f.eks. Celesta-rapporten, 1999). Dette tilhørsforhold til andre nationaliteter kan ses i de mange forskellige etniske grupperinger som det danske samfund (og de fleste andre vestlige samfund) er beboet af. Etnicitet defineres af Eriksen (1993a, s. 4) som "aspects of relationships between groups which consider themselves, and are regarded by others, as being culturally distinctive". Etniske grupper defineres altså her som grupper i samfundet som ser sig selv som en gruppe med en fælles kulturel identitet som adskiller sig fra andre sådanne kultur-grupper. Endvidere ses de også af andre grupper i samfundet som en gruppe med en særlig kultur. Etniske grupper og etniske fællesskaber findes i de fleste samfund i verden under en eller anden form. I Danmark har indvandring af folk fra andre lande, især fra såkaldte 3. verdenslande, været årsag til megen opmærksomhed fra politikere og menigmand. Nogle mener at det skaber mange sociale problemer, og at disse primært skyldes at de kommer fra en anden kultur og derfor ikke kan finde ud af at tilpasse sig det nye samfund og den nye kultur. (se f.eks. Schierup, 1993, s. 151- 180)

Hensigten med mit speciale er at tage fokus lidt væk fra de sociale problemer nogle mener udlændinge skaber i det danske samfund og se på hvorfor udlændinge synes at fastholde dele af deres egen oprindelige nationale identitet og kultur og dyrke disse i fællesskaber med andre af samme nationale oprindelse. Det at udlændinge i Danmark har mulighed for at identificere sig med deres  etniske gruppe og fastholde forskellige traditioner fra deres hjemland har jeg egentlig intet imod, men som nævnt er det mit indtryk at dette opfattes som et problem i forhold til integration. Herved mener jeg også at det er relevant at se på kulturforskelle og hvilken betydning de reelt spiller for at nogle indvandrere fortrinsvis identificerer sig med landsmænd og deltager i etniske fællesskaber. For at komme i dybden med et sådant studie, har jeg fundet det nødvendigt at afgrænse mit studiefelt til kun at omfatte en bestemt nationalitetsgruppe. Her har jeg valgt somaliere idet de er en af de større etniske grupper i Danmark. Inden for den somaliske befolkningsgruppe i Danmark findes der nogle foreninger som generelt kan kategoriseres som etniske foreninger. Idet disse foreninger repræsenterer nogle afgrænsede grupper af somaliere, som for en dels vedkommende også præsenterer sig udadtil i samfundet, har jeg valgt at koncentrere mig om disse foreninger og undersøge deres funktioner både i forhold til det danske samfund og i forhold til somaliere og somalisk identitet.

Problemformulering

Mit studiefelt i dette speciale kan formuleres som:
En analyse af hvorfor somaliere i Danmark organiserer og involverer sig i etniske foreninger, hvilke funktioner disse foreninger udfører i forhold til det øvrige danske samfund og i forhold til somalieres egen selvforståelse, samt en undersøgelse af hvilken rolle kulturelle forskelle spiller for oprettelsen og funktionen af somaliske foreninger. 

I de seneste årtier har den danske stat gradvist indset at indvandrere og flygtninge er kommet for at blive og har derfor iværksat forskellige foranstaltninger for at hjælpe dem med at tilpasse sig det danske samfund, bl.a. ved at lære dem dansk og forsøge at få dem i arbejde (se også kapitel 3). Staten har bl.a. via hjælp fra den humanitære organisation Dansk Flygtningehjælp og kommunerne på forskellig vis forsøgt at integrere dem i det danske samfund, at få dem til at blive en del af det danske fællesskab. Alligevel ser det ud til at mange udlændinge, selv efter mange år i Danmark, stadig identificerer sig med deres oprindelsesland og dets kultur - dette vises ved loyalitet mod andre landsmænd i Danmark idet de udgør forskellige former for etniske fællesskaber. De etniske foreninger er et eksempel på sådanne etniske fællesskaber. De etniske foreningers funktioner i det danske samfund og i forhold til medlemmerne selv er interessant idet det kan bidrage til en forståelse af hvordan de etniske minoriteter i Danmark ser sig selv i forhold til det øvrige danske samfund. En sådan analyse kan måske også forklare noget om hvorfor national eller etnisk identitet åbenbart er så vigtig en del af den sociale identitet og hvilke faktorer der kan forbindes med fastholdelse af en etnisk identitet. Her mener jeg at kulturforskelle spiller en rolle, men også andre faktorer er relevante at belyse såsom flygtninge og indvandreres syn på sig selv i det nye samfund. Dette, mener jeg, også er forbundet med danskeres syn på og modtagelse af dem. Deres socioøkonomiske position i det danske samfund spiller i den forbindelse også en rolle: som det blev indikeret ovenfor er de ofte at finde i den lavere ende af den sociale rangstige. 

Specialet vil overordnet dreje sig om tre hovedtemaer: integration, etnisk identitet og kulturforskelle. Efter min mening er disse tre begreber eller temaer vigtige for forståelsen af hvorfor etniske fællesskaber opstår og deres betydning for den enkelte - pga. bl.a. kulturforskelle har flygtninge og indvandrere ofte brug for at støtte sig til deres etniske gruppe og bevare deres etniske identitet, men de har også brug for at lære det nye samfund og den nye kultur at kende ved en gradvis integration på et eller andet niveau.

2 Metode og præsentation af teori

I det følgende vil jeg præsentere mit valg af empirisk metode samt de teorier og forfattere som jeg har valgt at analysere min empiri ud fra. Teorierne vil blive grundigere gennemgået i kapitlerne 3-5. 

2.1 Kvalitativ metode og min undersøgelsesmetode

I dette speciale har jeg valgt at foretage en undersøgelse blandt somaliere i Danmark og blandt danskere der arbejder med denne befolkningsgruppe og med flygtninge generelt. Mit hovedfokus er som nævnt de somaliske foreninger i Danmark - hvorfor de er opstået og hvilke formål de har til hensigt at opfylde. Årsagen til at jeg netop fokuserer på etniske foreninger og ikke blot etniske grupper er at det er min formodning at etniske foreninger har et forholdsvist klart billede af deres grundlag og formål og også et relativt bevidst forhold til deres etniske identitet i modsætning til medlemmer af en mere uformel løs struktureret etnisk gruppe. Desuden finder jeg det interessant at undersøge netop disse former for sociale organiseringer. De etniske foreninger er i de senere år mangedobbelt i antal hvilket gør dem relevante at studere som led i forskningen af hvordan mennesker fra forskellige nationale kulturer kan leve sammen.

Som videnskabelig metode for min undersøgelse har jeg valgt det kvalitative forskningsinterview. Den kvalitative forskningsmetode adskiller sig fra den kvantitative forskningsmetode ved at sætte individet i centrum og at prøve at forstå det enkelte individ fremfor at forklare nogle generelle sammenhænge og tendenser som kvantitativ forskning i form af statistikker og spørgeskemaer er centreret omkring. (Andersen, 1990, s. 14)

Andersen (1990, s. 29) har opstillet følgende karakteristika for den kvalitative undersøgelsesmetode: - dens hensigt er at afdække meninger og forståelser i specifikke sammenhænge

- hensigten med undersøgelsen kan hele tiden ændre sig og udvikle sig i takt med at undersøgelsen skrider frem

- det primære instrument der bruges i kvalitative undersøgelser er undersøgeren selv og hans/hendes observationer og deltagelse. 

Yderligere nævner Andersen (1990, s. 30) nogle typiske kritikpunkter af den kvalitative undersøgelsesmetode: den begrænses ved at den ikke er let at gentage og sammenligne samt kritiseres for dens mangel på objektivitet. Den kvalitative forskningsmetodes stærke sider er at den kan opfange og fortolke helheder hvor den kvantitative metode ofte begrænses af firkantede spørgsmål og skemaer som resultaterne helst skal passes ind i. En del forskere benytter sig af en kombination af kvantitativ og kvalitativ forskningsmetode ved f.eks. at lade statistikker og spørgeskemaundersøgelser komplementere og understøtte en kvalitativ undersøgelse (ibid.). Til dette speciale har jeg benyttet mig af en sådan kombination af den kvantitative og den kvalitative forskningsmetode ved at bruge forskellige statistikker og undersøgelser til at støtte og perspektivere min egen kvalitative undersøgelse. 

Mit valg af den kvalitative undersøgelsesmetode som primær forskningsmetode for dette speciale er baseret på formålet med undersøgelsen som er at undersøge en bestemt gruppe i samfundet (somaliere) og dermed forsøge at forstå deres handlinger udfra en bestemt selvforståelse (at engagere sig i somaliske foreninger udfra følelsen af en somalisk national identitet). Til dette formål har jeg brugt det kvalitative interview: jeg forberedte en række hovedtema-spørgsmål formuleret på grundlag af mit teoretiske udgangspunkt samt andres undersøgelser omkring emnet som jeg så forsøgte at styre interviewet udfra (se også bilag I). Ofte fandt jeg at der blev lagt særlig vægt på nogle temaer fremfor andre: de interviewede havde forskellige interesser, og flere havde nogle bestemte temaer de gerne ville fremføre. Jeg valgte bevidst at gøre interviewet så åbent som muligt idet jeg forventede at kunne få flere aspekter frem end dem jeg havde regnet med i første omgang. Ulempen ved denne metode var at interviewene nogle gange kunne være svære at styre i den retning jeg gerne ville, men det gav jo så samtidig nogle uventede perspektiver som jeg fandt meget brugbare bagefter. Nogle af interviewene blev båndede og derefter transskriberede, mens andre blev en sammenfatning af mine stikord under interviewet. Den sidstnævnte metode blev især brugt ved mine interviews med somaliere idet jeg ofte fandt at det var uhensigtsmæssigt at optage på bånd, dels fordi jeg ikke ønskede at skabe unødvendige forstyrrelser ved en båndoptager, og dels fordi nogle ikke ønskede at blive optaget på bånd. Da min analyse vil dreje sig om indholdet af disse interview, og ikke f.eks. er en detaljeret sproganalyse, er denne metode også anvendelig. Nogle af interviewene foregik over telefonen hvilket jeg ikke fandt var helt optimalt, men jeg så mig desværre nødsaget til at gøre brug af denne form pga. økonomi og tidspres. 

Da de interviewede er repræsentanter for organisationer og foreninger og derfor ikke i sig selv relevante at kunne identificere, har jeg valgt at lade dem være delvis anonyme. Derfor vil de igennem specialet og i bilagene figurere som bogstavsforkortelser som enten hentyder til den organisation de repræsenterer (de danske repræsentanter) eller deres initialer (de somaliske repræsentanter). 

Kontakten til repræsentanter for Aalborg kommune, Dansk Flygtningehjælp og IND-sam formidlede jeg selv efter et skøn om at disse organisationer og myndigheder var involverede i integration og de etniske foreninger på et eller andet niveau. Imidlertid blev det klart for mig at især repræsentanterne for Dansk Flygtningehjælp og Aalborg kommunes integrationscenter tilsyneladende kun havde et overfladisk kendskab til de etniske foreninger, og at de mere var interesserede i at tale om integration og etniske foreninger ud fra et mere principielt og teoretisk perspektiv. Repræsentanten fra IND-sam og konsulenten for de etniske foreninger fra Aalborg kommune viste sig derimod at være mere konkrete i deres formidling af erfaringer gjort med etniske foreninger.

Kontakten til de somaliske foreninger blev gjort mulig dels via hjælp fra en repræsentant fra Aalborg kommune som gav mig en liste over somaliske foreninger i Aalborg og deres formænd og -kvinder, dels via en repræsentant fra IND-sam i Århus som formidlede kontakt til en somalisk koordinator for somaliske foreninger i Jylland, og dels via en god bekendt som arbejder tæt sammen med nogle somaliere i en multikulturel børnehave i Århus. Efter skriftlig henvendelse til 9 forskellige somaliske foreninger i Aalborg svarede en af dem tilbage positivt, de andre hørte jeg aldrig fra. Grunden til denne modvilje eller ligegyldighed over for min henvendelse mener jeg i nogle tilfælde kan skyldes sprogvanskeligheder, at de måske ikke har følt sig tilpas fortrolig med dansk til at lade sig interviewe, og i nogle tilfælde at der efter udsagn fra repræsentanten for Aalborg kommune for nylig har været andre studerende der har ønsket at interviewe de samme mennesker og de derfor ikke har haft lyst til endnu en. Det er min erfaring at kontakter opnået gennem mere personlige anbefalinger ofte er de bedste hvilket jeg også fandt i dette tilfælde. De foreningsformænd jeg fik kontakt til var yderst imødekommende og svarede villigt på mine spørgsmål. De var overvejende veluddannede og talte forholdsvis godt dansk og et flydende engelsk som vi så nogle gange slog over i. Foreningsformændene var forholdsvis ældre mænd (50-60 år), mens to somaliere var yngre mænd som havde et forhold til og kendskab til nogle somaliske foreninger. Det var mit indtryk at disse somaliere gerne ville fortælle om somaliere og somalisk kulturbaggrund for at forsøge at opnå en større forståelse for dette i det danske samfund. Flere af dem udtrykte beklagelse over det image somaliere gennem negativ medieomtale har fået påhæftet sig i Danmark gennem de senere år og ville derfor gerne rette op på dette. De forklarede at somaliere ikke er bedre end andre mennesker, men at de måske ofte bliver misforstået fordi de kommer fra en meget anderledes kulturbaggrund. Næsten alle mine somaliske kontakter havde prøvet at blive interviewet før til forskellige undersøgelser og var derfor åbne og afslappede omkring det. Derfor var de nok forberedt på nogle af de spørgsmål jeg stillede, f.eks. omkring somalisk kultur og kom måske netop derfor med lidt enslydende svar. Men jeg fik ikke følelsen af at de oplevede interviewet som en sur pligt, de deltog alle interesserede i det, nogle havde endog fundet forskellige papirer frem som de mente kunne være relevante for mit speciale. Interviewene foregik enten pr. telefon eller i foreningslokaler, altså i deres 'hjemmevante' omgivelser. 

Før jeg startede min undersøgelse var mit indtryk af etniske foreninger at de hovedsagelig var nogle klubber hvor man mødtes og 'dyrkede' sin kultur ved at spise traditionel mad fra hjemlandet, tale modersmålet og holde traditioner og skikke i hævd. Selv om jeg godt kunne se værdien ved at holde fast i ens nationale identitet i et fremmed land ved at have et fællesskab med landsmænd, så så jeg nogle aspekter herved som arbejdede imod integrationen i det danske samfund, f.eks. det at dyrke ens nationale kultur og være meget sammen med landsmænd som måske kunne hindre at man forsøgte at lære den danske kultur at kende og forstå det land man nu var bosat i og skulle lære at klare sig i. Igennem mine møder med forskellige repræsentanter for foreninger og organisationer fandt jeg imidlertid også en anden virkelighed bag disse foreninger og kom gradvis til en forståelse for deres værdi, ikke blot for somaliere, men også for det danske samfund. Derudover var det også for mig en positiv oplevelse at møde nogle mennesker bag statistikkerne og den intense mediedækning af denne gruppe mennesker. Det blev muligt for mig at søge at forstå deres situation, kultur og handlemåder. Det personlige møde med dem og med danskere som talte deres sag, har givetvis også påvirket mine holdninger til somaliere og etniske foreninger i overvejende positiv retning selv om jeg stadig mener at kunne forholde mig kritisk til dem hvilket specialet også vil afspejle.

2.2 Specialets opbygning og valg af teori
Specialet består af i alt 10 kapitler - heraf danner kapitlerne 3-5 den teoretiske base, mens kapitlerne 6-8 udgør en præsentation af mit empiriske materiale herunder min egen kvalitative interview-undersøgelse. Kapitel 9 søger så at samle alle informationerne i det foregående og analysere dataindsamlingen, i kapitel 10 opsummeres hovedpointerne i en konklusion.

Den teoretiske del af specialet er sammensat af forskellige teoretiske holdepunkter inden for områderne integration, etnicitet og kulturteori. Her vil følge en introduktion til de forfattere jeg har valgt at inddrage i specialet.

Præsentation af nogle integrations- og indvandrerforskere

Integrationsteorien er valgt på grundlag af at jeg beskæftiger mig med somaliere som er flygtninge i Danmark. Flygtninge er underlagt integrationsloven og betragtes af stat og myndigheder som en gruppe der skal integreres i det danske samfund. De etniske foreninger støttes af stat og kommuner med den hensigt at de arbejder for integrationen i det danske samfund på et eller andet niveau. Derfor mener jeg at det er relevant at medtage integrationsperspektivet i en analyse af somaliske foreninger. 

Forskning på integrationsområdet udføres i Danmark af en del forskere som har beskæftiget sig med både flygtninge og indvandrere og de problemer der er opstået i kølvandet på deres immigration til Danmark. Her vil jeg nævne nogle af de mest fremtrædende nordiske forskere og nogle af dem som har beskæftiget sig med indvandrere, flygtninge og integration i et perspektiv som jeg finder relevant for dette speciale.

To af de mest fremtrædende forskere i indvandrer- og integrations-debatten i Danmark er Ole Hammer, indvandrer- og flygtningekonsulent i Mellemfolkeligt Samvirke, og Mehmet Ümit Necef, oprindelig fra Tyrkiet, kultursociolog og ansat ved Center for Mellemøststudier ved Odense Universitet. Ole Hammer er fortaler for et humanistisk syn på indvandrere og integration hvor han især lægger vægt på hensynet til indvandreres kulturbaggrund og deres ret til at bevare og udvikle denne. Han er tilhænger af den pluralistiske integrationsform og han påpeger at dansk indvandrerpolitik hidtil i praksis mest har fulgt assimilations-formen om end diverse politiske redegørelser og love i princippet hælder i retning af den pluralistiske integrationsform (se også kapitel 3.2 for en nærmere definition af integration). Hammer er en stor støtter af de forskellige indvandrerforeninger og organisationer idet han hovedsageligt ser dem som et vigtigt talerør for indvandrere i Danmark. (Hammer, 1989, s. 39-45) Ole Hammer har bl.a. samarbejdet med Inger Bruun og Charlotte Toft hvis materialer jeg også vil benytte. De repræsenterer her en holdning til flygtninge, indvandrere og integration som svarer til Ole Hammers. Mehmet Necef, som jo selv tilhører den indvandrergruppe som er fokus for debatten om integration, er fortaler for en kritisk holdning over for den måde indvandrere isolerer sig på i forhold til det øvrige danske samfund. Necef mener ikke at det tjener noget formål at lade indvandrere leve deres liv uden indblanding fra dansk side og uden krav om tilpasning og respekt for de normer og værdier der gælder i det danske samfund. Resultatet, mener han, kan ses i den store ledighedsprocent blandt indvandrergrupper og i det faktum at en del indvandrerbørn forlader folkeskolen i utide og kaster sig ud i småkriminalitet. Necef påpeger at kultur jo netop er dynamisk og påvirkelig af udefrakommende faktorer og det derfor er 'unaturligt' når indvandrere ved isolation og bevidst dyrkelse af deres etniske oprindelse og kultur søger nostalgisk at leve deres liv som hidtil. (Necef, 1994, s. 22-38)

Hammer og Necefs synspunkter er interessante og bidrager til indvandrerdebatten på hver sin måde: Necef er måske temmelig radikal i sine udtalelser, men hans synspunkter på f.eks. de etniske foreninger og organisationer præsenterer et vigtigt perspektiv vedr. formålet og de langsigtede konsekvenser af disse og deres isolation i forhold til det øvrige danske samfund. Hammer ser etnisk organisering i et lidt anderledes perspektiv, nemlig som indvandrernes talerør. Hvor Hammer måske mangler en dybere og mere langsigtet analyse af konsekvenserne af indvandreres dyrkelse af egne kulturer og sprog, så er Necefs syn på indvandrere præget af en fokusering på netop konsekvenserne og overser tildels de kortsigtede omkostninger der kan være ved tilpasning og assimilation til et nyt samfundsmønster såsom tab af identitet og selvværd, omkostninger som Hammers humanistiske menneskesyn i højere grad tager hensyn til.
Andre danske forskere som Ann-Belinda Preis (1998), Carl-Ulrik Schierup (1993), Yvonne Mørck (1998) og Charlotte Hamburger (1989) har især koncentreret deres forskning om integration og hvilken rolle kulturelle forskelle spiller for om integration 'lykkes'. Preis (1998, s. 11-33) peger på at kultur og integration i disse år automatisk kædes sammen som to uundgåelige begreber når man vil forklare flygtninge og indvandreres position i det danske samfund. Det er også vigtige begreber i den sammenhæng, men svære at forholde sig til når der ikke synes at findes en entydig forståelse af de to begreber. Politikere og embedsmænd som arbejder med integration i praksis bruger dem i flæng og der er ifølge Preis (1998, s. 16-21) en tendens til at definere f.eks. kultur i henhold til en gammeldags opfattelse af at kultur er noget statisk og uforanderligt hvor kultur netop indenfor antropologien i de senere år ses som en dynamisk størrelse som hele tiden forandres under påvirkning af forskellige faktorer (se også præsentation af Gullestrup nedenfor). Derfor har Preis bl.a. forsket i integrationsmiljøet med et forskningsprojekt hun kalder "Viden, magt og integration" hvor hun sammen med fire antropologistuderende har gennemført feltstudier i forskellige kommuner. Målet er at tale med både flygtninge, indvandrere, socialrådgivere og andre som har med integration at gøre, og på den måde søge at finde frem til hvordan parterne ser på hinanden og oplever integrationsprocessen (Preis, 1998, s. 21-33). Schierup (1993) er en anden forsker som har beskæftiget sig med dette misforståede begreb kultur og hvordan både politikere, forskere og menigmand bruger kulturelle forskelle til at understøtte deres negative eller positive holdninger til flygtninge og indvandrere i vort samfund. Ifølge Schierup bruges kulturelle forskelle til at forklare mange problemer som er opstået i relation til minoriteterne. Man ser i den forbindelse bort fra politiske, økonomiske og sociale faktorer som også spiller en stor rolle for disse problemer. (Schierup, 1993, s. 151-152) Hamburger (1989, s. 116-121) har set på dansk indvandrerpolitik, specielt i forhold til tyrkiske kvinder. Heri giver hun bl.a. en vurdering af den danske indvandrerpolitik som hun mener i meget høj grad er assimilationspolitik hvor det handler om at tilpasse flygtninge og indvandreres kultur og levemåde til det danske system. 

Mørck (1998 og 1999) og den norske forsker Annik Prieur (1999) har begge beskæftiget sig med andengenerationsindvandrere og hvordan de påvirkes af at leve i to kulturer. Disse studier viser at selv om andengenerationsindvandrere måske ofte holder sammen og ikke har så stor kontakt til danskere og nordmænd, så påvirkes de alligevel af at leve i et vestligt samfund, mens de dog stadig også villigt lader sig påvirke af deres forældres kultur og fastholder nogle elementer herfra når de skaber deres egen tokulturelle identitet. 

Disse forfattere har på forskellige måde haft betydning for min forforståelse af kultur og hvilken rolle den spiller i integrationssammenhæng. Som der også nævnes så har kultur haft en tendens til at blive flittigt brugt som årsag for diverse problemer der har været med integration af flygtninge og indvandrere (Preis, 1998 og Schierup, 1993). Der er andre faktorer som er vigtige at tage i betragtning i integrationsøjemed, såsom politisk og økonomisk marginalisering og diskrimination på arbejdsmarkedet. Disse skal jeg kort komme ind på i kapitel tre, men da jeg har valgt at se på etnisk identitet og hvilken rolle kulturelle forskelle spiller eller ikke spiller for oprettelse af etniske foreninger, så vil jeg ikke gå ind i en dybere diskussion af disse faktorer. Hammer, Necef, Mørck og Prieur har især relevans for dette speciale idet de alle på forskellige måde også har set på etniske foreninger. Selv om Mørck og Prieur primært har beskæftiget sig med andengenerations-indvandrere hvor jeg primært vil beskæftige mig med førstegenerationsflygtninge, så vil der dog være visse sammenfald, bl.a. spørgsmålet om hvordan man påvirkes af at leve i to kulturer. Endelig vil jeg også se lidt på hvordan danskere ser på disse minoriteter - det mener jeg kan have relation til den selvopfattelse og identitet udlændinge i Danmark skaber sig. Hertil vil jeg benytte en undersøgelse af Lise Togeby og Øystein Gaasholt (1995) om danskeres holdninger til flygtninge og indvandrere.

Som det ses af ovennævnte præsentation, vil jeg benytte mig af kilder som både har beskæftiget sig med flygtninge og indvandrere eller en af grupperne. Forskellen på de to grupper udmønter sig især i de omstændigheder hvorunder de er kommet til Danmark og for manges vedkommende også hvor lang tid de har opholdt sig i landet (se også kapitel 3.1). Men henblik på mit studiefelt som er somaliere, en flygtningegruppe som for de flestes vedkommende har opholdt sig i Danmark i 10-15 år (se også kapitel 7), så kan der være områder hvor deres situation er forskellig fra indvandrere. Imidlertid mener jeg at der også er mange lighedspunkter med de problemer de møder i det danske samfund, såsom sprogbarrierer og kultursammenstød og ønsket om at holde sammen med landsmænd, som gør at deres situation er sammenlignelig med indvandreres situation sådan som den bliver beskrevet af diverse forskere. Derfor er det i mine øjne forsvarligt at benytte forskning som dels kun er koncentreret om enten indvandrere eller flygtninge, eller som betragter dem som én gruppe. Når jeg fremover i specialet refererer til de to grupper som en samlet enhed vil jeg benytte ordet indvandrere.

Etnicitetsteori
Etnicitetsteorierne som jeg har benyttet mig af her, er udvalgt under stærk inspiration af den norske forsker Thomas Hylland Eriksen og hans syn på etnicitet i det moderne samfund. Han gør bl.a. brug af forfattere som Frederik Barth og Abner Cohen. Barth (Barth, 1981, s. 200-227) ser på etnicitet i flerkulturelle samfund, hans teori er at etniske grupper og etnisk identitet opstår i samfund hvor flere kulturgrupper lever side om side, og hvor det har relevans i hverdagen og for deres kommunikation med hinanden at identificere sig med en etnisk gruppe. En af hans hovedpointer er at det ikke er kulturforskelle der skaber etnicitet, men at folk oplever hinanden som anderledes og ønsker at sætte skel mellem sig selv og andre, at afgrænse forskellige grupper i samfundet i henhold til etnisk tilhørsforhold. Kultur relaterer til etnicitet, men er ikke den egentlige årsag til at folk identificerer sig med forskellige etniske grupper. Denne teori er relevant i mit tilfælde idet jeg netop søger at finde ud af hvilken rolle kultur spiller for oprettelsen af etniske foreninger og hermed også etnisk identitet og organisering. Cohen (Cohen, 1974, s. ix-xxii) er interessant fordi han koncentrerer sig om andre faktorer såsom politisk og økonomisk undertrykkelse som medvirkende årsager til at etniske grupper og organisering opstår i et samfund bestående af flere kulturgrupper. Disse mener jeg nemlig også er vigtige for forståelsen af etniske minoriteter idet etnicitet i nogle tilfælde forstærkes ved politisk og økonomisk undertrykkelse. I Danmark kan bl.a. Dansk Center for Racediskrimination dokumentere at etniske minoriteter i nogle tilfælde oplever at blive diskriminerede på arbejdsmarkedet (se f.eks. Tinor-Centi, 1998) og det, mener jeg, kan medvirke til en øget vægt på etnisk identitet. 

Selv om Barths og Cohens teorier om etnisk identitet er meget relevante for en forståelse af etnicitet, så mener jeg dog stadig at fælles kultur spiller en rolle - denne rolle ser Eriksen (Eriksen, 1998, s. 364) bl.a. også på. Han siger at kulturelle forskelle spiller en rolle for etnicitet i situationer hvor de bliver gjort socialt relevante (se også nedenfor om kulturteori). Endvidere forbinder Eriksen (Eriksen, 1993a, s. 118-120) også etnicitet med nationalisme og deres indbyrdes forhold - denne pointe har jeg taget op idet jeg mener at nogle etniske foreninger ofte bliver forbundet med nationalisme. De opfattes af nogle som nationalistiske bevægelser. Det er derfor relevant at skelne mellem hvad der er nationalisme og hvad der er etnicitet.

Kulturteori
Som nævnt vil jeg i dette speciale se på hvilken rolle kultur og kulturforskelle spiller for oprettelsen af etniske foreninger og således også for etnicitet. Derfor vil jeg introducere nogle forfattere som giver nogle forskellige bud på en definition af begrebet kultur og hvilken rolle dette begreb spiller i debatten om flygtninge og indvandrere i Danmark og Norden og mht. integration. Igen vil jeg her benytte Eriksen (1991, kap.4) som specifikt har skrevet om kultur og kulturforskelle i konteksten af indvandrere og flygtninge og integration i Norge. Som nævnt ovenfor, mener Eriksen at kulturforskelle er et reelt problem i mange flerkulturelle samfund, om ikke andet så fordi de bliver gjort relevante og betydningsfulde af forskellige aktanter og derfor bør tages seriøst. Man kan ikke blot feje dem af bordet og sige at de ikke findes. Grunden til at de bliver gjort relevante behøver så ikke at have noget med de deciderede forskelle at gøre, men kan skyldes faktorer som f.eks. dem Barth og Cohen har peget på (se ovenfor). En anden nordisk forsker som har beskæftiget sig med kultur og kulturanalyse, er Hans Gullestrup (1992) som også mener at kulturforskelle er relevante at beskæftige sig med i analysen af flerkulturelle samfund. Gullestrup er dog i modsætning til Eriksen meget koncentreret om kultur, hvad kultur er og hvordan den kan analyseres og beskæftiger sig ikke så meget med etnicitet og hvilke andre faktorer der gør sig gældende for opdelingen i forskellige kulturelle kategorier. Gullestrup beskæftiger sig bl.a. med kultur som en dynamisk størrelse og har udviklet nogle teorier for hvilke faktorer der gør sig gældende for i hvilken retning en kultur ændrer sig og i hvilken grad den kan ændre sig pga. ydre såvel som indre påvirkninger (Gullestrup, 1992, s. 55-69). Denne teori finder jeg interessant og relevant idet det er mit indtryk at en af danskernes fordomme om etniske foreninger og grupper i det hele taget er at de holder fast i deres oprindelige kultur og derved ikke bliver integreret i den danske kultur. Vha. Gullestrups teori er det mit mål at påvise at selv forholdsvis isolerede etniske grupper bliver påvirket af mødet med andre kulturer og at de også hele tiden ændrer sig, således også de somaliske foreninger og somalisk kultur. Endvidere vil jeg i forlængelse af Gullestrups teori introducere Ulf Hannerz (1991 og 1992) som bl.a. har beskæftiget sig med kulturprocesser og hvordan magtrelationer kan have indflydelse på hvordan kulturer forandrer sig efter påvirkning af andre måske større og materielt rigere kulturer. Denne proces leder frem til at mange kulturer i dag må betragtes som blandingskulturer, altså blandinger af forskellige kulturer. Disse blandingskulturer kalder Hannerz for kreoliserede kulturer. Mht. somaliere i Danmark mener jeg også at man kan tale om kreoliserede kulturer, eller i hvert fald at der er en kulturproces i gang som vil føre til en kreoliseret kultur bestående af somaliske og danske kulturelementer. Magtrelationen vil her være interessant at inddrage idet jeg mener den kan være en indflydelsesrig faktor om end ikke den eneste faktor der afgør i hvilken retning somaliere bosat i Danmarks kultur udvikler sig.

Endelig vil jeg også i dette femte kapitel introducere Schierup (1993) og tildels Preis (1998) som begge har beskæftiget sig med kulturbegrebet og hvilken rolle den spiller for danskeres holdninger til integration og til flygtninge og indvandrere i Danmark. De peger begge på at kulturbegrebet er blevet misbrugt i integrationsdebatten til at forklare forskellige problemer med flygtninge og indvandrere og deres integration i det danske samfund. Schierup forklarer dette misbrug med at Vesten har taget en ny form for racisme til sig hvor kulturforskelle bliver brugt som grund for eksklusion af de fremmede i Vesten. Deres kultur gør at de ikke er egnede til at leve der og derfor hellere bør rejse hjem igen lyder argumentationen herfor (Schierup, 1993, s. 153-170). Denne neoracisme er interessant i forbindelse med den betydning kulturforskelle bliver tillagt i integrationsdebatten, og kan forklare noget af den højredrejning udlændingeområdet og hermed også udlændingeloven såvel som den nye integrationslov har været præget af.
3 Den danske indvandrer- og flygtningepolitik og de etniske foreninger
Dette kapitel vil indeholde en præsentation og diskussion af hvordan Danmark har taget imod sine udenlandske medborgere, især de udlændinge som benævnes under kategorierne flygtning eller indvandrer og som kommer fra såkaldte 3. verdenslande - også kaldet udviklingslande. Primært vil jeg koncentrere mig om de danske myndigheders syn på og behandling af denne gruppe. Et nøgleord vil her være ordet integration som i de sidste ca. 20 år har stået som overskrift for dansk indvandrerpolitik. Endvidere vil jeg præsentere nogle udpluk fra en undersøgelse af nogle 'almindelige' danskeres holdninger til flygtninge og indvandrere da jeg mener det også kan have indflydelse på flygtninge og indvandreres integration. En introduktion til de etniske foreninger og deres opståen og funktion i det danske samfund vil afslutte kapitlet. Min hensigt med dette kapitel er kort at præsentere den politiske diskurs flygtninge og indvandrere har været omgivet af de sidste ca. 30 år, og som derved også har været af betydning for oprettelsen af etniske foreninger i Danmark. Først vil jeg præsentere de historiske omstændigheder der gjorde at en tilstrømning af indvandrere og flygtninge fra 3. verdenslande begyndte at komme til Europa og dermed også Danmark.

3.1 Migrationen til Europa fra 1950'erne til 1990'erne
Når man taler om problemer med integration af udlændinge i Danmark, taler man som regel om to grupper af udlændinge, nemlig indvandrere og flygtninge. De følgende afsnit vil være en kort skitsering af de politiske og økonomiske omstændigheder der omgav de lande de fleste indvandrere til Europa og dermed også Danmark kom fra, samt de forventninger de selv og modtagerlandene havde i forbindelse med deres migration. Min skitsering er baseret på den danske indvandrerforsker Christian Horsts udlægning af disse omstændigheder. Han er meget kritisk over for den indvandringspolitik mange europæiske lande førte på det tidspunkt, i 1960'erne og først i 1970'erne, og introducerer dermed en i mine øjne interessant vinkel på indvandreres situation dengang og som den ser ud i dag. 

Endvidere vil jeg også kort præsentere den anden store immigrantgruppe, nemlig flygtninge, som jeg mener især i Danmark har haft betydning for at integration af immigranter fra 3. verdenslande er kommet på dagsordenen i dansk politik. Desuden er det relevant at nævne denne gruppe idet det er en del af denne gruppe jeg vil beskæftige mig med i specialet. Denne korte præsentation af de to grupper viser også at der er stor forskel på den måde indvandrere og flygtninge er kommet til Danmark på, om end deres nuværende situation i landet er sammenlignelig på mange punkter, herom senere.
Indvandrere og fremmedarbejdere - 1950-1970

Migrationen i Europa, både til og fra, hænger ifølge Horst (1980, s. 69) nøje sammen med industrialiseringen af Europa og den vestlige verden. Industrialiseringen og den kapitalistiske produktionsmåde medførte op gennem det 19. og 20. århundreder voldsomme ændringer for det almindelige menneskes måde at leve på og geografisk og social mobilitet blev et resultat heraf: det moderne menneske begyndte at vandre for at forbedre deres livsvilkår. Således var der f.eks. mange vesteuropæere der i 1920- og 30erne udvandrede til Amerika og Australien samtidig med at mange foretog vandringen fra land til by. Den vandring som vi kan se konsekvenserne af i de vestlige lande i dag i form af forskellige kulturelle grupperinger er imidlertid primært resultatet af en migration der fandt sted i efterkrigstiden, begyndende i 1950'erne. Efter 2. Verdenskrig var Vesteuropa karakteriseret af stor økonomisk aktivitet som følge af genopbygning efter krigens ødelæggelser. Fuld beskæftigelse og mangel på arbejdskraft opstod i flere af de industrialiserede europæiske lande, især Tyskland, England, Schweiz og Frankrig som også var de lande hvor den europæiske industri og handel var koncentreret. Den største migration af arbejdskraft kom fra lande som Tyrkiet, Jugoslavien, Italien og Pakistan. (Horst, 1980, s. 69-75)

Migrationen fra de ovennævnte lande hang sammen med politiske og økonomiske forhold i disse lande: de var bagefter de vestlige lande i teknologisk udvikling, og mange af dem havde påbegyndt modernisering og industrialisering som skulle sætte dem i stand til at konkurrere på verdensmarkedet. Derfor blev emigrationspolitik og eksport af arbejdskraft til de industrialiserede lande en del af en langsigtet udviklingspolitik for disse lande. Man antog at ved at eksportere arbejdskraft til industrien i Vesteuropa ville man efter nogle år kunne trække en kvalificeret og vestlig trænet arbejdskraft tilbage til oprindelseslandet som kunne indgå i den hjemlige industri og hjælpe med til en hurtigere udvikling af denne. Samtidig kunne det bidrage til en reduktion af den høje arbejdsløshed som var blevet et resultat af for hurtig industrialisering. Ydermere antog man at den eksporterede arbejdskraft ville sende kapital til hjemlandet grundet de højere lønninger i Vesteuropa hvilket ville kunne være et godt bidrag til betalingsbalancen for de hjemlige økonomier. De modtagende industrilande anså importen af arbejdskraft som et bidrag til udvikling af underudviklede lande og, hvad nok var mere vigtigt, som en væsentlig mulighed for økonomisk ekspansion og stadig vækst for de vestlige lande. Hverken afsender- eller modtagerlande regnede med at migranterne ville bosætte sig permanent i Vesteuropa. Derfor blev der heller ikke udarbejdet en egentlig fremmedarbejder- eller integrationspolitik, men migranterne blev behandlet som en midlertidig løsning hvad immigrationsregler og opholdstilladelser også afspejlede. (Horst, 1980, s. 93-106)

Virkeligheden for disse immigranter, eller "hvide slaver" som visse kritikere også døbte dem, blev dog en ganske anden end forventet. Mange af dem som emigrerede var forholdsvis unge mænd eller familiefædre som havde et arbejde i hjemlandet før afrejsen, nogle var endog uddannede. Ved ankomsten til Vesten blev de placeret i dårlige og lavtlønnede jobs og fik de dårligste boliger. Dette var mest til fordel for modtagerlandene (på kort sigt i hvert tilfælde) og ikke for afsenderlandene. Det bevirkede at migranterne ikke fik nogen betydelig erfaring eller uddannelse at vende hjem med og forholdene i hjemlandene forbedredes ikke som forventet. Resultatet blev at mange migranter blev i Vesten og efterhånden også samlede deres familier der. Talmæssigt er det blevet anslået at der i 1975 var ankommet mellem 11 og 13 millioner migranter til Vesten som følge af afsenderlandenes emigrationspolitik og modtagerlandenes immigrationspolitik. Den største andel var som førnævnt i Vesttyskland (3.970.000), Frankrig (4.040.000) og England (2.580.000). (Horst, 1980, s. 73-106)

Flygtninges ankomst i 1980-1990erne

I starten af 1980erne blev indvandringen til Europa i højere grad præget af en anden gruppe, nemlig flygtninge som var drevet på flugt fra deres hjemland. Det danske folketing vedtog i den forbindelse  Udlændingeloven, §§ 7 og 8 som henviser til Genévekoventionen af 1951 om flygtninges retsstilling. Her hedder det bl.a. at en flygtning er enhver person 

"...som følge af velbegrundet frygt for forfølgelse på grund af sin race, religion, nationalitet, sit tilhørsforhold til en særlig social gruppe eller sine politiske anskuelser befinder sig udenfor det land, i hvilket han har statsborgerret, som ikke er i stand til - eller på grund af sådan frygt, ikke ønsker - at søge dette lands beskyttelse" (§7.1)

Også andre paragraffer henviser til særlige forhold for flygtninge og på grundlag af hvilke de kan søge om og få givet asyl og opholdstilladelse i Danmark, f.eks. familiesammenføringsreglerne (se også kapitel 3.2). Dog må det her pointeres at Danmark fører en stram flygtningepolitik og langtfra alle som søger, får asyl. (Dansk Flygtningehjælp, Flygtningetal, 1998, s. 5)

Antallet af flygtninge som har fået asyl og opholdstilladelse siden 1956 er ifølge Dansk Flygtningehjælp 97.719 - heraf kommer de fleste fra Bosnien-Hercegovina (ca. 20.000), Iran (ca. 10.000), Vietnam (ca. 7000) , Irak (ca. 10.000), Polen (ca. 6000), Somalia (ca. 13.000) og en gruppe statsløse som hovedsageligt er palæstinensere (ca. 7000). (Dansk Flygtningehjælp, Flygtningetal, 1999, s. 11) Antallet af udenlandske statsborgere i Danmark pr. 1. januar 1999 er 256.274 - dette tal er Indenrigsministeriets opgørelse og er baseret på Danmarks Statistiks CPR-register. Imidlertid giver denne statistik ikke et komplet overblik over udlændinge i Danmark idet den ikke medtager udlændinge som har fået dansk statsborgerskab og som pga. udenlandsk herkomst også må anses som en del af de etniske borgere i landet. Medtager man alle indvandrere og flygtninge og deres efterkommer bliver antallet 363.422 hvilket svarer til 6,8 % af befolkningen. Ud af denne andel kommer ca. en tredjedel fra EU, Norden og Nordamerika, mens en anden tredjedel kommer fra flygtningelande, hovedsageligt fra de ovennævnte. De sidste ca. 160.000 udgør den gruppe der indvandrede i slutningen af 1960'erne og deres efterkommere samt familisammenførte til denne gruppe. (ibid., s. 16) De største etniske grupperinger i Danmark er: ca. 38.000 tyrkere, ca. 20.000 ex-jugoslaver, ca. 13.000 somaliere, ca. 13.000 englændere, ca. 12.000 nordmænd og 12.000 svenskere (ibid., s. 15). 

3.2 Dansk indvandrerpolitik 1970-1999

Som nævnt er de grupper som i dag udgør etniske minoritetsgrupper i Danmark opstået som følge af indvandring af arbejdskraft i årene 1960-1973 og indvandring af flygtninge i årene 1980 og frem til i dag. Den første egentlige lov der blev vedtaget som direkte følge af disse indvandringer var loven om forbud mod racediskrimination som blev vedtaget i det danske folketing i 1971. Herefter var det officielle Danmark i det næste årti, i form af skiftende regeringer, mest optaget af at begrænse indvandringen til Danmark ved at fastsætte love omkring dette i Udlændingeloven. (Hammer og Toft, 1995, s. 31-40) Gennem flere stramninger (bl.a. i 1983 og 1986) for at begrænse indvandring af folk fra 3. verdenslande hedder det i den gældende Udlændingelov af 1999 at udlændinge som ikke er statsborgere i enten et af de nordiske lande eller i et EU-land kun kan opholde sig i Danmark med gyldigt visum som normalt kun udstedes for tre måneder af gangen. Undtaget er udlændinge som er omfattet af Flygtningekonventionen af 28. juli 1951 (§ 7.1) og udlændinge som er gift med en dansk statsborger eller med en med anden gyldig opholdstilladelse i Danmark. Endvidere gælder undtagelsen for mindreårige børn af fastboende i Danmark og forældre over 60 år til et dansk eller nordisk barn, eller til et barn med opholdstilladelse efter Udlændingelovens § 7-8. De sidstnævnte tilfælde hører ind under de såkaldte familiesammenføringsregler. (Udlændingeloven, Lov nr. 140 af 17/03/1999, §§ 1-9)

Imidlertid blev det klart for politikerne at disse udlændingegrupper udgjorde et problem i det danske samfund, først og fremmest pga. stor arbejdsløshed og isolation. Allerede i årene 1975-76 oversteg arbejdsløsheden blandt indvandrere den danske arbejdsløshedsprocent til at være ca. tre gange så stor - hvilket den for øvrigt stadig er i dag (se også nedenfor). Regeringen fremsatte i 1975 en indvandrerpolitisk betænkning kaldet "Betænkning om udenlandske arbejderes sociale og samfundsmæssige tilpasning i Danmark". Dette fik dog ingen umiddelbare handlingsmæssige konsekvenser. I starten af 1980erne kom der så en række regeringsinitiativer til en samlet indvandrerpolitik, f.eks. den første indvandrerpolitiske redegørelse i 1980 hvor nøgleordet var tilpasning som skulle opnås med større kendskab til det danske sprog under hensyntagen til indvandrernes kulturer. Der blev også nedsat et Indvandrerudvalg som havde til formål at tildele tilskud til indvandrerforeninger og udgive indvandrerbladet 'Samspil'. I 1982 oprettedes Kontaktudvalget som bestod af repræsentanter for forskellige indvandrerforeninger og som skulle fungere som et rådgivende organ for regeringens Indvandrerudvalg. I 1985 blev Kontaktudvalget erstattet af Indvandrerrådet som skulle fungere som rådgivende organ for indenrigsministeren i indvandrerpolitiske anliggender. I dag hedder dette råd Rådet for Etniske Minoriteter og er fortsat tilknyttet Indenrigsministeriet. (Hammer og Toft, 1995, s. 31-54)

På trods af disse tilsyneladende fremadrettede initiativer blev der ikke vedtaget en samlet indvandrerpolitik før i 1990erne (se nedenfor). Op til 1990erne blev flygtninge og indvandrere behandlet som to separate grupper med forskellige behov. Indvandrerne udgjorde måske egentlig det væsentligste problem da de havde opholdt sig i landet i en årrække uden at blive taget specielt hensyn til - de var for en stor dels vedkommende afhængige af offentlige ydelser, de oplevede diskrimination på arbejdsmarkedet og var koncentreret i storbyerne, fortrinsvis København og Århus. Ifølge Danmarks Statistik, 1998, var indvandrere
 koncentreret i Århus, Odense og Storkøbenhavns kommuner hvor de udgjorde henholdsvis 9,4; 8,7 og 10,5 procent af befolkningen hvor landsgennemsnittet af udlændinge i kommunerne ligger på 6,6 procent. (Poulsen, Danmarks Statistik,1998, s. 115-117) Indvandrere bor hovedsageligt i etageboliger hvilket gælder for omkring 75 procent af indvandrerhusstandene
, mens det kun gælder for ca. 38 procent af den øvrige danske befolkning. Kun omkring 10.6 procent af indvandrerhusstandene bor i parcelhus (ibid. s. 39). Placeringen på arbejdsmarkedet udgør et centralt mål for integration af indvandrere da det er en målestok for social såvel som økonomisk integration i det danske samfund. Som nævnt udgør arbejdsløshedsprocenten blandt indvandrere et alarmerende problem for alle involveret med integration af indvandrere. Ledighedsprocenten (ledige i procent af arbejdsstyrken) i 1997 var for Danmark som helhed 8,8 procent, dog var den for indvandrere fra såkaldt mindre udviklede lande (FN-udtryk for udviklingslande) på 29,4 procent, fordelt med 27,4 procent for mænd og 32,7 procent for kvinder. Altså en ledighed mere end tre gange så høj end for Danmark som helhed. Hvis man kigger på de forskellige landegrupper kan man bemærke at indvandrere fra Afrika og Asien har den største ledighedsprocent, f.eks. har indvandrere fra Somalia en ledighedsprocent på 52,7. Også de mange tyrkiske og pakistanske indvandrere vejer tungt i ledighedsstatistikken med henholdsvis 36,4 og 34,1 procent ledige. (ibid. ,s. 59-60) Ifølge de nyeste tal fra Danmarks Statistik er arbejdsløsheden gennem de sidste tre år faldet markant, således var 5,3 procent af arbejdsstyrken uden arbejde i februar 2000. Dette har betydet at flere indvandrere og flygtninge er kommet i arbejde - på tre år, fra 1996-1999, er arbejdsløsheden blandt indvandrere og flygtninge næsten halveret fra 35 procent i 1996 til 19 procent i 1999. Imidlertid svarer det stadig til at arbejdsløsheden blandt flygtninge og indvandrere er ca. tre gange så høj som for den danske befolkning som helhed. (Kristeligt Dagblad, 31.3.2000, s. 2)

I en ny rapport fra maj 1999 har analyseinstituttet Celesta spurgt 686 flygtninge og indvandrere om deres vurdering af deres liv her i Danmark. De interviewede var fordelt med 30% af tyrkisk oprindelse, 10% af pakistansk oprindelse, 5% andre indvandrere og 55% flygtninge hvoraf bl.a. 

14% var somaliere. Resultaterne af denne undersøgelse bekræfter at der er en stor ledighedsprocent blandt flygtninge og indvandrere i Danmark: ca. 55% af de interviewede var arbejdsløse, heraf var 

76% af somaliere arbejdsløse, mens 24% af pakistanere var det. Undersøgelsen kunne også bekræfte at der er en sammenhæng mellem sprogvanskeligheder og arbejdsløshed, samt at mange flygtninge og indvandrere har fulgt i deres forældres fodspor hvad angår uddannelse og beskæftigelse - altså den sociale arv gør sig gældende for om børn får en uddannelse og et godt arbejde. (Celesta, 1999, s. 6-8)

I forhold til kontakten til danskere viste rapporten at omkring 50% af de interviewede havde ringe eller meget ringe kontakt til danskere og at der var en sammenhæng mellem kontakt til danskere, sprogfærdigheder og livskvalitet. Rapporten har forsøgt at sige noget om flygtninge og indvandreres livskvalitet ved at stille forskellige spørgsmål om tilfredshed med deres liv i Danmark. Her fandt man at pakistanere havde den højeste livskvalitet som gruppe samt de indvandrere som var enten født i Danmark eller var kommet til landet som børn under 7 år. Der var også forholdsvis høj tilfredshed blandt studerende, skoleelever, praktikanter og lærlinge. Den ringeste livskvalitet blev målt hos pensionister, husmødre og arbejdsløse. (ibid.)

Med hensyn til bolig og kontakten til danskere via boligområder, så viste rapporten at der ikke er nogen påviselig sammenhæng mellem de udlændinge som bor i områder med mange udlændinge (de såkaldte ghettoer som f.eks. Gellerup parken i Århus) og arbejdsløshed og dårlige danskkundskaber. De interviewede ønskede heller ikke specielt at bo i områder med andre udlændinge. Imidlertid var de fleste af de interviewede meget bevidste om deres etniske identitet og en del (40% af indvandrere og 18% af flygtninge) så f.eks. gerne at deres børn blev gift med en fra deres eget land. (ibid.) 

Som følge af den høje ledighed befinder de fleste indvandrere sig nederst på den sociale rangstige hvilket f.eks. deres boform bekræfter. Grunden til den store ledighed og deres lave sociale placering i det danske samfund kan, heldigvis føler man sig fristet til at sige, ikke kun bebrejdes danskeres diskrimination af dem på arbejdsmarkedet selvom dette givetvis også spiller en rolle. Necef (1994, s. 12-13) påpeger at mange af de indvandrere som kom til landet som importeret arbejdskraft i starten af 1970erne var ansat i ufaglærte jobs og var blandt dem der blev hårdest ramt af recessionen og den teknologiske udvikling som gjorde mange arbejdere overflødige. Dertil kommer at især førstegenerationsindvandrere er svære at omskole da de for en stor dels vedkommende kun taler lidt dansk og da mange (ca. 23 procent af tyrkiske mænd og 56 procent af tyrkisk kvinder f.eks.) ikke har nogen form for skolegang bag sig. Andengenerationsindvandrere udgør også et stort problem i ledighedsstatistikken da mange af dem heller ikke får taget en videregående uddannelse hvilket ifølge Necef har noget at gøre med deres sociale position og den manglende tradition for uddannelse i deres familier. En stor del af deres ledighed kan derfor stadig ses i sammenhæng med manglende uddannelse. (ibid.) 

Men det skal dog også nævnes at ikke alle indvandrere i Danmark befinder sig i en sådan outsider-position. Necef (1994, s. 30-33) gør opmærksom på at mange har en tendens til at opdele indvandrere i nationale kategorier og mene at folk fra eksempelvis Tyrkiet opfører sig på en bestemt måde. Dette er imidlertid ikke tilfældet - i stedet er det fordelagtigt at bruge kategorierne modernitet og traditionalitet for at skelne imellem forskellige indvandrergrupper. Necef mener at de indvandrere som oftest får problemer med tilpasning, job og sprog er folk opvokset i traditionelle samfund
 som adskiller sig grundlæggende fra det moderne danske samfund. Der er også indvandrere i Danmark som er opvokset i moderne bysamfund - de har lettere ved at tilpasse sig det danske samfund og klarer sig bedre. (ibid.) 

Som nævnt skyldes den høje ledighed desværre også en udtalt diskrimination på arbejdsmarkedet. Ifølge Dokumentations- og Rådgivningscenteret om Racediskrimination (DRC) foregår etnisk diskrimination fortrinsvis på arbejdspladserne hvilket flere tusinde henvendelser til denne organisation sidens dens start i 1993 bevidner. Det kan være svært at anslå hvor stort omfanget af etnisk diskrimination er, bl.a. fordi DRC jo ikke registrerer alle tilfælde, men kun dem som selv henvender sig til dem. Center for Migrationsforskning har fortaget en undersøgelse i Danmark om racediskrimination på arbejdsmarkedet som viste at hvis unge med etnisk baggrund søger 1.000 stillinger vil de i de 383 tilfælde blive vraget på grund af diskrimination, altså alene pga. et fremmedklingende efternavn. Tilsvarende undersøgelser i udlandet foretaget i ILO regi (International Labour Organisation) viser at etniske minoriteter i gennemsnit diskrimineres i ca. 30 procent af alle foretagne stikprøver
. (Tinor-Centi, 1998, s. 29-30)

 I 1992 blev Nævnet for Etnisk Ligestilling nedsat hvis opgave det er at påvirke relevante institutioner og politikere i retning af etnisk ligestilling, ikke mindst på arbejdsmarkedet. Nævnet består af repræsentanter fra indvandrerforeninger, repræsentanter fra de humanitære og folkeoplysende organisationer, arbejdsmarkedets parter og repræsentanter fra kommuner og amter. Nævnet er uafhængigt, men tilknyttet Indenrigsministeriet. Formanden udpeges af statsministeren. Der er især fire områder hvor nævnet skal søge at øge indflydelse: det juridiske område, det samfundsmæssige område, det holdningsmæssige område og det kulturelle område da disse fire områder blev fundet at være de væsentligste indsatsområder for at opnå etnisk ligestilling i det danske samfund. Selvom nævnet har opnået en vis anerkendelse og respekt i Danmark, så mener bl.a. Hammer (1996, nr.1, s. 3) ikke at det har opnået nogle skelsættende resultater endnu. (Hammer og Toft, 1995, s. 20-21 og Hammer og Bruun, 1996)

Flygtninge i Danmark er siden 1986 alle blevet tilbudt et integrationsprogram af Dansk Flygtningehjælp som er den organisation i Danmark som har forestået modtagelse af flygtninge i Danmark fra 1956-1999. Det er en humanitær organisation som også støtter hensynet til flygtningenes egen kulturbaggrund. I integrationsprogrammet indgik bl.a. indkvartering, sociale ydelser, rådgivning og undervisning i dansk sprog og samfund. Integrationen og modtagelsen af flygtninge er fra 1. januar 1999 overgået til kommunernes ansvar og ser derfor anderledes ud i dag (se også nedenfor). I modsætning til indvandrere har flygtninge i højere grad været under statens forsorg og ansvar. Derfor er de blevet spredt ud over flere byer i Danmark som et led i integrationen af dem og for at undgå ghettodannelser som anses som en væsentlig barriere for social integration i det danske samfund. (Hammer og Toft, 1995, s. 31-54) Selvom ghettodannelse efter min vurdering alligevel forekommer i Danmark, så kan det være svært at afgøre om det er indvandrerne eller flygtningene selv der bevidst flytter ud i områder med mange udlændinge, eller det simpelt hen er fordi at indvandrere og flygtninge ofte kun har ret beskedne indkomster og derfor er almennyttige boliger ofte den bedste og eneste bomulighed for dem. Den måde kommuner hjælper flygtninge og indvandrere med boliger er endvidere ofte begrænset til denne boligform (se også Preis, 1998, s.70-94). 

Selvom flygtninge og indvandrere som nævnt har forskellig baggrund for migration til, og bosættelse i, Danmark, så er deres situation i dagens Danmark dog sammenlignelig på mange punkter. Med henblik på dette speciale og dets fokus mener jeg, at de med fordel kan betragtes som én gruppe, nemlig som indvandrere fra såkaldt mindre udviklede lande. Deres fælles problemer består hovedsageligt i de nævnte problemer med arbejdsløshed og deraf følgende problemer med social og økonomisk integration i det danske samfund. Organiseringen i etniske foreninger, mener jeg, kan ses som en reaktion til disse problemer, men også som en følge af dansk indvandrerpolitik der som nævnt fra 1980erne og op til i dag direkte har opfordret til dannelsen af etniske foreninger og gjort brug af disse i integrationsspørgsmål. Derfor er integration og dansk indvandrerpolitik centralt i forståelsen af baggrunden for disse foreninger, og netop derfor er en grundigere definition af ordet integration nyttig for en videre analyse af disse foreninger.

Integration - et definitionsspørgsmål

Ifølge Hammer og Toft (1995, s. 18-19) kan ordet integration defineres som "...at gøre hel...sammensmeltning af flere dele, forbindelse af en mangfoldighed til en helhed, inddragelse i en større helhed" (Gyldendal, 1983 citeret af Hammer og Toft; 1995). Inden for migrationsforskning opererer man med forskellige fortolkninger af ordet integration, nemlig de fire hovedformer assimilation, pluralistisk integration, smeltedigel-integration og segregation. Assimilation defineres som en entydig tilpasning til majoritetsbefolkningens kultur og levemåde. Det modsatte af assimilation er segregation hvor indvandrere forsøger at fastholde deres egen kultur og levemåde og derfor lever mere eller mindre adskilt fra majoritetsbefolkningen. Ghettodannelser er et typisk resultat af segregation. Begrebet smeltedigel-integration stammer oprindeligt fra USA hvor man ved den store indvandring af fortrinsvis europæere i 17- og 18-hundredtallet forestillede sig at de forskellige nationaliteter og etniske grupper efterhånden ville smelte sammen og blive til et nyt folk med en ny kultur og levevis, nemlig amerikanerne. Selvom der i dag er et amerikansk folk med en særegen kultur, findes der dog også mange etniske grupperinger i USA som har bibeholdt dele af deres oprindelige kultur. Endelig kan pluralistisk integration defineres som en måde hvor man både bevarer dele af sin oprindelige kultur og tilpasser sig og overtager dele af det nye samfunds kultur og levenormer. (ibid.)

Hamburger (1989) har i forbindelse med en analyse af tyrkiske kvinder i Danmark foretaget en evaluering af dansk indvandrerpolitik og dens målsætninger frem til 1989 i henhold til begreberne integration og assimilation. Hendes konklusioner går bl.a. på at selvom de overordnede målsætninger for såvel den statslige som den kommunale indvandrerpolitik er baseret på at integrere indvandrere i det danske samfund under hensyntagen til indvandreres kulturbaggrund, at modvirke udviklingen af oppositionsgrupper til det danske samfund, samt at sikre ligestilling mellem indvandrere og danskere, så lider disse politiske redegørelser af en mangel på en præcis definition af ordet integration, en præcis definition af hvad man mener med ligestilling og en præcis definition af hvad der menes med kulturelle hensyn. Hun mener i øvrigt at konsekvenserne af disse mangler, og af indvandrerpolitikken generelt, er at integrationspolitikken mest bliver præget af et krav om assimilation og en manglende hensyntagen til og dialog med indvandrerne. (Hamburger, 1989, s. 116-121) 

Hammer og Vilby (Hammer og Bruun, 1996, s.1) peger på paradokset i den danske integrationsindsats som netop er at indvandrere skal integreres i det danske samfund i en sådan grad at de bliver selvhjulpne, samtidig med at de gives mulighed for at bevare og videreudvikle deres egne kulture og sprog. Resultaterne af en sådan tosidet politik bliver ofte, og i hvert fald i det danske samfund ifølge Hammer og Vilby, en fokusering på en af siderne, nemlig på integration i det danske samfund via spredning i skoler og boligområder og undervisning i dansk sprog og samfundsformer. Den reelle integrationsform bliver altså så hovedsagelig integration defineret som assimilation. Hensyntagen til egne kulturer tages i nogen omfang i form af muligheden for modersmåls-undervisning og opfordring til dannelse af etniske foreninger. Dette kan dog ifølge nogle forskere have uheldige konsekvenser - Necef (1994) mener f.eks. at netop bevarelse af indvandrerkulturer og ghettodannelser udgør en hindring for en vellykket integration i det danske samfund og bærer noget af skylden for f.eks. manglende danskkundskaber og stor ledighed (Necef, 1994, s. 9). 

Da der jo 1. januar 1999 kom en meget omdiskuteret integrationslov vil jeg afsluttende på afsnittet om dansk indvandrerpolitik behandle nogle af dens punkter og kritikken af den. Denne nye lov vil givetvis blive af betydning for indvandrere, deres tilpasning til det danske samfund og spørgsmålet omkring kulturbevarelse og etnisk identitet.

Integrationsloven 1999
I § 1 i Integrationsloven af 1. juli 1998, hedder det at:

"Lovens formål er gennem en integrationsindsats at

1) bidrage til, at nyankomne udlændinge sikres mulighed for deltagelse på lige fod med andre borgere i samfundets         politiske, økonomiske, arbejdsmæssige, sociale, religiøse og kulturelle liv,

 2) bidrage til, at nyankomne udlændinge hurtigt bliver selvforsørgende, og

3) bibringe den enkelte udlænding en forståelse for det danske samfunds grundlæggende værdier og normer."

og i § 3.1:

"Integrationsindsatsen omfatter boligplacering af flygtninge, jf. kapitel 3, introduktionsprogrammer for udlændinge, jf. kapitel 4, og en almindelig integrationsindsats, jf. stk.2"

Integrationsloven gælder for udlændinge med lovligt ophold i Danmark og ved udlændinge forstås flygtninge eller familiesammenførte indvandrere til flygtninge eller indvandrere. Den største forandring vedrørende flygtninge og integration ligger i at hele ansvaret for deres første tre år i Danmark efter opnået asyl er overgået til de enkelte kommuner (§ 4) som derfor også skal forestå at tilrettelægge integrationsprogrammer og forskellige former for aktivering for flygtningene. Endvidere skal flygtningene spredes i alle landets kommuner efter en nærmere planlagt kvoteordning hvilket giver flygtninge meget lidt bevægelsesfrihed i landet eftersom introduktionsydelsen kan tages fra dem hvis de flytter til en anden kommune uden godkendelse af denne kommune (§ 7 og 18). Den nye kommune skal så reelt stå for udbetaling af ydelser og har ret til at nægte dette hvis flytningen er sket uden veldokumenterede årsager. Endelig peger § 42 på muligheden af dialog med indvandrerforeninger og oprettelsen af integrationsråd i de enkelte kommuner og har også fastlagt Rådet for Etniske Minoriteters rolle og styring som skal fungere som rådgivende organ for Indenrigsministeren i spørgsmål af betydning for flygtninge og indvandrere (§44.4). 

Formålet med Integrationsloven fremgår tydeligt af § 1 og afspejles også igennem hele loven: formålet er, utvetydigt, integration i det danske samfund, integration som jeg fortolker som en hovedsagelig assimilatorisk integration idet der primært lægges vægt på forståelse og tilpasning til danske værdier, normer og levemåde. Hensynet til indvandreres egen kulturbaggrund afspejles i § 42 og 44 om oprettelsen af integrationsråd og Rådet for Etniske Minoriteter. Integrationsloven har givetvis betydet en stramning for flygtninges bevægelsesfrihed i de tre første år i Danmark, og det mener jeg er kritisabelt. Yderligere var integrationsloven i 1999 udsat for massiv kritik pga. den såkaldte integrationsydelse som i udgangspunktet var lavere end den kontanthjælpsydelse der gives til danskere. Denne ydelse blev efterfølgende ændret pr. 1.1.2000 så ydelsen bliver svarende til kontanthjælp
. Imidlertid mener jeg at integrationsloven afspejler en klarere holdning til integration og hvordan denne skal opnås end nogen tidligere lov har gjort og at det derfor er sandsynligt at den i integrationsøjemed vil være mere effektfuld end tidligere indvandrerpolitiske tiltag. (Se også kapitel 6 for en uddybning af Integrationsloven og dens følger)

3.3 Danskernes holdninger til indvandrere

En integrationsindsats fra stats- og kommunal side er sandsynligvis ikke tilstrækkelig til at integrere indvandrere i det danske samfund idet denne jo blot fastsætter nogle rammer for hvordan indvandrere skal behandles fra offentlig hold, og hvilke ydelser de har krav på fra samfundet. Statens magt rækker ikke til at diktere danskerne hvordan de skal opføre sig over for indvandrere (og skal selvfølgelig heller ikke gøre det i et demokratisk og frit samfund). Mange aspekter af integration afhænger af folks velvilje og åbenhed som f.eks. muligheden for at få jobs, uddannelsespladser, praktikpladser og i øvrigt almindelig social omgang. I de sidste ca. 15 år har visse dele af den danske befolkning desværre udviklet sig i retning af en højere grad af intolerance over for indvandrere - mange mener at de koster samfundet for mange penge og giver unødig konkurrence om de i forvejen for få jobs. 

I 1993 foretog Gaasholt og Togeby (1995) en interviewundersøgelse af den danske befolknings holdninger til flygtninge og indvandrere. De opererer med to hovedbegreber: modviljen mod de fremmmede og etnisk tolerance. Undersøgelsen viste bl.a. at:

76% af de adspurgte
 mente at "de mange indvandrere og flygtninge er med til at øge Danmarks økonomiske problemer"

65% af de adspurgte mente at "mange indvandrere er kommet til Danmark for at udnytte vores sociale system"

40% af de adspurgte mente at "indvandringen udgør en alvorlig trussel mod vores nationale egenart"

44% af de adspurgte mente at "visse racer egner sig dårligt til at leve i et moderne samfund"
mens

71% af de adspurgte mente at "indvandrerne bør have lov til at bevare deres sprog og kultur"

70% af de adspurgte mente at "flygtninge, der har fået asyl, skal have samme rettigheder som alle andre med hensyn til at søge arbejde, få uddannnelsesplads og få sociale ydelser"

(Gaasholt og Togeby, 1995, s. 40 + 43)

Der er altså både meget tolerante og meget intolerante holdninger at spore hos de adspurgte danskere. Gaasholt og Togeby understreger at holdninger i dette tilfælde ofte vil være påvirkelige af mediernes omtale af emnet, og at der netop i den periode hvor undersøgelsen blev foretaget var megen debat i medierne om flygtninge og indvandrere, bl.a. omkring deres bebyrdelse af den danske økonomi (ibid., s. 36). Gaasholt og Togebys konklusion er at de fleste danskere hverken er særlig tolerante eller særlig intolerante overfor indvandrere, men befinder sig i en gråzone midtimellem. De fleste synes anstændigvis at man bør hjælpe mennesker på flugt og i nød, samtidig stiller mange sig kritisk overfor dem der forsøger at komme ind i vores land og få en bid af vores velfærdskage. (ibid., s. 68)

Hvordan danskernes holdninger til flygtninge og indvandrere påvirker dem selv kan jo være svært at vurdere. Men det er vel en forholdsvis naturlig reaktion for de fleste mennesker at finde sammen med andre i samme i situation, måske specielt i tilfælde af udelukkelse og afvisning af andre grupper i samfundet. Derfor mener jeg også at ghettodannelser og etniske netværk kan ses som en konsekvens af en udelukkelse af det danske samfund. Imidlertid må man også holde den mulighed åben at flygtninge og indvandrere selv frivilligt ønsker at skabe deres egne små samfund og fællesskaber, og at det måske først og fremmest sker på grundlag af et socialt behov fra deres side. Det at de så ikke har været i stand til at få dette behov opfyldt i sammenhæng med danskere fordi danskere ikke har været tilstrækkelig åbne overfor dem kan være en indirekte årsag til f.eks. oprettelsen af etniske foreninger. Men det er måske en sammenhæng som flygtninge og indvandrere måske i første omgang ikke er så bevidste om.

3.4 De etniske foreninger i Danmark
Som afslutning på dette kapitel vil jeg give en kort gennemgang af hvad og hvem der gemmer sig bag de såkaldt etniske foreninger eller indvandrerorganisationer i Danmark. Ifølge Ole Hammer (1989), er mange af de etniske foreninger i Danmark at sammenligne med andre former for foreningsliv i Danmark såsom idrætsforeninger, sociale- og kirkelige foreninger mv. De består fortrinsvis af frivillig arbejdskraft og mange af dem overlever i dag på tilskud fra staten hvor kriterierne består i at have demokratiske vedtægter og et vist antal kontingentbetalende medlemmer (se også Indenrigs-ministeriets krav for ydelse af tilskud til etniske foreninger, bilag II ). Selvom der har været problemer med at lære indvandrerne de danske former for organisation og samarbejde, så mener Hammer at de delvist har lært det gennem årene. I den forbindelse ser Hammer de etniske foreninger som noget af det mest assimilationsfremmende der findes idet de netop ved at lære danske normer og værdier at kende gennem forventninger til deres foreningsarbejde langsomt lærer og tilpasser sig disse. Som nævnt mener Hammer at de etniske foreninger er en vigtig faktor for samarbejde mellem danske integrations-institutioner og medarbejdere (staten, kommuner og Dansk Flygtningehjælp). (Hammer, 1989, s. 208-211) (Se også kapitel 6 omkring dette argument)

Ifølge Mellemfolkeligt Samvirkes seneste opgørelser findes der i dag ca. 400 etniske foreninger i Danmark. Det er uvist præcis hvor mange flygtninge og indvandrere som involverer sig i disse foreninger da der udover de faste medlemmer er en del som er løseligt tilknyttet dem, samt mange foreninger som ikke er registrerede nogle steder da de ikke modtager tilskud (oplysninger givet af Mellemfolkeligt Samvirke). Den føromtalte Celesta-rapport viser dog at der blandt deres interviewede var 11% der var engagerede i en etnisk forening (Celesta, 1999, tabeller, s. 20)

Nogle etniske foreninger er såkaldt venskabsforeninger med både danske og indvandrermedlemmer. De fleste foreninger er dog nationalitetsbestemte. Formålet for de fleste foreninger er at skabe bedre kulturelle og sociale vilkår for indvandrere i Danmark samt at forbedre forståelsen mellem indvandrere og danskere. Der findes dog også en række såkaldte solidaritetsforeninger hvis formål er af mere nationalistisk karakter og som ofte fortsætter en politisk kamp mod styret i hjemlandet. Dette gælder fortrinsvis flygtningegrupper fra lande som Tyrkiet, Iran, Irak og latinamerikanske lande. Der findes nogle paraplyorganisationer for de etniske foreninger; den ældste, Indvandrernes Fællesråd (IFD), blev oprettet i 1976 på foranledning af Socialministeriets betænkning om "Udenlandske arbejderes sociale og samfundsmæssige forhold her i landet" (1975). Den bestod af tre store indvandrerforeninger, den tyrkiske, pakistanske og Unionen af jugoslaviske klubber som slog sig sammen for at udarbejde en kritik af førnævnte betænkning. IFD er imidlertid mere eller mindre blevet erstattet af Indvandrerforeningernes Sammenslutning (IND-sam) som oprettedes i 1981 som en reaktion på IFDs lukkede organisationsform og havde som formål at udføre et mere aktivt og demokratisk arbejde blandt indvandrere. IND-sam har været i stand til at iværksætte en række aktiviteter og samarbejde med danske institutioner og myndigheder. (Hammer, 1989, s. 209-210) IND-sam har også en ungdomsafdeling, UNG-sam, som bl.a. har oprettet en kriselinie for unge indvandrere og efterkommere af indvandrere.

I de senere år har IND-sam dog gennemgået nogle kriser som bl.a. har været medvirkende til oprettelsen af to nye paraplyorganisationer, POEM (Paraply Organisation for Etniske Minoriteter) og CEMYC (Council of European Minority Youth Committee). POEM opstod i 1996 og består af en del af de oprindelige IND-samforeninger samt nogle nye foreninger. CEMYC er en europæisk minoritetssammenslutning og de unge indvandreres paraplyorganisation - dens danske afdeling blev oprettet som en reaktion på manglende hensyn til denne aldersgruppe i forældrenes foreninger. Deres formål er at markere sig i racisme-debatten og være et hjemsted for de to-kulturelle unge andengenerationsindvandrere. (Hammer og Bruun, 1996, nr. 1, s. 29). 

Yvonne Mørck (Mørck, 1998, s. 263-276) har beskæftiget sig med andengenerationsindvandrere og lavet research på hvordan foreninger som CEMYC er med til at skabe unge andengenerations-indvandreres etniske identitet. Hun konkluderer bl.a. at de unge som kommer i disse foreninger både manifesterer deres forældres etniske baggrunde og kulturer og indfører elementer fra dansk og vestlig kultur i skabelsen af en ny urban etnisk identitet som unge opvokset i Danmark med anden etnisk baggrund. Eksempelvis videreføres den muslimske tro i disse fora, dog ofte som en mere kulturel arv snarere end religiøsitet. Samtidig holder de unge fester som ligner den måde danskere og vestlige unge fester på og klæder sig også efter vestlig mode. De unge møder her mennesker i samme situation som dem selv, nemlig som unge tildels opdraget efter oprindelige normer og værdier fra deres forældres hjemlande og tildels påvirket af den danske kultur de er blevet mødt med i skoler og fritidsklubber mm. I foreninger som CEMYC er der ofte nogle unge som tør gå foran og skabe nogle forbilleder for hvordan man kan forme en identitet på baggrund af en to-kulturel opvækst. (ibid.) Prieur (1999, s. 33-43) har også set på andengenerationsindvandrere og hvordan de bevidst lader deres forældres kultur påvirke dem i skabelsen af en ny to-kulturel identitet. Hun mener at denne påvirkning kan være meget positiv og i nogle tilfælde kan hjælpe dem til at holde dem fra kriminalitet fordi de holder nogle værdier i hævd som familiesammenhold og religiøsitet. Denne form for kulturpåvirkning kaldes også kreolisering hvilket er et begreb jeg vil introducere nærmere i kapitel fem. Disse kreoliserede kulturer finder jeg interessant i relation til de etniske foreninger, også i forhold til førstegenerationsindvandrere idet jeg mener at kulturpåvirkning også foregår i denne generation og ikke bare hos de unge andengenerationsindvandrere (se også kap. 9.3). 

4 Teori I - antropologiske og politiske perspektiver på etnicitet

Da etniske foreninger og dannelsen af disse ofte følger nationale og etniske skel, mener jeg at disse foreninger har meget at gøre med opretholdelse af etnisk identitet. Derfor har jeg valgt at anvende nogle teorier omkring dannelsen af etniske grupper og etnisk identitet for at belyse etnisk foreningsdannelse i Danmark. Dette kapitel vil præsentere to hovedperspektiver på etnicitet: hvordan og hvorfor etniske fællesskaber opstår. Den første er den norske antropolog Frederik Barths teori om etniske grupper og betydningen af grænsedragning i dannelsen af etniske grupper og etnisk identitet. Det andet perspektiv er Abner Cohens teori omkring de politiske og økonomiske årsager til dannelsen af etniske fællesskaber, formelle og uformelle, og de magtpolitiske fordele der evt. kan opnås ved dannelsen af etniske fællesskaber. Desuden vil jeg præsentere nogle perspektiver (Eriksen, 1993a) omkring sammenhængen mellem nationalisme og etnicitet da etniske fællesskaber som nævnt ofte dannes på baggrund af en fælles nationalitet. 

Før jeg går ind i en diskussion af etnisk identitet vil jeg introducere begrebet identitet lidt nærmere. Identitet kan ifølge Gyldendals fremmedordbog defineres som "jegbevidsthed; hvem man er; bevidstheden om at tilhøre et folk med en særlig kultur, et særligt præg, en særlig livsstil" (Brüel og Nielsen, 1993, s. 254). Man kan have forskellige identiteter som dog alle er sociale, og alle har at gøre med at man identificerer sig med en bestemt gruppe mennesker, f.eks. familie, arbejdsplads, uddannelse, race, nation, by etc. Etnisk identitet er hvor man identificerer sig med en etnisk gruppe som er nærmere beskrevet nedenfor. 

4.1  Frederik Barth 

Som udgangspunkt for sin teori om etniske grupper og grænser (Ethnic Groups and Boundaries), tager Barth (1981, s. 200) fat i en typedefinition af konceptet 'etnisk gruppe':

"The term ethnic group is generally understood in anthropological literature (cf. e.g. Narroll, 1964) to designate a population which: (a) is largely biologically self-perpetuating; (b) shares fundamental cultural values, realized in overt unity in cultural forms; (c) makes up a field of communication and interaction; (d) has a membership which identifies itself, and is identified by others, as constituting a category distinguishable from other categories of the same order."

Imidlertid er Barths argument at denne definition, som er blevet brugt af mange antropologer begrundet med empirisk materiale, ikke evner at forklare tilblivelsen, strukturen og funktionen af etniske grupper. Definitionen indikerer at tilblivelsen af etniske grupper har at gøre med race- og kulturelle forskelle, social segregation og sprogbarrierer, og at de opstår i relativ isolation, samt at deres udvikling hovedsageligt følger tilpasning til økologiske faktorer. Som følge af de problemer Barth fandt ved denne typedefinition af konceptet 'etnisk gruppe' fremsatte han derfor en ny teori som ikke alene gjorde op med de mangler han fandt ved ovennævnte definition, men som også fokuserede på noget helt andet, nemlig tanken om at etniske grupper dannes som en social konstellation hvor eksistensen af andre etniske grupperinger spiller en væsentlig rolle. Grænsedragning og grænseopretholdelse mellem de forskellige grupper er her af afgørende betydning. (Barth, 1981, s. 200-203)

Barths teori om etniske grupper og grænser drejer sig om følgende vigtige punkter: (1)etniske grupper er defineret som en eksklusiv gruppe som bliver tillagt visse karaktertræk bestemt af andre og dem selv, og (2) sociale relevante faktorer bliver alene bestemmende for medlemskab af den 

etniske gruppe i modsætning til utilslørede 'objektive' forskelle som bliver genereret af andre faktorer. Med andre ord er den etniske gruppe ikke afhængig af en fælles kultur, fælles sprog eller oprindelse, men snarere af at medlemmer af en etniske gruppe opretholder en afgrænsning af deres eksklusive gruppe. Afgrænsningen kan blive styrket af andre grupperinger i samfundet og udmønter sig i begge tilfælde i en særegen kultur som meddeles til det omgivende samfund via bestemte kulturelle symboler, ritualer og tegn såsom bestemte beklædningsgenstande, opretholdelsen af modersmål, traditioner og ritualer fra oprindelseslandet. Disse kulturelle tegn og symboler er ikke tidsfæstede og kan forandre sig uden dog at påvirke opretholdelsen af den ydre grænse. Derfor kan medlemmer af en etnisk gruppe være grundlæggende meget forskellig i deres ydre opførsel, det afgørende er imidlertid at de er bevidste om et tilhørsforhold til en bestemt etnisk gruppe og derfor villige til at lade sig blive behandlet af det omgivende samfund på basis af deres etniske medlemskab. Som Barth (1981, s. 204) skriver: 

"...The critical focus of investigation from this point of view becomes the ethnic boundary that defines the group, not the cultural stuff that it encloses."

De etniske grænser er først og fremmest sociale grænser selv om de i nogle tilfælde også kan følge territoriale grænser. Kulturens rolle er symbolsk idet kultur ikke er afgørende for opretholdelse af etnisk identitet og gruppedannelse, om end kultur stadig er meget vigtig til at angive grænsen for hvem der tilhører gruppen og hvem der ikke gør. Grænserne kan forstærkes eller udviskes afhængig af den interaktion der foregår med det omgivende samfund og omgivende grupper. (Barth, 1981, s. 200-227) F.eks. kan indvandrergrupper efterhånden føle sig så integreret i det danske samfund at de ikke længere opretholder grænser mellem sig selv og danskere, altså på grund af assimilation. Det modsatte kan også blive tilfældet hvis grænsen mellem hvem der er dansker og hvem der er tyrker eller somalier bliver holdt i hævd af den ene eller begge grupper. Følgerne kan være forstærket etnisk identitet som i nogle tilfælde bliver kanaliseret ud i politiske oppositionsgrupper. Det sidstnævnte kan også forekomme selv om indvandrere tilpasser sig dansk levevis og kultur og mere eller mindre overtager denne. Det vigtige er hvordan gruppen bliver set på af andre og hvordan de ser på sig selv. 

Imidlertid peger bl.a. Eriksen (Eriksen, 1998, s. 364) på at man ikke kan komme uden om at kulturelle forskelle spiller en rolle for udviklingen af en etnisk identitet og gruppedannelse: han siger at etnicitet indtræffer når kulturelle forskelle gøres relevante i sociale sammenhænge. Det er ikke nok at der eksisterer kulturforskelle, det er kun når de på en eller anden måde er socialt relevante at etnicitet opstår. Det er heller ikke alle 'kulturforskelle' som gøres relevante, men det er netop de kulturforskelle der er socialt relevante i en given situation. (ibid.) Begrebet 'socialt relevante' ville bl.a. kunne være når en gruppe i et samfund diskrimineres og de finder at de har nogle fælles behov og mål de ønsker at opfylde. Ordet socialt antyder jo at det drejer sig om relationer mellem mennesker, det gælder i denne henseende relationer mellem grupper af mennesker som forholder sig til hinanden og som kan kategoriseres i henhold til etnisk oprindelse og en fælles kultur. Hvilke kulturelle forskelle der bliver lagt vægt på som markører af de grænser mellem de forskellige etniske grupper, som Barth taler om, afhænger af konteksten. Når kulturelle forskelle bruges som grænsemarkører, så vil de ofte dreje sig om at producere kontraster til de andre grupper de afgrænser sig i forhold til. (ibid.) Således kan en etnisk gruppe, f.eks. somaliere i Danmark, markere deres gruppe ved nogle aspekter ved deres kultur som adskiller sig markant fra den danske kultur, f.eks. religion. Eriksen (ibid.) er altså ikke uenig med Barth om at grænsedragning er et vigtigt aspekt ved etnicitet, han søger at sætte denne teori i relation til de tidlige teorier om etniske grupper som lægger vægt på kultur (se citatet af Narroll ovenfor) og sætte tingene i perspektiv og balance med hinanden, og det mener jeg giver god mening. Og som Eriksen videre nævner så er der et aspekt mere ved etnicitet som ofte spiller en vigtig rolle, nemlig den etniske organisering i samfundet og de politiske og økonomiske fordele der kan drages herved. Dette har Abner Cohen beskæftiget sig med. 

4.2 Abner Cohen 
Abner Cohen har i sin diskussion af etnicitet defineret en etnisk gruppe som: 

"...a collectivity of people who (a) share some patterns of normative behaviour and (b) form a part of a larger population, interacting with people from other collectivities within the framework of a social system. The term ethnicity refers to the degree of conformity by members of the collectivity to these shared norms in the course of social interaction." (Cohen, 1974, s. xi)

Cohen interesserer sig især for etniske grupper i storbyen hvor han mener den etniske organisering netop bliver tydelig idet den bliver gjort relevant ved den interaktion der foregår mellem de forskellige grupper. Kultur i den forbindelse er relevant idet de forskellige etniske grupper ofte er definerede som kulturgrupper (Cohen bruger begrebet culture groups), dog er kultur ikke årsagen til opretholdelse af etnisk identitet og organisation. Cohen distancerer sig fra den traditionelle antropologiske etnicitetsforskning ved at bruge konceptet etnisk i en meget bred forstand, f.eks. brugte han i dette essay et eksempel med de britiske børsmæglere i London hvis gruppestruktur og kultur Cohen analyserede ved at bruge sin teori om etniske grupper. Som Barth, refererer Cohen også til kultur som symbolske aktiviteter og formationer brugt af en etnisk gruppe for at angive deres sammenhold og loyalitet. Desuden giver det, ifølge Cohen, det enkelte menneske tryghed og en vis mening at have nogle faste ritualer, myter, stereotyper, ideologier, helte mv. at fastholde deres ellers kaotiske liv i. (ibid., s. xi-xiv)

Der findes forskellige former for, og grader af, etnicitet: nogle grupper ser etnicitet som en essentiel del af deres identitet og socialiserer sig primært med folk fra samme etniske gruppe, mens andre kun ser deres etniske identitet som mindre betydningsfuld og 'dyrker' den derfor sjældent. Cohen kalder derfor etnicitet som variabel hvilket man bør gøre sig klart ved ethvert studie af dette område. Endvidere ser han også etnicitet som forbundet med mange andre variable såsom historie, økonomi og politik; Cohen har valgt at fokusere på etnicitet i lyset af politiske interaktioner. Hermed menes der kampen for en større indkomst fra det økonomiske system hvilket inkluderer kamp om bolig, uddannelse mv. Det er Cohens argument at disse kampe foregår i ethvert samfund på alle niveauer lige fra de hjemlige kampe mellem mand og kone, forældre og børn, til det større samfund med sociale uligheder og arbejderkampe: det handler om kampe om magt. For at opnå magt tages nogle gange midler i brug som er tæt forbundne med etnicitet og dannelsen af etniske grupper. Cohen siger bl.a.:

"...The cultures of ethnic groups are universes of such formally non-political formations and activities that are politicized in the course of social action" (ibid., s. xvi). 

Forskellige kulturelle symbolske aktiviteter som i sig selv er upolitiske kan derfor blive brugt som politisk magtmiddel. Derved kan grupper i samfundet som oprindelig var upolitiske og havde en uformel struktur blive til politiske interessegrupper som udvikler en meget formel struktur og benytter sig af forskellige kulturelle symboler for at opnå magt. (ibid., s. xvi-xviii) (Se også kapitel 4.3 om politisk brug af kultur)

Selv om Cohens fremstilling af etnicitet og dens sammenhæng med politik og magt måske overvejende bliver præsenteret i marxistiske ordvendinger (såsom arbejdsfordeling og kamp om magt og resurser), så mener jeg at hans teori er yderst anvendelig for en forståelse af de magtpolitiske aspekter i dannelsen af etniske grupper. Som nævnt i kapitel tre er de forskellige etniske minoritetsgrupper i det danske samfund ofte udsat for social og økonomisk marginalisering af majoritetssamfundet hvilket jeg mener er en vigtig faktor for deres etniske organisering og fastholdelse af hjemlandets sprog, religion, værdier, normer etc. Kontakten til danskere er for mange udlændinge begrænset, og nogle oplever diskrimination på arbejdsmarkedet hvilket kan gøre at nogle så vil have et socialt netværk primært bestående af folk fra samme etniske gruppe. Dette faktum behøver dog ikke at føre til at den etniske gruppe udvikler sig til en politisk interessegruppe. Faktisk mener jeg at det sjældent er tilfældet i de forskellige etniske grupper i Danmark. Alligevel mener jeg dog at ønsket om politisk indflydelse spiller en rolle for opretholdelse af etnisk identitet og gruppering - grunden til at det ikke udvikler sig til en politisk gruppe kan f.eks. skyldes et ønske om at undgå konflikt med det øvrige danske samfund som mange af de udlændinge som opholder sig i Danmark trods alt nok ser sig som gæster i. Desuden mener jeg også at den faktor om tryghed og at finde en mening i en ellers kaotisk hverdag som Cohen nævner også spiller en rolle for at nogle udlændinge holder fast ved deres oprindelige kultur, også efter at have boet i Danmark i mange år. 

4.3 Nationalisme og etnicitet

Nationalismen bliver som oftest set i sammenhæng med etnicitet idet national-stater ofte er konstrueret af en dominerende etnisk gruppe som fastsætter landegrænser, politiske ideologier og institutioner, religion og ikke mindst et fælles nationalt sprog efter gruppens egen kultur og tradition. Forskellen på nationalisme og etnicitet kan derfor defineres som følger:

"Nationalism and ethnicity are kindred concepts, and the majority of nationalisms are ethnic in charater"..."A nationalist ideology is an ethnic ideology which demands a state on behalf of the ethnic group." (Eriksen, 1993, s. 118)

Nationalisme opstår ofte i minoriteter som føler sig undertrykt, økonomisk, politisk eller kulturelt, og som mener de har ret til en national-stat, et landområde hvor de suverænt kan bestemme hvilken politisk ideologi og religion der skal være den officielle, hvilket sprog og hvilke kulturelle manifestationer der skal fastholde det nationale fællesskab. Nationalisme kan dog også blive brugt af nationale ledere hvis de føler at national-statens suverænitet og legitimitet trues udefra, eller indefra, som et redskab til at styrke deres egen position og den folkelige opbakning til national-staten. Midler hvormed nationalisme, som ofte er styret og iværksat af en uddannet elite, kan styrkes er ved at benytte den magt der ligger i etnisk identitet og etnisk kultur. Nationalismen kan overføre sprog, traditioner, festdage, helte, religion mv. til symboler for deres kamp for en stat. Resultatet er ifølge Eriksen at etnisk identitet forstærkes, og at etnicitet bliver til nationalisme. (ibid., s. 97-105) Dette svarer til hvad Cohen referede til som politisk brug af kultur hvor kulturelle aktiviteter får en politisk og nationalistisk symbolværdi og derved ofte bliver benyttet i højere grad end ellers. 

Dog vil jeg gerne slå fast at jeg ikke ser nogen tegn på at etniske grupper eller foreninger i Danmark er ved at udvikle sig til nationalistiske bevægelser vendt mod den danske stat. På den anden side er den etniske organisering i Danmark ved at være godt rodfæstet og kan derfor teoretisk set udvikle sig til oppositionsgrupper imod staten på grundlag af forskelsbehandling og diskrimination. Den danske stat er dog nogle skridt foran denne udvikling idet den har oprettet institutioner såsom Nævnet for Etnisk Ligestilling og Rådet for Etniske Minoriteter hvormed den danske stat har kontrol med udviklingen af disse institutioner, og er i stadig dialog med de etniske minoritetsgrupper. Et andet argument kunne være at udlændinge i Danmark trods alt lever under en forholdsvis høj levestandard, i hvert fald set i forhold til hvad de er vant til i deres hjemlande, hvilket også kan være medvirkende til at holde en distance til social uro og oprør mod regeringsmagten. 

Nationalisme i betydningen kamp for eget landområde og styre kan ikke direkte forbindes med den situation flygtninge og indvandrere i Danmark befinder sig i. I det omfang de findes er nationalistiske bevægelser som oftest vendt mod de styrer og regimer flygtningene er flygtet fra. Etniske foreninger kan i nogen grad ses som politiske grupper dannet med det formål at opretholde interesse for og fokus på en nationalistisk kamp i hjemlandet, nogle kurdiske foreninger er eksempler herpå som mange vil huske fra de mange demonstrationer som opstod i kølvandet på kurderlederen Öcalans tilfangetagelse i begyndelsen af 1999. Men nationalisme er alligevel en relevant faktor at belyse i sammenhæng med mange etniske foreninger idet de jo dannes på grundlag af en fælles nationalitet, og de aktiviteter som foregår ofte er forbundet med en bestemt national kultur. Ydermere mener jeg også at man kan sige at flygtninge og indvandrere i Danmark, i hvert fald dem som er aktive i etniske foreninger, frivilligt vælger at være sammen med deres landsmænd og opretholder deres nationale kultur som derved kan ses som et tegn på at de ikke ser sig selv som danskere, og at de definerer deres identitet på baggrund af deres egen nationalitet. Dermed gør de sig ikke til modstandere af danskere og dansk nationalitet idet mange etniske foreninger jo ifølge Hammer (se s. 21) oprettes med det formål at bygge bro mellem de forskellige kulturer og nationaliteter. Nationalisme i den forstand ser jeg som tæt forbundet med national og etnisk identitet, de etniske foreninger kan i den forbindelse ses som en manifestation af hvor vigtig det er for mennesker at have en identitet, og pga. den værdi national og etnisk identitet gennem årene har opnået i menneskers bevidsthed er netop denne identitet vigtig at være bevidst om og holde fast i (se også Eriksen-citatet s. 1). 
5 Teori II - kulturteori 

For at undersøge hvilken rolle kultur spiller i dannelsen af etniske foreninger og organisationer vil jeg i dette kapitel præsentere en nærmere definition af hvad kultur egentlig er og hvordan den påvirkes og hele tiden forandrer sig. Mine primære kilder vil her være Gullestrup og Eriksen. Det er en almindelig holdning hos danskere at de kulturelle forskelle spiller en stor rolle i indvandreres position i det danske samfund pga. tilpasningsproblemer til danske værdier og normer (se f.eks. Schierup, 1993, og nedenfor). En kulturanalyse, selv om den vil blive af beskedent omfang i dette tilfælde, vil kunne bidrage til i en vis grad at forklare hvori de kulturelle forskelle består imellem somaliere og danskere. Endvidere vil jeg også i dette kapitel introducere Hannerz og nogle af hans teorier omkring kulturforandring som bl.a. er centreret om hvad der kan have indflydelse på at en kultur forandrer sig. 

5.1  Den kulturorienterede diskurs i flygtninge- og indvandrer-debatten

Den offentlige flygtninge- og indvandrer-debat er præget af især to yderligtgående holdninger hvoraf den ene præsenteres som en humanistisk venstrefløjs holdning, mens den anden præsenteres som en højrefløjsholdning af mere eller mindre nationalistisk karakter. Med hensyn til hvilken rolle kulturforskelle spiller i flygtninge- og indvandrer-debatten taler Schierup (1993) om to forskellige syn på den sag, nemlig det neo-racistiske syn og det kulturalistiske syn. Fælles for de to syn på kulturens rolle er at de begge bringer kultur og kulturelle forskelle i centrum af hele flygtninge- og indvandrer-debatten og dermed ignorerer andre socio-politiske og økonomiske faktorers indvirken på flygtninge og indvandrers position i det danske samfund, faktorer som jeg har diskuteret ovenfor i kapitel 3. Kultur er som begreb ifølge flere forskere, f.eks. Preis (1998, s. 16), blevet et modefænomen som i stigende omfang bruges både af politikere, forskere og menig mand til at forklare diverse problemer omkring flygtninge og integration, og hvorfor det ikke ser ud til at lykkes helt efter hensigten hvilket f.eks. arbejdsløshedsstatistikkerne viser. 

Men tilbage til Schierup som også er kritiker af denne overfortolkning af kultur, han diskuterer de to fremherskende syn på kultur som han mener lægger til grund for kulturs betydningsinflation i vestlige samfund i de senere år. Schierup (1993, s. 153-170) forklarer hvad han kalder neo-racismen som et resultat af efterkrigstidens oprør mod Hitler-regimets udtalte racisme mod alle ikke-ariske menneskeracer; racisme blev som følge af bl.a. Hitlers forsøg på etnisk udrensning et tabu-ord, noget som de færreste vesteuropæere var villige til at vedkende sig, og som ikke kunne forliges med et vestligt, demokratisk menneskesyn. Men i kølvandet på afkoloniseringen, økonomisk recession og diverse krige og borgerkrige fulgte først et stort antal indvandrere og dernæst flygtninge som kom til Vesteuropa hvilket mange indbyggere i disse lande ikke følte de kunne modtage. Især 1970'ernes økonomikrise gjorde at racismen blussede op igen, om end i en lidt anden form. Nu var det ikke længere et spørgsmål om at nogle racer fra naturens hånd var bedre, stærkere og klogere end andre, men nu var argumentet at de forskellige kulturer gjorde at nogle mennesker simpelt hen ikke var egnede til at leve i de moderne samfund i Vesteuropa. De kulturelle forskelle gjorde at det var for svært eller simpelthen ikke var muligt for dem at tilpasse sig nok til at kunne klare sig på lige fod, og derfor var det bedre om de blev i deres hjemlande. Følgen af dette syn blev en stor fokus på stramning af visumregler som også nævnt i kapitel 3, samt flere politiske partier og bevægelser som gjorde det til deres hjertesag at holde kulturene adskilte. I Danmark er disse manifesteret med Fremskridtspartiet (og senere Dansk Folkeparti, min tilføjelse) samt længere ude på højrefløjen Nynazisterne og den Danske forening. (ibid.)

Et andet fremherskende syn som Schierup kalder 'den nye realisme' er et resultat af en kulturpluralistisk-orienteret indvandrerforskning. Denne forskerretning var kritisk overfor assimilationstanken og gjorde sig til fortaler for tilpasning til en vestlig samfundsform under hensyntagen til flygtninge og indvandreres egen kultur. Det multikulturelle, eller det multietniske, samfund var idealet og i deres øjne et idealsamfund som var muligt at opnå, ja som faktisk allerede eksisterede i de fleste lande. Derfor var, og er, deres mål en integration af flygtninge og indvandrere som er præget af hensynet til bevarelse og videredyrkelse af deres egen kultur i form af bl.a. modersmålundervisning og kulturtilpassede integrationsprogrammer. Ulempen ved denne holdning til kultur og kulturforskelle er ifølge Schierup at kultur bliver sat i forgrunden. Man glemmer at andre faktorer såsom psykologiske og forskellige socio-økonomiske baggrunde måske i virkeligheden spiller en i hvert fald lige så væsentlig rolle for om integration 'lykkes' eller ej. Dette kan også lede til at flygtninge og indvandrere selv giver kultur og bevarelse af deres egen kultur en stor betydningsmæssig plads i deres liv, en plads som Schierup mener mere har at gøre med en fiktiv forestilling om virkeligheden og kulturens plads heri end om kulturs reelle betydning. (ibid.)

Schierups pointe her er overordentlig vigtig, kultur spiller afgjort en rolle, men spørgsmålet er hvilken rolle og hvor megen opmærksomhed man skal give den. Med fare for at give kultur mere opmærksomhed end den måske fortjener mener jeg dog alligevel at man ikke kan komme udenom at kulturelle forskelle er af betydning for integration. I forhold til dette speciale mener jeg også at kultur i hvert fald bliver gjort betydningsfuld idet etniske foreninger i nogen grad er opstået omkring kulturforskelle, og at dyrkelse af enkelte kulturelle aktiviteter spiller en rolle for det sociale fællesskab man finder her.

5.2 En definition af kulturbegrebet

Ifølge Eriksen (1991, kap.4), har kultur at gøre med den måde mennesker handler på - kultur sætter nogle regler op omkring hvordan man bør handle i forskellige situationer. Dette betyder dog ikke at man kan tilskrive alle handlinger en person foretager deres kultur, nogle mennesker bryder nemlig de foreskrevne kulturregelsæt. Derfor er det vigtigt at skelne mellem individet og kulturen. Individet kan foretage uventede handlinger som ikke kan tilskrives en bestemt kulturs uskrevne regelsæt. Men ved at kende en persons kulturbaggrund kan man dog opstille nogle forventninger til hvordan han/hun vil handle i en given situation. Derfor er det relevant at tale om kulturforskelle mellem f.eks. danskere og indvandrere idet de hver har forskellige uskrevne regelsæt de handler ud fra. Ved at forskellige kulturgrupper i et samfund ved lidt om hinandens kulturbaggrund kan man måske forudse hvordan de vil handle i bestemte situationer og derved bedre forstå og acceptere dem. Dette er vigtigt for sameksistensen i vore flerkulturelle samfund i dag, mener Eriksen. Endvidere er det vigtigt at bemærke at der er forskellige grader af kulturforskelle, og at kulturforskelle er noget som gøres relevant i bestemte situationer, men ikke i alle og ikke hele tiden. Hvorvidt kulturforskelle er mere eller mindre vigtige afhænger af om de er relevante for parterne i en given situation. Hvis de af parterne gøres betydningsfulde, så er de betydningsfulde, ligegyldig hvor latterlige og opdigtede de ellers kan synes at være. Der findes forskellige kulturfællesskaber, mennesker er medlemmer af mange forskellige kulturfællesskaber, danskere og indvandrere og flygtninge har således også et kulturfællesskab ligesom nogle danskere er i forskellige danske kulturfællesskaber, f.eks. en jysk og en fynsk, eller en landlig og en bypræget. Disse kulturfællesskaber er nogle vi selv skaber ved hele tiden at kommunikere med hinanden - vi skaber og vedligeholder grænserne imellem dem og nedbryder derfor nogle gange også disse grænser, jf. Barths teori ovenfor. Således er kultur en dobbelt størrelse som både sætter regler for hvordan vi bør handle, men som også bliver skabt af os selv. (ibid.)

 5.3 Det dynamiske aspekt ved kultur

Når man analyserer kultur, vil man givetvis analysere kultur som et mere eller mindre statisk fænomen idet man som oftest vil foretage observationer af kulturen i løbet af et forholdsvis kort tidsinterval, såsom nogle uger eller måneder. Gullestrup lægger imidlertid vægt på at kultur ikke er statisk, men dynamisk, den forandrer sig over tid, både i de øvre symptom lag (ydre kulturelle tegn såsom påklædning, mad, traditioner og ritualer) og i de grundlæggende værdi og norm lag. De ting som kan påvirke en kultur til forandring kan ifølge Gullestrup deles op i to hovedkategorier: de naturbetingede forandringsfaktorer og de kulturafledte forandringsfaktorer. (Gullestrup, 1992, s. 55-57)

De naturbetingede forandringsfaktorer er at finde i naturen, og de betingelser naturen giver som jo også forandrer sig over tid, og som påvirker en kulturs udformning. F.eks. sætter naturen ofte grænser for hvad der kan dyrkes, hvilke dyr der lever der og dermed hvilket livsgrundlag dette giver for menneskene. Hvis mennesker et sted ændrer deres livsgrundlag, f.eks. fra jagt til agerbrug, kan det skyldes forandringer i naturen. Det kan dog også skyldes en økonomisk overvejelse af hvad der giver størst udbytte, og hvilken teknologisk udvikling menneskene der har opnået. Naturens betydning kan også ses ned i de dybeste lag af kulturen, f.eks. kan menneskesyn og religion hænge sammen med naturen. Et eksempel er den grønlandske Inugsuk-kultur som hovedsagelig er en fangstkultur og hvis livsgrundlag hænger nøje sammen med havet. I deres 'religion' eller verdensopfattelses optræder en kvindefigur som fra havets bund styrer fangstdyrene og som derfor har stor indflydelse på menneskenes lykke. Enhver ændring i naturen giver ikke automatisk ændringer i kulturen, kulturændringer afhænger af naturændringernes karakter og omfang og af den eksisterende kulturs afhængighed af den omgivne kultur, samt af viden og teknologi i den givne kultur. (ibid, s. 58-69)

De kulturafledte forandringsfaktorer kan deles op i to kategorier: de initierende faktorer og de determinerende faktorer. De initierende faktorer er faktorer eller forhold som påvirker kulturen og som kan medvirke til ændringer i kulturmønstret, men som ikke altid gør det. Determinerende forandringsfaktorer er faktorer eller forhold som bestemmer om der rent faktisk sker kulturændringer som følge af de initierende faktorer. Derudover kan disse forandringsfaktorer opdeles i kultur-eksterne og kultur-interne faktorer, hvor den første kategori inkluderer forhold udenfor den betragtede kultur, herunder andre kulturer, mens den anden kategori inkluderer forhold udsprunget i og af den betragtede kultur. (ibid., s. 69) I dette speciale beskæftiger jeg mig med migranter og dermed mødet mellem forskellige kulturer i konteksten af migration. Derfor vil jeg koncentrere mig om de kultur-eksterne forandringsfaktorer som f.eks. er de faktorer og forhold som kan observeres ved en minoritetskulturs møde med en værts- og majoritetskultur. Her er overordnede faktorer f.eks. stats- og kommunalpolitik udformet i integrationsprogrammer samt den mellem-menneskelige kontakt der opstår mellem folk fra forskellige kulturer, f.eks. på arbejdspladser, i skoler, på gaden og i boligområder. Det kan både være faktorer som påvirker de øvre symptom-lag såsom påklædning, mad og adfærd, og faktorer som påvirker de dybereliggende værdi-lag såsom religiøse og politiske forskelligheder. Kulturpåvirkninger mellem forskellige kulturer kan forekomme begge veje, f.eks. er den danske kultur også blevet påvirket af indvandrere i form af mange etniske restauranter og i mindre grad f.eks. den muslimske religion. Dog er ændringer i kulturmønstre mest tydelig i indvandrerkulturer som på forskellig måde tilpasser sig de nye forhold: f.eks. nye boligformer, anderledes fødevareudbud og ændrede livsgrundlag. Eksterne kulturpåvirkninger kan foregå som en naturlig gradvis proces eller som Gullestrup påpeger (s. 74) i form af voldelige overgreb og tvang. Det sidste sås i udpræget grad under kolonitiden. De fleste kulturforandringer i migrationskontekst foregår mere eller mindre som en naturlig reaktion på de mange nye forhold, men det kan diskuteres hvorvidt integrationsprogrammer og danskernes krav til indvandrere også efterhånden kan ses som et overgreb på deres kultur, et krav om hurtigst muligt at aflægge sig grundlæggende kulturmønstre og tilpasse sig den danske kultur. 

Med henblik på de determinerende kulturforandringsfaktorer, nævner Gullestrup to forhold som han mener har afgørende betydning for om de initierende forandringsfaktorer ændrer kulturmønstret: graden af integration og homogenitet i den givne kultur. Ved integrationsgraden forstås med Gullestrups ord "graden af enighed" omkring værdierne i det kollektive mentale program. Han skriver: 

"Jo mere logisk integration, der er mellem verdensopfattelsen og de værdier, der hersker i befolkningen i en given kultur, således, som disse kommer til udtryk i den eksisterende moral, struktur og faktisk adfærd, jo kraftigere vil kulturen reagere over for kulturforandringsinitierende faktorer; positivt eller negativt". (Ibid., s. 85)

Reaktionen til disse faktorer afhænger ofte af hvor beslægtede disse er med den givne kulturs værdier og grundsyn, f.eks. er det svært for mange danskere med et liberalt, ofte ikke-eksisterende forhold til religion, at acceptere fundamentalistiske muslimer og deres levemåde da dette lægger langt fra dansk kulturs grundsyn. (ibid., s. 87) Ved homogenitetsgraden forstås ensartetheden i en given kulturs øvre kulturlag:

"Jo mere heterogen en kultur er med henblik på den i befolkningen eksisterende viden, erfaring og praktiske færdighed, jo større vil sandsynligheden være for, at kulturen bliver påvirket af forandringsinitierende faktorer" (ibid.)
Hvis f.eks. en kultur præges af en høj grad af homogenitet i erhverv og viden, skal eventuelle forandringsinitierende faktorer i højere grad tilpasses denne specielle kultur, hvorimod hvis der findes større spredning giver det større mulighed for at nogle grupper vil acceptere forskellige ændringer i struktur og adfærd. (ibid.) Endelig skal det pointeres at kulturændringer kan tage lang tid, men også kan forekomme med enkeltstående begivenheder såsom reformationen gjorde det i Europa og krig og besættelse af landområder har gjort det mange steder i verden, ikke mindst i udviklingslandene. 

5.4  Kreoliserede kulturer

Denne kulturforandringsproces er også blevet analyseret af andre forskere som f.eks. Hannerz (1992 og Hannerz i King, 1991). Han fokusere på den kulturoverførsel der foregår mellem centerkulturer og periferikulturer: centerkulturer er materielt rige og magtfulde kulturer som f.eks. den amerikanske og den vestlige i bred forstand, og periferikulturer er fattige og 'svage' kulturer. Hannerz mener at magtrelationen mellem de forskellige kulturer har betydning for hvor store overførsler af kultur der foregår. Hans pointe er at den rige, magtfulde vestlige kultur har større påvirkning på de fattige kulturer i periferien, end de fattige har på de rige kulturer. Derfor går mange fattige kulturer tabt, og verdens kulturer bliver mere og mere ens. Imidlertid mener han også at de fleste kulturer i dag er såkaldte blandingskulturer som har elementer af forskellige kulturer, bl.a. pga. indvandring og import af udenlandske varer. Så selv om magtrelationen mellem de forskellige kulturer spiller en rolle, kan man ikke entydigt sige at de vestlige kulturer ikke påvirkes af de fattigere landes kulturer. Denne kulturforandringsproces kaldes kreolisering, navnet er lånt fra lingvistikkens lignende fænomen hvor forskellige sprog blandes og bliver til nye kreoliserede sprog. (Hannerz, 1992, s. 261-267 og Hannerz i King (red.), 1991, s. 107-128)

I henhold til minoritetskulturer i Danmark mener f.eks. Mørck og Prieur at kreolisering også foregår, altså at minoritetskulturene bliver iblandede den danske kultur, og en ny blandingskultur opstår som bl.a. kan observeres blandt andengenerationsindvandrere. (Mørck, 1999, s. 44-58 og Prieur, 1999, s. 33-43) Med henblik på min undersøgelse blandt førstegenerationsflygtninge fra Somalia, så mener jeg at en sådan kreolisering også finder sted. Hannerz definerer kreoliserede kulturer som opstået når folk som deler denne kultur er opvokset med stærk påvirkning fra mindst to forskellige kulturer (Hannerz, 1992, s. 264). Således kan man ikke sige at den kultur f.eks. somaliere i Danmark udvikler er en kreoliseret kultur, men kreoliseringsprocessen er begyndt allerede når forældrene bosætter sig i en anden kultur, fra da af påvirkes de af den omgivende kultur og den måde de lever deres liv på vil tage farve efter det. 

Med hensyn til magtrelationen mellem dansk og somalisk kultur vil den givetvis også spille en rolle for hvilke elementer fra de forskellige kulturer somaliere i Danmark vælger at videreføre og leve efter. Ifølge Hannerzs teori vil den danske kultur være den mest magtfulde, altså være centerkulturen, og derfor vil somalisk kultur som den kan observeres blandt somaliere i Danmark gradvist blive mere og mere lig den danske kultur. Dette skyldes at dansk kultur er majoritetskultur, og at somaliere som lever i Danmark hele tiden konfronteres med denne kultur, f.eks. i skolen, i børnehaven, på arbejdsmarkedet, i supermarkedet og ikke mindst gennem medierne. Imidlertid mener jeg at der er andre faktorer som gør at dele af den somaliske kultur alligevel overlever i det danske samfund på trods af denne ulige magtrelation og den konstante kontakt med dansk kultur. Disse faktorer har bl.a. med etnisk identifikation og organisation at gøre hvilket jeg vil belyse nærmere i kapitel 9 i forhold til de i kapitel 4 nævnte teorier af Barth og Cohen. 

Kultur er altså en kompleks sag at analysere idet det omfatter mange af vores handlinger og måde at leve på. Det er yderst relevant at se på kultur når man vil studere hvordan folk af forskellig national og kulturel oprindelse skal lære at leve dør om dør. Det er min opfattelse at en af de vigtigste grunde til de kløfter der er blevet gravet mellem danskere og flygtninge og indvandrere i Danmark gennem årene er misforståelser af handlinger som bliver begået udfra en anderledes norm- og værdiopfattelse. Kommunikation på tværs af kulturer ville i mange situationer kunne bygge bro mellem danskere og udlændinge i Danmark, men den bliver ofte hindret af angst for det ukendte og sprogbarrierer. Problemet er måske derfor ikke kultur i sig selv, men den manglende kommunikation på tværs af kulturer. Som mange antropologer har gjort gennem årene kan det lade sig gøre at studere andre folkeslag og forklare deres leve- og handlemåde så andre (fortrinsvis Vestens befolkninger) har været i stand til i en vis grad at forstå disse kulturer og, i hvert fald i nogen grad, acceptere deres kultur. Indvandrerkulturer i Danmark er også blevet studeret, og man har forsøgt at forklare danskere hvorfor f.eks. muslimske kvinder gerne vil gå tildækket. Nogle danskere har også forstået og accepteret dette, mens andre ikke synes villige til at forstå eller acceptere sådanne kulturelle forskelle. Her mener jeg at andre barriere også spiller ind såsom angsten for at miste vores egen nationale identitet, og angsten for at tabe i materiel velstand, barrierer som synes sværere at overskride end de kulturelle barriere. Ved at forklare de kulturelle forskelle når man altså kun et lille stykke af vejen. Min hensigt med at inddrage kulturanalyse i dette speciale er dels at nå det lille stykke af vejen og forklare hvori kulturforskellene består, og dels at diskutere hvorfor det måske ikke er nok at forklare kulturforskelle, men at der også kan eksistere andre grunde til at udlændinge har behov for at danne deres egne foreninger og netværk, jf. Barth og Cohens teorier. 

6 Etniske foreningers funktion i det danske samfund
Dette kapitel vil give en præsentation af hvad nogle danske professionelle på flygtninge- og indvandrerområdet mener om de etniske foreninger i Danmark og deres funktion og dannelse, samt nogle perspektiver omkring integration og især den nye integrationslov. Først vil jeg introducere nogle teoretiske synspunkter på netværksdannelse og frivilligt arbejde i Danmark som jeg mener kan bidrage til en bedre forståelse af hvordan de offentlige myndigheder og samfundet i øvrigt ser på foreningsarbejde, og hvilken rolle det kan spille for de enkelte borgere i samfundet. Disse er baseret på Habermann, Durkheim og Toqueville. Desuden vil jeg sammenholde disse teorier med Handelmans teori om etniske fællesskaber under forskellige former idet de etniske foreninger måske nok er frivilligt arbejde, men de er også etnisk baserede.

6.1 Frivilligt arbejde i Danmark - det 3. netværk

"Frivilligt arbejde er den ulønnede indsats, som ydes i regi af organisationer, foreninger, borgergrupper mv. Indsatsen kan have mange forskellige formål indefor kultur, sport, miljø mv. og er ikke alene knyttet til humanitært , socialt arbejde eller velfærdsproduktion." (Habermann, 1993, s. 29)

Ifølge Habermann (1993) kan frivilligt arbejde, hvorunder diverse foreningsarbejde indgår, betegnes som arbejde der udføres i privat regi i modsætning til offentlig, som udføres af individer i en organiseret sammenhæng evt. med finansielt tilskud fra offentlige eller private kasser og som gavner samfundet på en eller anden måde. Indenfor samfundsforskning taler man ofte om en tredeling af samfundet hvor de tre dele består af stat (den formelle sektor som repræsenterer de offentligt producerede ydelser), marked (erhvervslivets udbud) og hushold eller familien (repræsenterende det uformelle netværk). Det frivillige arbejde kan ikke kategoriseres under nogle af disse dele hvorfor Habermann mener det må have sin egen kategori, det frivillige arbejdes sektor. Denne sektor er blevet kaldt forskellige navne som alle beskriver forskellige aspekter af denne sektor som afgrænser den fra de andre sektorer, navne såsom non-profit-sektor, privat sektor, det civile samfund, det tredje netværk eller betegnelser som ikke-statslig sektor og ikke myndighedsstyret sektor. Habermann mener derfor at en mere korrekt beskrivelse af samfundets strukturer må inkluderer det frivillige arbejde enten som et tredje ben til stat-hushold- modellen som lægger vægt på velfærdsstaten og derfor ikke inkluderer markedet som en del af modellen, eller som et fjerde ben til en model indeholdende alle fire sektorer; stat, marked, hushold og frivilligt arbejde idet hun mener at markedet for fremtiden vil spille en betydelig rolle i relation til frivilligt arbejde. Dette hænger sammen med velfærdsstatens krise og den stigende privatisering indenfor det socialpolitiske område som betyder at markedet overtager nogle velfærdsfunktioner som det offentlige hidtil har stået for. Habermann mener at det frivillige arbejde i samarbejde med det offentlige måske bedre vil kunne løse de problemer der er opstået i kølvandet på velfærdsstatens krise og dermed hindre privatisering i en vis grad. (Habermann, 1993, s.28-34)

Det frivillige arbejde ses altså ofte som et supplement til den offentlige indsats i velfærdsstaten. Motiverne for at involvere sig i frivilligt arbejde er ifølge Habermann et spørgsmål om både at give noget og få noget igen. De frivillige giver af deres tid og energi og de har ofte en forventning om at få opbygget en form for socialt netværk og få forøget deres livskvalitet, få en mening med livet. Ifølge den amerikanske forsker Edgar S. Cahn er de industrialiserede samfund præget af uopfyldte behov og energiske, produktive mennesker som ikke af den ene eller den anden grund bruges i arbejdslivet - denne konstellation gør at der er en masse tid og energi til rådighed som med fordel kan anvendes i frivilligt arbejde og som dermed bliver til gavn for både aktanterne og samfundet (ibid., s. 18). Habermann nævner også at mange politikere og professionelle mener at frivilligt arbejde er et stort aktiv for kommuner, amter og staten idet det ofte er med til at forøge livskvaliteten for en gruppe af mennesker som velfærdsstaten ikke er i stand til at tage sig af. Dog er der ikke megen forskning eller dokumentation der støtter dette argument selv om det er et af hovedargumenterne for at investere i det frivillige arbejde. (ibid., s. 85)

Den frivillige sektor har også haft interesse for flere af de klassiske samfundsforskere som f.eks. De Tocqueville og Emile Durkheim. Ifølge Peter Gundelach (i Rasmussen og Koch-Nielsen, 1996, s. 51-53) fremsatte disse to samfundsforskere allerede i 1800-tallet teorier omkring den frivillige sektor. De Tocqueville mente på baggrund af studier af det amerikanske samfund at de frivillige organisationer havde primært to funktioner hvor den ene er som leverandør af velfærdsydelser til befolkningen jf. Habermanns teori ovenfor, mens den anden funktion er at skabe forståelse i samfundet for værdien af omsorg for ens medborgere, altså en funktion af værdidannelse. Især denne funktion mente De Tocqueville var et stort aktiv for et frit, moderne samfund - denne funktion virkede til fremme for demokratiet i al almindelighed. Emile Durkheim så i sine analyser af moderne samfund som organisatoriske enheder de frivillige organisationers rolle som værende et middel til samfundsmæssig integration, noget der kunne binde folket sammen i de moderne samfund hvor religionen efterhånden havde mistet betydning og dermed ikke dannede grundlag for fælles livsopfattelser og værdidannelser. Endvidere mente Durkheim at de frivillige organisationer fungerede som en uafhængig modspiller til staten som de søger at påvirke. Gundelach opsummerer at det er vigtigt for et samfund at have et led imellem staten og befolkningen som både kan fungere som kontrollør og medspiller i det politiske og sociale system. Dog tilføjer han senere at i det danske samfund kan man stille spørgsmålstegn ved de frivillige organisationers uafhængighed af staten idet de modtager stor finansiel støtte herfra, og idet staten yder denne støtte med et mere eller mindre udtalt krav om at de frivillige organisationer og foreninger udfører opgaver i statens interesse. (ibid., s. 62-63)

Med hensyn til etniske foreninger kan disse også ses som en del af det frivillige arbejde i samfundet: 

deres formål er ofte sociale eller kulturelle og i nogle tilfælde politisk rettede interessegrupper. De er afhængige af frivillig arbejdskraft og får som nævnt ofte tilskud fra stat eller kommune uden disse dog har nogen myndighed over dem udover et krav om demokratisk styrelse. De etniske foreninger er specielle indenfor frivillighedsarbejdet idet de som oftest henvender sig til en bestemt nationalitetsgruppe - etnisk gruppe - og hvis formål afspejler en bestemt etnisk gruppes sociale og kulturelle behov og i nogle tilfælde behov for at manifestere sig politisk. Handelman (1977, vol.1, p. 196-197) beskriver denne form for etnisk organisering på følgende måde: når personer definerer sig selv på baggrund af deres etniske identitet begynder de i nogle tilfælde at fastholde at de har nogle fælles interesser som de kun kan finde udtryk for i et etnisk fællesskab. Dette etniske fællesskab, som Handelman benævner "ethnic association" og som kan oversættes til det vi kender som etniske foreninger, vil så danne et fællesskab som både er bundet sammen af en fælles historie og geografisk oprindelse, samt af fælles interesse i at opfylde nogle formål som kan være til gavn for gruppen, f.eks. at arbejde for at forbedre gruppens forhold i samfundet eller at skabe et socialt netværk. Medlemskab af en sådan "association" eller forening kræver en vis investering af medlemmernes tid og resurser i aktiviteter som er med til at opfylde foreningens formål. Handelman opdeler såkaldte etniske netværk i forskellige grupper afhængig af intensitet: der er det løse etniske netværk, det mere formelle som han kalder "the ethnic association" og det mere afgrænsede etniske samfund hvor medlemmer primært identificerer sig på baggrund af deres etniske identitet og derfor bor i områder med folk fra deres etniske gruppe og primært omgiver sig med egne 'landsmænd'. Den etniske forening kan altså ses som et mellemstadie mellem det løse etniske netværk og en egentlig etnisk ghetto. Handelman tager ikke decideret stilling for eller imod de forskellige etniske former for organisation, men han siger bl.a. at man må være opmærksom på at jo mere tid en person investerer i etniske sammenhænge, jo mere vil hans sociale identitet være baseret på hans etniske identitet og jo mindre tid og energi vil en person have til at engagere sig i ikke-etniske sammenhænge. Dette kan med andre ord ses som en hindring for integration i det omgivende samfund hvilket også er sammenlignelig med det argument som Necef har fremført (se også s. 6) - nemlig at organisering i etniske sammenhænge (foreninger) styrker deres interne etniske sammenhold, men letter ikke integrationsprocessen. Imidlertid er det vigtigt ikke at dømme alle medlemmer af etniske foreninger over en kam da de jo kan have meget forskellige forhold til og engagement i etniske aktiviteter, og da det rent menneskeligt kan have en meget vigtig social funktion. 

Som det følgende afsnit vil vise, så ser de professionelle på integrationsområdet som jeg har interviewet i forbindelse med dette speciale primært de etniske foreninger som en forlængelse af deres integrationsarbejde i frivilligt regi, altså i tråd med Habermanns fremstilling af det frivillige arbejde. Grunden til at jeg inddrager Handelman er at han har nogle perspektiver omkring etnisk organisering som tager hensyn til at de netop er etnisk funderede, og det gør at man måske ikke bare kan kategorisere de etniske foreninger som en del af det frivillige arbejde, eller i hvert fald at de måske kan få nogle aspekter frem i det frivillige arbejde som ellers ikke bliver behandlet i egentlige samfundsanalyser af frivilligt arbejde. En uddybende diskussion af dette vil følge i afsnit 6.3.

6.2 Professionelle udtaler sig omkring etniske foreninger og integration af flygtninge og indvandrere

Integration og den nye integrationslov

Det følgende vil være baseret på nogle interviews med professionelle repræsentanter for Aalborg kommunes integrationscenter (AAKI se bilag III) og Dansk Flygtningehjælps integrationsafdeling (DFI se bilag IV). De blev bl.a. interviewet omkring hele integrationskonceptet og deres syn på den nye integrationslov hvoraf jeg har draget følgende konklusioner af deres udtalelser:

Integration defineres af AAKI som at gøre flygtninge i stand til at fungere i det samfund de nu er havnet i, samtidig med at de kan beholde deres egen identitet og kultur. Han lægger vægt på at fællesskab og netværksdannelse med egne landsmænd er vigtig for at integrationsprocessen kan lykkes idet det sociale netværk betyder utrolig meget for et menneskes selvværd. Dog tilføjer han at det ideelle ville være hvis flygtninge gennem integrationsprocessen både kunne opbygge et dansk og et etnisk netværk, men at mange flygtninge desværre kun har ringe eller slet ingen kontakt til danskere. DFI fra Dansk Flygtningehjælp mener at integration er tosidet idet det kræver en indsats fra flygtningens side såvel som en indsats fra det omgivende samfunds side. En flygtning må nødvendigvis tillære sig et nyt sprog, ofte en form for uddannelse og det nye samfunds kultur og normer, men lige så vigtigt er det at det danske samfund tilpasser sig at der nu er nogle borgere med en anderledes kultur og at samfundets institutioner, skoler og arbejdspladser, lærer at tage hensyn til disse folk. Og det, tilføjer DFI, kan sagtens lade sig gøre hvis der udvises velvilje og forståelse fra begge sider, men det kræver viden om 'de andre', og det forsøger Dansk Flygtningehjælp at give både flygtninge og danskere gennem oplysning og dokumentation som er en vigtig del af deres funktion og formål. DFI mener at Danmark har været præget af, og stadig er det, diskrimination af flygtninge og indvandrere både fra privat og offentligt hold, og at integrationsindsatsen derfor ofte bliver karakteriseret af assimilationstanken. Altså først og fremmest arbejder man groft sagt på at gøre flygtninge og indvandrere til danskere og få dem til at klare sig i det danske samfund på vores præmisser. Men det har ikke noget med integration at gøre, mener DFI, "...integreret er man når man klarer sig godt på egne præmisser" (DFI, bilag IV).

Med hensyn til den nye integrationslov er både AAKI og DFI enige om at den har gode og dårlige sider. Det dårlige består bl.a. i at den pga. politisk tovtrækkeri blev trukket meget til højre og derfor fik nogle direkte diskriminerende træk som f.eks. den specielle introduktionsydelse som også er nævnt i kapitel 3, samt det at den på en måde stavnsbinder flygtninge til en bestemt kommune som de ikke selv bestemmer (se også s. 19). Desuden er der ikke oprettet klagemuligheder for flygtninge som der ellers normalt er for borgere over offentlige myndigheders eventuelle uretmæssigheder. Sidst beklager DFI også at loven lægger op til integrationsråd, hvilket er udmærket, som dog skal udpeges af kommunerne, altså helt udemokratisk. Da medlemmer fra integrationsrådene også kan vælges til Rådet for Etniske Minoriteter betyder dette at dette øverste råd for flygtninge og indvandrere ikke er demokratisk valgt, men udpeget af kommunerne rundt omkring. AAKI mener at det at staten og kommunerne forsøger at stavnsbinde flygtninge til én bestemt kommune gennem hele integrationsperioden på tre år hænger sammen med ønsket om kontinuitet i integrationsprogrammet. Men det er ikke måden at gøre det på da mange flygtninge alligevel vil flytte efter socialt netværk og familie og ikke vil undlade at gøre det selv om de mister deres ydelse. Mange flygtninge kan ikke motiveres eller tvinges til at gøre ting udfra økonomiske lokkemidler da deres sociale netværk betyder så meget mere for dem, og da disse ofte vil tage sig af dem. På dette punkt har lovgivningen og regeringen totalt fejlbedømt flygtningene. 

Af de mere positive sider nævnes den længere integrationsproces og det at danskundervisning suppleres med forskellige former for aktivering, samt at hele integrationsprogrammet nu er samlet under kommunerne og ikke spredt ud over flere forskellige aktører som besværliggjorde kontinuitet og samarbejde før i tiden. 

En sidste ting som blev nævnt i forbindelse med integration er hvilken rolle kulturelle forskelle spiller for integration, og hvordan man kan tage hensyn til kulturbaggrund. AAKI gjorde opmærksom på at der jo er grænser for hvor meget man kan tage hensyn til flygtninges individuelle kulturer, f.eks. gives der normalt ikke fri til religiøse højtider da de jo har forskellige religioner, og da de må være forberedt på at sådan fungerer det danske arbejdsmarked og uddannelsessystem ikke. Der gøres meget ud af tolkning i det omfang det er nødvendigt og også modersmålsundervisning udfra tanken om at fastholde muligheden for at kunne vende tilbage til hjemlandet, samt at kunne vedligeholde et indbyrdes sprog forældre og børn imellem. Desuden mener DFI at det er vigtigt at man f.eks. giver muslimske piger lov til at bære slør og bade isoleret i skoler og institutioner da dette blot kræver lidt velvillighed fra lærer og pædagoger. Imidlertid mener hun at man også må sætte grænser for hvor meget man tolererer af kulturelle traditioner og skikke, f.eks. er omskærelse af piger og tvangsægteskaber forbudt i Danmark, og det er helt rimeligt mener hun. De mener begge det er vigtigt at undervise flygtninge om dansk kultur og skikke, men at man samtidig må give dem plads til at kunne bibeholde og udvikle deres egne kulturer. Dette gøres netop ved at lærer flygtninge om deres rettigheder til at oprette foreninger. 

Med hensyn til kultur og integration så mener DFI ikke at man kan sige at fordi flygtninge holder meget fast i deres egen kultur og primært omgås landsmænd, så har de sværere ved at blive integreret og få jobs. Der er ikke påvist en sådan sammenhæng hvilket dog også kan have at gøre med manglende forskning på området. AAKI mener at den store arbejdsløshed blandt flygtninge har mere at gøre med stor arbejdsløshed generelt på de områder hvor flygtninge har deres faglige kvalifikationer. Større efterspørgsel efter arbejdskraft vil fremme integration mener han. DFI siger også at arbejdsløshed blandt flygtninge mere har noget at gøre med social arv end det at de er udlændinge. Endelig gør AAKI opmærksom på at mange flygtninge er i stand til at leve i to kulturer således at de klarer sig udmærket ude i det danske samfund og der lever efter danske normer, mens de hjemme hos familien fastholder mange af deres hjemlands traditioner og skikke. Dermed gøres Necefs påstand om at bevarelse af traditionelle kulturer hindrer integration til skamme. 

De etniske foreninger
Det følgende er et resume af interviews med repræsentanter fra IND-sam (Is, bilag V), Aalborg kommunes skole- og kulturforvaltning (AAKK, bilag VI) og de ovennævnte repræsentanter fra Aalborg kommunes integrationscenter og Dansk Flygtningehjælp omkring de etniske foreninger.

I Aalborg findes p.t. ca. 30 registrerede etniske foreninger hvoraf de 9 er somaliske foreninger. Aalborg kommune har ansat en fuldtids konsulent til at vejlede de etniske foreninger mht. hvordan de opnår tilskud og tildeling af lokaler. Bl.a. opfordres de til at deltage i nogle foreningskurser som Aalborg kommune afholder om hvordan man opretter en forening, bestyrelse og regnskab mm. Desuden er konsulenten i kontakt med nogle etniske fodboldklubber som også består af flygtninge og indvandrere og som er et vigtigt led i integration af unge især. Dette konsulentarbejde er et formidlingsarbejde som foregår mellem flygtninge og indvandrere og det danske samfund. AAKK (konsulenten for Aalborg kommunes skole- og kulturforvaltning, bilag VI) siger bl.a. at mange etniske foreninger dannes først som rene nationalitetsgrupper som et udslag af et behov for fællesskab med landsmænd, altså som rene sociale fællesskaber. Mange etniske foreninger ændrer imidlertid 'udseende' med tiden sådan at de bliver f.eks. blandede foreninger med folk fra forskellige lande, og hvis formål og aktiviteter ændrer sig tilsvarende. Især somaliere har mange foreninger hvilket kan skyldes at de bliver uenige om lederskab og foreningens formål og derfor splittes foreningerne. 

Årsagen til at foreningerne dannes kan spores tilbage til Dansk Flygtningehjælps engagement i foreningsdannelser indenfor flygtningegrupperne. Dansk Flygtningehjælp mener det kan hjælpe flygtninge både integrationsmæssigt og rent menneskeligt at have disse foreninger, at have et sted de kan mødes og dyrke deres egen kultur. Derudover er det også praktisk for danske organisationer og myndigheder at kunne kontakte nogle talsmænd for flygtninge via disse foreninger i forskellige sammenhænge. F.eks. fortæller DFI at Dansk Flygtningehjælp for nylig har benyttet kontakten til somaliske foreninger vedr. en sundhedskampagne som bl.a. drejede sig om hvorfor det er forbudt i Danmark at omskære piger. En medvirkende årsag til at de etniske foreninger dannes og har vundet så forholdsvis stor popularitet blandt flygtninge og indvandrere i Danmark er også den manglende kontakt til danskere, og den måde danskerne behandler flygtninge og indvandrere på. Som nævnt er der meget lidt kontakt mellem danskere og flygtninge - dette bærer med til myter og fordomme på begge sider af skellet. AAKK mener f.eks. at danskernes fordomme om flygtninge, som bl.a. går på at de tager danskernes jobs og piger, udmønter sig i forskellige former for diskrimination og hæmmer kontakten mellem de to grupper. DFI gør opmærksom på flygtninges ofte ringe forståelse af dansk kultur og mentalitet ofte medfører fordomme om danskere, bl.a. at de ikke tager sig af deres gamle og børn som bare bliver sendt i institution, at de er utro og altid ender med at blive skilt mv. Dette hænger ifølge DFI sammen med danskeres dårlige kommunikation af deres egen kultur og en ringe kontakt mellem danskere og flygtninge. 

Karakteren af de etniske foreninger i Aalborg er overvejende sociale foreninger hvor flygtninge og indvandrere mødes omkring deres kultur, festdage og etniske spiser. Nogle enkelte foreninger har nogle lidt mere politiske træk som dog sjældent kommer til udtryk offentlig. Indenfor de sidste 10 år har der kun været nogle ganske få demonstrationer iværksat af etniske foreninger i Aalborg, bl.a. den kurdiske forening. Årsagen til at nogle foreninger ændrer sig ofte medlemsmæssigt er nok hovedsagelig uenigheder omkring lederskab af foreningerne, eller at de ønsker at arbejde for et specielt formål, f.eks. kvinders situation. Mange flygtninge har svært ved at lære de demokratiske processer at kende og implementere dem i deres egne foreninger da denne styreform er ukendt for dem. Det er primært mænd der kommer i foreningerne, men med tiden kommer nogle kvinder dog også med. Selv om de mødes omkring kulturelle (etniske) aktiviteter, så behøver dette ikke at betyde at de ikke er integrerede i det danske samfund, har jobs og taler dansk. Mange flygtninge og indvandrere i Danmark lever efter danske normer udenfor hjemmet, f.eks. på arbejde og i skole, mange har adopteret dele af den danske kultur som f.eks. den danske måde at fejre jul på, udtaler AAKK. På den måde er de meget integrerede i det danske samfund. Hun mener at kultur ligger dybt i folk, og mange føler et behov for at holde fast i specielle traditioner og skikke fra hjemlandet, også længe efter deres migration fra hjemlandet. Det ser man også eksempler på i andre lande, både AAKK og AAKI nævner de danske kolonier og foreninger i USA som et eksempel. De mener også at de etniske foreninger spiller en vigtig rolle for flygtninges livskvalitet, og at det giver dem overskud til at engagere sig mere i integrering i det danske samfund at have et solidt etnisk netværk i ryggen. At være engageret i en etnisk forening vil ofte styrke flygtninge og indvandreres etniske identitet, men dette behøver dog ikke at virke hæmmende på deres integration i det danske samfund, udtaler AAKK. Endvidere fortæller AAKK at flygtninge og indvandrere har forskellige bevæggrunde til at engagere sig i en etnisk forening eller ikke at engagere sig, nogle er meget bevidste om ikke at engagere sig i en forening. 

Is fra IND-sams kontor i Århus (se bilag V) repræsenterer det frivillige arbejde som aktiv i en frivillig organisation (Indvandrerforeningernes Sammenslutning) som arbejder på at opnå indflydelse forskellige centrale steder i det danske offentlige system. IND-sam består af 53 medlemsforeninger (indvandrerforeninger fra hele landet) som er ledet af en bestyrelse bestående af repræsentanter fra forskellige indvandrerforeninger (herunder menes også flygtningeforeninger) og nogle danskere som gør en stor indsats for at øge IND-sams indflydelse og funktion i øvrigt. Is har i mine øjne en forholdsvis stor forståelse og indsigt i de etniske foreninger, deres funktion og formål idet han selv er i daglig kontakt med flere af dem. Han har selv været aktiv i en sådan forening i flere år og sidder nu som IND-sams ansatte medarbejder i Århus for IND-sams Jyllandskontor. Is fortæller bl.a. om sin erfaring med indvandrerforeninger og hvorfor det er nødvendigt, eller i hvert fald yderst relevant for dem, at have en paraplyorganisation som IND-sam som bevidst arbejder på at være repræsentant udadtil for flygtninge og indvandrere i Danmark, og som har nogle mere politiske målsætninger end de fleste indvandrerforeninger har. Indvandrere har ofte haft svært ved at samarbejde på tværs af foreningerne fordi de mangler forståelse for hinandens synspunkter og derfor har svært ved at markere sig i den offentlige debat. Endvidere udtaler Is at mange etniske foreninger er socialt orienterede på et vertikalt niveau, mens IND-sam er socialt orienteret på et horisontalt niveau. IND-sam arbejder sammen med kommunerne omkring forskellige sager og kører også individuelle sager for indvandrere. Desuden er hans placering udenfor det offentlige system og Dansk Flygtningehjælp (som jo tidligere har haft en halv-offentlig funktion forestående integration af flygtninge i Danmark) medvirkende til at præsentere en mere kritisk holdning til disses integrationsindsats. 

Is siger om indvandrerforeninger: de dannes udfra tre hovedmotiver: 1) foreningsdannelse er meget almindeligt i Danmark og nyder anerkendelse og støtte fra stat og kommuner, 2) indvandrer- og flygtningeforeninger er med til at opfylde nogle reelle behov som opstår i forbindelse med flygtninge og indvandreres migration og indslusning i det danske samfund, 3) der er penge i det i form af offentlige tilskud. De fleste indvandrerforeninger fungerer som sociale organisationer, mens nogle få også forsøger sig med politiske rettede aktiviteter. Disse er dog ofte hæmmet af langsommelige beslutningsprocesser og for få egentlige resultater i form af f.eks. tryksager og PR om deres foreninger og mål. Langt de fleste indvandrerforeninger dannes udfra et behov for et socialt netværk og motiveret af at der ydes tilskud som så kan bruge til forskellige aktiviteter og leje af lokaler hvor de kan mødes. Is nævner også at flygtninge og indvandrere generelt ofte er mere iværksætter-minded end mange danskere, f.eks. har mange startet deres egne små butikker og virksomheder, og det gør at mange flygtninge og indvandrere er interesserede i at involvere sig i foreninger. Nogle gør det givetvis også for at opnå en form for status eller magt, noget der ellers kan være svært at opnå som fremmed i Danmark. Is har også tænkt på om foreningerne i nogle tilfælde kan være et substitut for f.eks. stammeråd som har været et vigtigt institution i oprindelseslandet. 

De aktiviteter som foregår i de forskellige etniske foreninger er ofte sociale ting såsom kortspil og kaffe-drikning, mens nogle dog også forsøger sig med udadrettede kulturelle arrangementer. De etniske foreninger søge ofte at erstatte det sociale netværk som var i deres hjemlande og som fungerede som et socialt sikkerhedsnet i disse lande. Imidlertid, mener Is, at det er en misforståelse hvis de tror at de kan overføre disse netværk direkte til Danmark for derved at klare sig selv. 

Indvandrerforeninger har desuden stor betydning for indvandreres sociale og etniske identitet: de hjælper med til at styrke og bevare deres etniske identitet, og det er vigtigt for alle uanset hvor de kommer fra, mener Is. Primært derfor er indvandrerforeninger en gavnlig institution i samfundet. Derimod mener Is ikke at indvandrerforeninger generelt kan siges at yde en gavnlig funktion i forhold til integration i det danske samfund. De hjælper ikke indvandrere med at få jobs eller lære det danske sprog bedre. Selv om nogle foreninger forsøger at lave udadrettede kulturmøde-aktiviteter, så er de fleste ikke fremmende for kontakten til danskere. Pga. deres ringe resultatorientering omkring deres egne formål og derfor ringe produktion af tryksager og PR, mener Is at de færreste indvandrerforeninger har nogen egentlig gennemslagskraft i det øvrige samfund. I øvrigt mener han heller ikke at de vil få det fremover. Dog ser han med nogen optimisme på den nye integrationslovs paragraffer om oprettelse af integrationsråd. Her indføjer han imidlertid at det ikke er fordelagtigt at holde valg til disse råd da indvandrere og flygtninge i Danmark generelt ikke er særlig engagerede i de demokratiske processer, kommunale- og folketingsvalg, og at det derfor er bedre at udpege nogle kompetente personer som vil yde en indsats på området. Is nævner også at mange indvandrerforeninger og området generelt har problemer med at præsentere sig selv udadtil pga. interne uenigheder om magt og status. Netop derfor er IND-sams rolle vigtig til at samle nogle foreninger og lave et oplysende og repræsenterende arbejde for flygtninge og indvandrere i Danmark.

I en undersøgelse udarbejdet af Mellemfolkeligt Samvirke har man søgt at få rede på indvandreres indflydelseskanaler i de nordiske lande, og herunder har man beskæftiget sig indgående med flygtninge- og indvandrerforeninger og organisationer. Konklusionerne heraf er bl.a i tråd med Is' konklusion: at indvandrerforeninger generelt ikke har meget indflydelse på det politiske system i Danmark grundet de følgende faktorer og problemstillinger:

"  - Manglende kendskab til eller forståelse for de nordiske eller vestlige traditioner for foreningsliv og de frivillige foreningers placering i samfundslivet og meningsdannelsen.

- Vanskeligheder ved at anvende kendte organisations- og indflydelsesformer over for samarbejdspartnere i opholdslandet.

  - Vanskeligheder ved at definere og afgrænse målsætning, arbejdsformer og opgaver.

  - Myndighedernes manglende opmærksomhed eller evt. uvilje mod at overlade opgaver og/eller kompetence til foreningerne.

  - Manglende anerkendelse af egne ressourcer og kvalifikationer fra samfundets side.

  - Sprog. og formuleringsvanskeligheder, specielt skriftligt. 

- Foreningsarbejdet er sjældent statusgivende i det omgivende samfund" (Hammer og Bruun, 1992, s. 32)

Desuden slår undersøgelsen fast at funktionen af indvandrerforeninger er tosidet: på den ene side fungerer de som indvandrere og flygtninges mulighed for at organisere sig selvstændigt, og på den måde indgå i det omgivende samfunds institutioner og traditionelle organisationsformer. På den anden side fungerer de som repræsentanter og samarbejdspartnere for det omgivende samfund. (ibid., s. 5)

Langt hen ad vejen må denne undersøgelses konklusioner siges at være i tråd med hvad jeg fik ud af mine interviews med repræsentanter for integrationsarbejdet i Danmark. Dog mener jeg at nogle af de professionelle interviewede har givet udtryk for et noget optimistisk og efter min mening utopisk syn på indvandrerforeningers reelle indflydelse og placering i forhold til det øvrige samfund, og især i forhold til integration, se især bilag III, VI og VI. Dette vil blive diskuteret i det følgende afsnit.

6.3 Diskussion omkring de etniske foreningers funktion som frivillige organisationer
Som nævnt ser de folk som jeg interviewede som repræsentanter for integrationsarbejdet i Danmark de etniske foreninger som en særdeles positiv ting både for flygtninge og indvandrere selv og for integrationen i det danske samfund. Ingen af dem så nogle deciderede ulemper ved disse foreninger, f.eks. at de kunne medvirke til en øget bevidsthedsgørelse omkring deres etniske identitet og dermed muligvis kunne modvirke integration i det øvrige danske samfund. De interviewede lagde meget vægt på vigtigheden af det sociale fællesskab for flygtninge, det være sig både et etnisk og et dansk fællesskab. De er dog opmærksomme på at det er et problem for mange flygtninge at de ikke har kontakt til danskere, og at dette faktum kan virke hæmmende for forståelse af danskere og dansk kultur og dermed også i nogle tilfælde deres evne til at klare sig i det danske samfund. 

I henhold til den nye integrationslov er de interviewede kritiske overfor visse punkter som også har været meget omdiskuteret i de danske medier i løbet af 1999, f.eks. den såkaldte introduktionsydelse. Lovens indflydelse på de etniske foreninger og deres nuværende form og indhold fremgår ikke tydeligt, men der er dog et par paragraffer (§ 42 og 44) som ligger op til dannelse af integrationsråd med repræsentanter for diverse flygtninge- og indvandrerforeninger. Dette kan tolkes som en opfordring til de etniske foreninger om at øge deres politiske engagement og indflydelsesmuligheder på det danske integrationssystem. Loven ligger dog ikke op til udvidet økonomisk eller anden støtte til foreningerne fra stat eller kommuner. 

Med hensyn til de i afsnit 6.1 nævnte teoretiske fremstillinger af de frivillige organisationer og foreningers funktion og rolle i samfundet, så kan man efter min mening bruge nogle af disse til at forstå etniske foreningers opståen og formål. F.eks. når man taler om omsorgsfunktionen og en mellemmand mellem stat og familie eller de såkaldte uformelle netværk. Her mener jeg at de etniske foreninger kan spille rollen som statens forlængede arm i forskellige situationer, f.eks. mht. til at udrede misforståelser mellem de offentlige myndigheder og de enkelte flygtninge og indvandrere som er opstået pga. dårlig kommunikation imellem parterne. De etniske foreninger kan også fungere som et socialt netværk hvilket flere af de interviewede påpegede, mange flygtninge og indvandrere kommer fra kulturer hvor det sociale netværk bestod i et tæt forhold til den udvidede familie og venner af familien. I Danmark består det sociale netværk af en lille kernefamilie og nogle få venner og bekendte. Når flygtninge ankommer til Danmark ankommer de ofte alene eller kun med deres nærmeste familie og mangler derfor i høj grad det sociale netværk hjemmefra. De etniske foreninger kan her i nogle tilfælde erstatte den udvidede familieform de var vant til og lette overgangen til et dansk samfund som er langt mere præget af små og mere formaliserede fællesskaber og afhængighed af offentlige myndigheder når der opstår problemer.

Flere af de interviewede nævnte også at de etniske foreninger jo egentlig er et meget dansk fænomen, og det alene er med til at lære flygtninge og indvandrere mere om dansk kultur og værdier. De Tocqueville noterede også denne funktion af overførsel af værdier i sine analyser af frivillige organisationers funktion i det amerikanske samfund, så måske skulle vi kalde det frivillige arbejde et vestligt fænomen fremfor et typisk dansk fænomen da de har en rodfæstet tradition i de fleste vestlige lande. Bl.a. lærer flygtninge og indvandrere om demokratiske styrerformer når de involverer sig i en forening, dette er ofte helt nyt for mange flygtninge og indvandrere. Imidlertid vil jeg også påpege, som Is fra IND-sam bemærkede, at mange etniske foreninger er forholdsvis lukkede foretagender uden politisk engagement eller engagement i det danske samfund som sådan, og derfor kan man stille spørgsmålstegn ved hvor meget værdioverførsel der foregår mellem dansk kultur og den pågældende forenings etniske kultur. Andre foreninger er imidlertid optaget af at arrangere kulturmøder mellem danskere og udlændinge, og man kan her forestille sig at værdioverførslen foregår begge veje, eller i hvert fald at det skaber en større forståelse for henholdsvis danske og etniske værdier og normer. 

Afsluttende vil jeg bemærke at de etniske foreninger udover at fungere som frivillige organisationer og som et led i det tredje netværk som nævnt ovenfor, så er de etniske foreninger jo også specielle idet de netop er etniske, altså hovedsageligt består af medlemmer fra en bestemt etnisk gruppe. Dette faktum gør at de også fungerer stimulerende for bevidsthedsgørelse omkring folks etniske identitet og derved styrker de etniske fællesskaber som de jo også er en del af jf. Handelmans teorier. Dette er positivt hvis man ser det danske samfund som et multietnisk samfund, men det kan også opfattes ufordelagtigt idet virkelighedens samfund kun i begrænset omfang giver plads til sådanne etniske fællesskaber. F.eks. er det jo et problem på arbejdsmarkedet at give plads til folk med anden etnisk baggrund, hudfarve og et gebrokkent dansk. Man må dog også her være forsigtig med at stille modsat lighedstegn mellem det at være bevidst om sin etniske identitet og det at være integreret i det danske samfund.

7 Somaliere i Danmark 

Dette kapitel vil omhandle noget grundlæggende information om de somaliske flygtninge og om det land de flygtede fra. Idet jeg har valgt at fokusere på somaliske foreninger finder jeg det nyttigt at have en lille smule viden om dette folk og deres kultur for bedre at kunne forstå den situation de er havnet i her i Danmark og dermed baggrunden for deres etnisk netværk og foreningsengagement. Denne gennemgang vil primært være baseret på Solveig Tanges studier af somaliske flygtninge i Danmark og den kulturbaggrund de kommer fra, samt Birthe Munck-Fairwood og Martin Justesens fremstilling af de mest åbenlyse kulturforskelle der kan observeres mellem somalisk og dansk kultur. Desuden vil jeg kort introducere Hervik, Fadel og Vestergaards medieanalyse af hvordan somaliere har været præsenteret i de danske aviser - denne kan indikere nogle af de fordomme mange danskere nok vil have omkring somaliere og somalisk kultur.

7.1 Somalia, før og nu
Somalia blev en uafhængig nation i 1960 efter ca. 100 år under britisk og italiensk koloniherredømme. Før kolonitiden har Somalia delvist hørt under Zanzibar og delvist under Tyrkiet. Selv om Somalia ikke tidligere har været en nation med fælles regering eller konge, så har fælles sprog, kultur og religion (islam) udgjort et fællesskab som fik somalierne til at føle sig som ét folk. Da de ikke har haft tradition for fælles regering, har somalierne organiseret sig udfra et slægts- og klanforhold som har spillet en vigtig rolle for somaliernes politiske, juridiske og økonomiske situation. Især ældre medlemmer af en familie, slægt eller klan har haft betydning for opretholdelse af fred og overlevelse for det somaliske folk. I Somalia er der især seks klanfamilier som har haft, og tildels stadig har, betydning for folket: de hedder Hawiye, Dir, Isaaq og Darod, Digil og Rahanwein. De første fire er nomadeslægter fra Nord- og Centralsomalia, og de to sidstnævnte er bondeslægter fra Sydsomalia. (Tange, 1997, s. 5-6) Disse klantilhørsforhold betyder også i dag meget for somaliere idet de fleste somaliere kan spore deres slægt mange generationer tilbage og ved hvilken klan den udspringer fra. I øvrigt hænger klansystemet også tæt sammen med indførelsen af islam i Somalia idet alle de nævnte seks klaner i sidste ende kan spores tilbage til efterkommere efter profeten Mohammed. (Schackt i Raunskov (red.), 1991, s. 2-4)

Gennem de 100 år hvor Somalia var europæisk koloni udviklede Nord- og Sydsomalia sig i to forskellige retninger grundet de to kolonimagters forskellige former for regering og styrelse af de indfødte somaliere. Mens det italiensk-styrede Sydsomalia udviklede sig i retning af en eksport-styret banan-industri, udviklede det britisk-styrede Nordsomalia sig ikke ret meget og forblev et nomadeland, dog under indflydelse af britisk retssystem og administration. Da Somalia så i 1960 opnåede uafhængighed, bestod den første regering af SYL partiet fra Sydsomalia og SNL partiet fra Nordsomalia som så forsøgte at indføre parlamentarisme på et demokratisk grundlag. Imidlertid var de to regeringspartier hver især politisk baseret i forskellige klaner som så kom til at spille en større rolle end egentlig partipolitik. Fordi de to partier forfordelte deres egne klanmedlemmer når der skulle besættes ministerposter og andre vigtige stillinger, opstod der utilfredshed blandt de resterende klaner. Derudover blev Somalia hurtigt præget af fattigdom, mangel på uddannelse og ineffektivitet, bl.a. på grund af en produktion koncentreret omkring ganske få produkter og et stærkt stigende befolkningstal. (Tange, 1997, s. 5-6)

I 1969 blev den daværende præsident Shermake myrdet, og ved et militærkup fik generalmajor Siad Barre magten. I begyndelsen var dette magtskifte en positiv udvikling for Somalia. Siad Barre iværksatte omfattende reformer og programmer for at forbedre landets økonomi og befolkningens levevilkår. International udviklingshjælp begyndte at strømme til landet, i 1971 indførtes det latinske alfabet og somalia blev for første gang overført til skriftsprog. Men Siad Barre benyttede sig desværre af en udemokratisk regeringsform hvorunder han bl.a. ophævede forfatningen og forbød alle politiske partier. Hans erklærede mål med dette var at komme klanerne til livs, og han indførte derfor også et forbud mod klanerne. Dog viste det sig at Siad Barre selv udnyttede klansystemet ved at spille de enkelte klaner ud imod hinanden. Siad Barre sigtede imod et stor-Somalia hvor alle somaliere er samlet i et land, også de etniske somaliere som under kolonitiden blev underlagt Etiopien ved en krig om landegrænser mellem Etiopien og den daværende kolonimagt Italien. Denne nationalisme anført af Siad Barre førte i 1977 til en krig mod Etiopien som Etiopien, støttet af Sovjet og Cuba, vandt, og som efterlod ca. 800.000 somaliere på flugt fra Etiopien. Disse flygtninge blev indkvarteret i lejre rundt omkring i et i forvejen tørkeramt Somalia. Denne krig gjorde Siad Barre meget upopulær i Somalia, og da han i 1988 sluttede fred med Etiopien ramtes Somalia af borgerkrig iværksat af den nordsomaliske modstandsbevægelse Somali National Movement (SNM) som bestod af medlemmer af Isaaq-klanen. (ibid., s. 7)

Siad Barre bekæmpede oprørerne med regeringshæren, og krigen resulterede i at omkring 350.000 somaliere flygtede til de omkringliggende stater og til Vesten. I 1991 erklærede den nordvestlige del af Somalia sig for uafhængigt og blev til staten Somaliland hvor Mohamed Ibrahim Egal i 1993 blev indsat som præsident. Præsident Egal anses af det øvrige verdenssamfund som magtsyg og med en tendens til at favorisere visse klaner. Somaliland blev derfor ikke anerkendt som en uafhængig stat. I Somalia herskede fattigdom og korruption, og borgerkrigen udviklede sig idet nye modstandsorganisationer opstod overalt i Somalia, hver enkelt med basis i sin klan. Det fik Siad Barre til at flygte ud af landet. Han døde i landflygtighed i Nigeria fire år senere. Ny præsident blev Mahdi som var leder for modstandsbevægelsen United Somali Congress (USC), men en rivaliserende klanleder Aideed indledte en kamp om magten, og borgerkrigen blussede op igen. Somalia var nu et kaos af rivaliserende klaner og røverbander, og det sendte hver fjerde somalier på flugt i, eller ud af, landet. I 1992 besluttede FN at indsætte tropper med assistance fra USA for at stoppe borgerkrigen. FN-tropper befandt sig i Somalia i to år fra 1993-95 hvorefter de trak sig ud efterladende et Somalia med stadig ufred mellem klanerne og nogle få lokale administrationer rundt omkring. En væsentlig faktor til at FN trak sig ud af Somalia før freden var oprettet var nogle forfærdelige massakre imod FN soldater primært anført af Aideeds styrker. Dette førte til at FN vendte sig især imod ham og hans klan, og dermed mistede FN sin neutralitet i konflikten. Det lykkedes FN at forhandle med klanlederne i Nordsomalia, og det skabte en vis stabilitet i dette område selv om der også her til stadighed foregår kampe mellem rivaliserende klaner. Efter FNs udtrækning er borgerkrigen tildels fortsat, mens der dog også i store områder af Somalia hersker så megen fred at FN er begyndt at repatriere somaliske flygtninge fra lejrene i Etiopien og det nordlige Somalia. (Ibid., s. 7-9)

Somalia har gennem tiden været kendt som et nomadeområde hvor de fleste indbyggere, i hvert fald i det nordlige Somalia, var nomader hvis vigtigste indtægtskilde var kameler og handlen med disse dyr. Stadig i dag er over to tredjedele af befolkningen beskæftiget indenfor landbrug eller lever fortsat som nomader. I den sydlige del af Somalia hvor jorden er mest frugtbar dyrkes især bananer til eksport. (Ibid., s. 5)

7.2 Somaliske flygtninge i Danmark
Ifølge Dansk Flygtningehjælp, 1999, befinder der sig i dag ca. 13.000 somaliere i Danmark hvoraf langt størstedelen er kommet hertil efter borgerkrigens udbrud og især i starten af 1990'erne. De bor primært i de større danske byer: ca. 4000 bor i hovedstadsområdet, knap 3000 i Århus-området, ca. 1600 i Odense-området og ca. 1300 i Aalborg og Nordjylland (Danmarks statistik, 1999, s. 59). Mange af somalierne har opnået opholdstilladelse via familiesammenføringsreglerne, andre er selv kommet direkte til Danmark og har selv søgt asyl. En tredje gruppe er kvoteflygtninge fra flygtningelejrene i Etiopien og Somalia. Indtil for nylig har de fleste somaliere, der har søgt asyl i Danmark, fået det på baggrund af at de kommer fra et borgerkrigshærget land. Reglerne på dette område er dog blevet skærpet så dette faktum ikke automatisk giver asyl. Da de fleste somaliere bor i storbyer som København, Århus, Aalborg og Odense har de her dannet deres egne netværk. Et stort problem med somaliere er at de har meget lidt kontakt med danskere, og at integrationen af dem i det danske samfund og på arbejdsmarkedet derfor ser ud til at gå ret trægt. Der er naturligvis forskel på somaliere som på alle andre nationalitetsgrupper - nogle er akademikere, mens andre er traditionelle bønder eller nomader, nogle kommer alene, mens andre kommer med familier. Derfor har somaliere også forskellige forudsætninger for at integrere sig i Danmark, det er klart at det er sværere for såkaldt traditionelle somaliere uden nogen skolegang at skulle lære et nyt sprog og lære en så anderledes kultur som den danske, end det er for en højtuddannet som måske har boet i storbyen og derfor kender lidt til vestlig kultur og måske kan engelsk. Da somalierne først begyndte at komme til landet blev de mødt med megen opmærksomhed på grund af deres anderledes udseende og kultur. Dette relativt positive billede vendte imidlertid efter nogle år, og somalierne lider i dag af et negativt omdømme i befolkningen som bl.a. er opstået på grund af problemer med integration, samt pga. at nogle somaliere har svindlet med familiesammenføringer og udnytter det danske sociale system. Ikke desto mindre er de fleste somaliere ifølge Tange indstillet på at yde en indsats overfor det danske samfund og prøver så godt de kan at lære sproget og tilpasse sig kulturen. (Ibid., s. 10-12)

Somalisk kultur og religion

Somalisk kultur adskiller sig væsentlig fra den danske på mange områder, blot det anderledes klima kan give anledning til mange misforståelser, f.eks. om hvordan man opvarmer sin lejlighed og ikke spilder for meget varme. Mange normer i Danmark er underforståede, og det tager tid at lære hvordan man f.eks. står i kø i supermarkedet eller gebærder sig i en bybus. Dertil kommer at mange somaliere er muslimer som i forvejen ikke nyder ret meget respekt eller forståelse i det danske samfund. Derfor går mange somaliske kvinder også med tilsløret ansigt og hår, og mange somaliske mænd vil gerne gå i moskeen om fredagen hvilket de færreste arbejdsgivere eller skoler er tilpasset efter. (ibid., 12-14) Somalierne er sunni-muslimer som størstedelen af verdens muslimer. Islam er hovedreligion i Somalia, og langt størstedelen af befolkningen praktiserer de mest grundlæggende islamiske leveregler såsom de daglige fem bønner og overholdelse af islamiske spiseregler som forbyder svinekød og indtagelse af alkohol. Desuden højtidligholder de fleste somaliere de muslimske højtider, især Ramadan, fastemåneden. Mange somaliere sender også deres børn i Koranskole hvor de lærer om islam og at læse Koranen på arabisk. I nogle tilfælde er resultatet af de mange kultursammenstød som flytningen til Danmark har medført at somaliere bliver endnu mere traditionelle og religiøse end de var da de boede i Somalia. Dette gør det naturligvis ikke nemmere for danskere at forstå eller acceptere somalierne og deres levevis. Udover de kulturelle normer somaliere følger i henhold til Islam, følger mange somaliere også nogle kulturelle traditioner som ligger længere tilbage i deres historie og egentlig ikke har noget med Islam at gøre, men som alligevel betragtes som religiøst funderede. Især omskærelse af både kvinder og mænd hører ind under denne kategori. De fleste somaliere bliver omskåret når de er mellem 7 og 13 år gamle, for drenges vedkommende er det et ufarligt lille indgreb som i øvrigt også bliver praktiseret af mange andre muslimer efter Koranens forskrifter. For pigers vedkommende er det imidlertid et større indgreb som er langt mere risikofyldt og som ofte medfører komplikationer for kvinderne, specielt med hensyn til menstruation og fødsel som ofte af den grund er meget smertefulde og ubehagelige for kvinderne. Omskærelse af kvinder er en gammel ægyptisk skik og praktiseres stadig flere steder i Afrika. I Vesten og Danmark er der meget lille forståelse for videreførelsen af denne skik og den er derfor forbudt ved lov. (Munck-Fairwood og Justesen, 1995, s. 12-15)

Somalisk kultur er meget centreret omkring familien hvilket gør deres levevis centralt forskellig fra  dansk levevis. I Somalia er det almindeligt med storfamilier hvor man lever sammen med både bedsteforældre og andre slægtninge, mens somaliere i Danmark har været tvunget til at blive mere koncentreret omkring kernefamilien idet danske boliger ikke er konstrueret til storfamilier. Dette medfører ofte en svær overgang for mange somaliere idet de har været vant til mange mennesker omkring sig og at være ansvarlige for, og afhængige af, den øvrige familien. Desuden lever mange somaliere i kønsadskilte verdener idet kvinder og mænd traditionelt har hver deres opgaver og ansvar, hvor manden er forsørgeren og kvinden sørger for husførelse og børneopdragelse. Da livet i Danmark ikke umiddelbart giver somaliere et naturligt netværk med naboer og familie, danner de ofte hurtigt deres egne netværk med andre somaliere som hjælper dem igennem de mange omvæltninger i det nye land. Disse formelle og uformelle netværk fungerer både som informationskanaler og som sociale netværk som har stor betydning for somalieres oplevelse af trivsel og tryghed i hverdagen. (ibid.)

Med hensyn til ægteskab er det almindeligt med arrangerede ægteskaber og også flerkoneri idet Koranen tillader en mand at tage op til 4 koner, i Danmark er polygami dog forbudt. Mange somaliske familier tager dog de unge med på råd i ægteskabssager. Det til trods ender mange somaliske ægteskaber med skilsmisse hvilket også er sandsynligt i Danmark da eksiltilværelsen sætter familierne under ekstra pres idet der stilles nye krav til kvinders og mænds roller i samfundet. (Ibid.)

Danskernes holdninger til somaliere
"-De er ikke meget for at arbejde. Jeg ved ikke, om de er kongesønner allesammen. Men de røver meget tid og er svære at integrere." (Fadel, Hervik og Vestergaard, 1999, s. 171)

Dette citat stammer fra tidligere borgmester i Aalborg kommune, Kaj Kjær, og blev trykt i en artikel i Morgenposten Fyens Stiftstidende d. 7. marts 1997. Denne artikel blev en af de første i rækken af mange artikler bragt i forskellige aviser i Danmark i perioden 1996-1998 omhandlende de "besværlige" somaliere. Hervik, Fadel og Vestergaard har samlet en række af disse artikler og analyseret dem for at finde fællestræk og dermed finde ud af danske mediers dækning af den somaliske gruppe i det danske samfund. Deres konklusioner er bl.a. at somalierne præsenteres som værende svære at integrere i det danske samfund primært pga. deres anderledes kultur. Endvidere er anledningen til mange af disse artikler at nogle kommunalpolitikere i de større danske byer som Odense og Aalborg mener at de ikke kan følge med til at integrere den flygtningestrøm de modtager og derfor ønsker at få bremset denne strøm. Somalierne bliver et slags symptom på disse problemer som bl.a. omfatter boligmangel til flygtninge. Grunden til at det netop blev den somaliske gruppe som blev gjort til syndebukke for disse problemer er, ifølge Hervik, Fadel og Vestergaard, at deres antal i Danmark er steget markant gennem 1990'erne, samt at der kom flere sager frem omkring somaliere som havde snydt de danske myndigheder for at få asyl, eller som forsøgte at komme illegalt ind i landet. Flere af artiklerne er baseret på interviews med forskellige 'eksperter' som har med somaliere at gøre, f.eks. en etnograf med speciale i Somalias historie som udtaler at somaliere har et andet syn på politi og retssystemet og er vant til at tage sagen i egen hånd. Fadel, Hervik og Vestergaard kritiserer journalisternes ukritiske brug af en sådan udtalelse som indikerer at somaliere er en homogen gruppe, og at dette gælder for alle somaliere. I det hele taget antydes det, ifølge Fadel, Hervik og Vestergaard, gennem flere artikler at somaliere er så kulturelt forskellige fra danskere at de ikke kan integreres i det danske samfund. Fadel, Hervik og Vestergaard mener at en sådan analyse af mediernes dækning af bestemte etniske grupper er vigtig idet mange danskere baserer al deres viden om etniske mindretal på den information de får om disse grupper gennem medierne, og hvis mediernes dækning er for ensidig og primært er negativt ladede vil det give disse grupper et negativt image i den danske befolkning. (Fadel, Hervik og Vestergaard, 1999, s. 171-213) 

I en artikel i Kommunernes Nyhedsmagasin (Tange og Brøns, 1997, s. 30-33) gives der et andet billede af somaliere. En ung somalier interviewes omkring sit forhold til islam og om hvordan det er at bo i Danmark som rettroende muslim. Den unge somalier, Mustafa, er imam i en lille moskee i Aalborg, han har kone og tre små børn. Han fortæller hvordan han på nogle måder har tilpasset sig livet i Danmark. Hn sender sine børn i de danske børnehaver og skoler og er selv ved at tage et udvidet danskkursus så han kan blive optaget på en edb-uddannelse. Han er dog også meget religiøs, hans to døtre bærer tørklæder, og hans kone er helt tildækket så kun hendes øjne er synlige bag den muslimske dragt, hidjab'en. Han udtaler at han godt kan forstå danskeres skepsis mod somaliere som ser så anderledes ud og har en så anderledes kultur. Han ville også være skeptisk overfor danskere hvis de gik klædt i Somalia som de gør i Danmark. Mustafa fremtræder ifølge artiklens forfattere som en imødekommende og venlig somalier som dog alligevel må kategoriseres som muslimsk fundamentalist, altså en udlænding som i høj grad holder fast i sine muslimske traditioner og skikke og alligevel bliver portrætteret som en successhistorie i integrationsøjemed.

Som jeg vil komme nærmere ind på i de følgende kapitler, er det mit indtryk at i hvert fald nogle somaliere selv føler de er blevet uretfærdigt behandlet i medierne og derved har fået et negativt image som yderligere komplicere deres forhold til danskere udover de kulturelle og sproglige barriere der i forvejen er imellem de to grupper. Hvad angår danskeres billede af somaliere, kan det være svært at afgøre hvordan danskere generelt ser på somaliere udover at sammenholde med hvad forskellige undersøgelser viser omkring danskeres syn på flygtninge og indvandrere (se også kapitel 3.3. Disse indikerer, som før nævnt, at nogle danskere har et negativt billede af disse grupper og ser dem som snyltere på det danske velfærdssamfund. Andre danskere mener flygtninge og indvandrere bør have samme rettigheder som danskere, og tilmed finder at de er en kulturel berigelse i det danske samfund. De fleste danskere vil dog nok være enige om at somaliere er markant anderledes end danskere, alene deres hudfarve skiller dem straks ud i gadebilledet. Men hvorvidt man kan sige at somaliere er en homogen kulturel gruppe, og hvorvidt man kan sige at de er så kulturelt forskellige fra danskere at de ikke kan integreres i det danske samfund, vil jeg dog forholde mig meget kritisk til. Selv om det er godt at vide lidt om somalisk kultur før man møder og taler med somaliere, så vil alle dog have deres individuelle præg, og der vil også indenfor den somaliske kulturgruppe findes subkulturer f.eks. af somaliere fra storbyen og somaliere fra landet, og fundamentalistiske muslimer og vestlig orienterede, ikke-religiøse somaliere. Om de kan integreres eller ej vil bl.a. også afhænge af hvordan integration defineres, om man taler om assimilation eller pluralistisk integration, og om man taler om økonomisk, social eller kulturel integration. 

8  Somaliske foreninger i Danmark

Dette kapitel vil indeholde et sammendrag af interviews med repræsentanter for nogle somaliske foreninger i Danmark. Via min research har jeg talt med nogle af de somaliere som har ført an i foreningsdannelsen og som i dag står som ledere af dette arbejde, samt med somaliere som er "brugere" af disse foreninger på et eller andet niveau. Det har ikke været helt let at komme i kontakt med somalierne, jeg har skrevet til mange som jeg ikke har hørt fra. Men de somaliere jeg fik kontakt med var utrolig imødekommende og gav mig et meget positivt indtryk af somaliere som folk og af det arbejde der udføres i de somaliske foreninger i Danmark. Imidlertid må man også huske at der er mange somaliske foreninger i Danmark med forskellige medlemsantal og forskellige aktivitetsniveau. De foreninger jeg har stiftet bekendtskab er givetvis nogle af de største, mest velfunderede og aktive foreninger. Derfor er det indtryk der bliver givet i det følgende af somaliske foreninger ikke nødvendigvis repræsenterende for flertallet af foreninger. Men jeg mener dog at det giver et indblik i nogle af de visioner der ligger bag oprettelsen af etniske foreninger generelt og ideelt, samt at det giver basis for en diskussion og analyse af de somaliske foreninger og herunder også problemerne med mødet med den danske kultur og integrationen i det danske samfund.

8.1 Somaliske foreninger i Aalborg og Århus
Mit møde med somalisk foreningsliv foregik dels ved et møde i Aalborg med formanden for Somalisk-dansk forening i foreningens nye lokaler i byens centrum (se bilag VII), dels ved et møde i Århus med en somalier som er koordinator for en række somaliske foreninger i Danmark. Med til mødet var også en yngre somalier som er medlem af en af de somaliske foreninger i Århus. Mødet foregik i IND-sams lokaler i Århus hvortil den somaliske koordinator har tilknytning (bilag VIII). Desuden har jeg lavet telefoninterviews med formanden for Dansk-somalisk venskabshjælpeforening (bilag IX) og med en ung somalier som sporadisk har kontakt til forskellige somaliske foreninger i Århus (bilag X ), samt med en somalisk kvinde som har været engageret i oprettelsen af nogle somaliske kvindeklubber og foreninger i Århus (bilag XI).

Formanden (AY) for Somalisk-dansk forening i Aalborg fortæller om sin forening: foreningen blev startet i 1990 og er en af de ældste somaliske foreninger i byen. Den ledes af en bestyrelse bestående af formand, næstformand, sekretær, kasserer, informationssekretær og 2 suppleanter. Den har ca. 100 betalende medlemmer. Foreningens formål er bedre integration, forøget kontakt med danskere, at fremme somalisk kultur og tradition samt at lære somaliere om dansk kultur og tradition. Foreningen har til hensigt at skabe forståelse mellem somalisk og dansk kultur og derved at fremme den kulturelle kompetence til at begå sig i begge kulturer. Foreningen ser det bl.a. som sin opgave at medvirke til konfliktløsning ved problemer opstået f.eks. i skoler pga. forskellige kulturer. AY mener at der findes fordomme både hos somaliere og danskere om den anden part pga. stor uvidenhed om den andens kulturbaggrund, og det er denne uvidenhed Somalisk-dansk forening forsøger at rette op på. Mange somaliere føler sig usikre i Danmark pga. den fremmedeartede kultur og derfor vælger en del somaliere at flytte til byer hvor der i forvejen bor mange somaliere som f.eks. Aalborg. Det er også med til at skabe barriere for integration og kontakt med danskere, mener AY.

Somalisk-dansk forenings aktiviteter består i at holde åbent næsten dagligt som et værested for somaliere og danskere (bliver dog mest benyttet af somaliere) hvor de kan droppe ind og snakke og spille kort m.m. Derudover afholder foreningen forskellige arrangementer i weekender for forskellige målgrupper, f.eks. for kvinder eller unge. Foreningen afholder også nogle gange møder og foredrag hvor de tager specielle problemer op der er opstået for nogle af medlemmerne, f.eks. problemer med de somaliske børn i skolerne. Et af de mest udadrettede arrangementer foreningen har deltaget i var i forbindelse med en somalisk kulturuge som blev afholdt i Aalborg i efteråret 1998 hvor formålet var at invitere danskere til foredrag og uformelle møder med somaliere og informere om Somalia og somalisk kultur. AY er meget optaget af at give et positivt billede af somaliere og søge at vende det negative billede medierne har skabt af dem. Han mener at dette har været et stort problem for kommunikationen og kontakten til danskere og dermed har besværliggjort integrationen yderligere for mange somaliere. Endvidere bemærker han at selv om somaliere får lært at tale dansk vil der stadig kunne opstå kommunikationsproblemer fordi de signaler man sender via opførsel og påklædning, og som stadig er tæt forbundet med deres somaliske kultur, fortolkes forkert. 

Medlemmerne af Somalisk-dansk forening er primært somaliere, både mænd, kvinder og børn og unge. Også danskere er velkomne som medlemmer, men de er et fåtal indtil videre. Foreningen er ikke klan- eller områdebestemt, der er somaliere fra forskellige klaner og både fra Nord- og Sydsomalia. AY mener mange melder sig ind i foreningen fordi de har interesse i at få kontakt med danskere og øge deres kendskab til dansk kultur og samfund. Det er meget svært for mange somaliere at vænne sig til det nye liv i Danmark og få hverdagen til at fungere. Mange kommer i foreningen for at gøre indslusningen og integrationen i det danske samfund lettere. Nogle somaliere har nogle stærke oplevelser med i baggagen hvis de f.eks. har været direkte involveret i krigshandlinger i borgerkrigen i Somalia - selv om de danske myndigheder forsøger at hjælpe torturofre eller mennesker med dybe krigstraumer, så er det svært for danskere at forstå hvad de har været ude for. Her forsøger foreningen også at hjælpe så godt de nu kan. Foreningen er ikke en politisk forening som søger at øge indflydelse. Imidlertid er de forskellige somaliske foreninger i Aalborg ved at danne en paraplyforening som vil være mere politisk orienteret og som bl.a. vil søge at påvirke det billede medierne tegner af somaliere. AY mener at somaliere ofte er blevet uretfærdigt behandlet i medierne: selv om nogle somaliere nok har begået fejl og derfor er kritikken af dem berettiget, så er somaliere generelt åbne, men mangler forståelse for deres kulturelle forskellighed.

AE siger om sin forening (Dansk-somalisk venskabshjælpeforening): det er en non-profit organisation som har to hovedformål: 1) at yde økonomisk støtte til forældreløse børn i Somalia hvis forældre og familier er blevet ofre for borgerkrigen i Somalia og 2) at deltage aktivt og på daglig basis i integrationsprocessen af somaliere i Danmark. Foreningen har ca. 70 medlemmer som primært er familier som melder sig ind med et ønske om at hjælpe de forældreløse børn i Somalia og at forsøge at bidrage til integrationsprocessen af somaliere i Danmark og derved forhåbentlig forbedre deres egne livsvilkår i Danmark. Foreningens aktiviteter består i udadrettede arrangementer som har til formål at informere om Somalia og somalisk kultur samt møder og foredrag omkring problemer med integrationen i det danske samfund. Desuden har foreningen en meget aktiv arbejdskomité som mødes flere gange om ugen for at diskutere integrationsrelaterede sager, og som svarer på henvendelser fra de danske myndigheder omkring somaliere. De fungerer sammen med repræsentanter fra andre somaliske foreninger som en slags brobyggere mellem somaliere og det danske samfund. De hjælper f.eks. med til at holde unge somaliere ude af kriminalitet og forklare somaliere hvorfor tvangsægteskaber ikke bliver accepteret i Danmark. Disse somaliere har en forholdsvis god forståelse af dansk/vestlig kultur idet flere af dem har boet i andre vestlige lande før de kom til Danmark. Samtidig er de jo somaliere og forstår også den somaliske kultur og de problemer der opstår når de to kulturer mødes og misforståelser opstår pga. uvidenhed omkring den andens levevis og kultur.

Dansk-somalisk venskabshjælpeforening fungerer ikke som en klub hvor medlemmerne mødes jævnligt, men foreningen samles nogle gange om året omkring større arrangementer som nævnt ovenfor. De fleste medlemmer melder sig ind ud fra et ønske om at hjælpe forældreløse børn i Somalia og på en eller anden måde at lette integrationsprocessen for dem selv og deres landsmænd i Danmark. 

HH fortæller lidt om somaliske kvindeforeninger i Århus: de opstod og fungerer primært som sociale foreninger som har til hensigt at hjælpe somaliske kvinder ud af isolation og møde andre somaliske kvinder. De aktiviteter som foregår i disse foreninger og klubber består i at mødes og lære andre somaliere at kende - de har også nogle gange arrangeret kulturmøder med danskere hvor de har lavet somalisk mad og danset somaliske danse. Medlemmerne hjælper hinanden med forskellige ting, f.eks. hjælper somaliere som har været her et stykke tid andre somaliere som måske lige er ankommet med at finde ud af hvordan det danske samfund fungerer. I nogle tilfælde hjælper de også hinanden med at holde fast i deres religion, islam, idet de mødes i foreningerne og læser i koranen. Det er et stort problem for somaliske kvinder at de tit føler sig ensomme i Danmark, og netop derfor er den sociale dimension ved de somaliske kvindeforeninger af stor betydning for dem der kommer der.

De somaliske kvindeklubber som HH har været engageret i blev oprettet i samarbejde med Dansk Flygtningehjælp som dengang forestod integrationsprogrammerne. I dag har de lidt samarbejde med kommunen hvor de f.eks. har oprettet nogle sprogkurser for hjemmegående somaliske kvinder med små børn. HH har trukket sig ud af arbejdet med de somaliske kvindeforeninger fordi der opstod uenigheder blandt dem. Hun siger at somaliere er vant til politiske organisationer fra Somalia: borgerkrigen opstod pga. politiske stridigheder mellem forskellige politiske organisationer. De har ikke kendt til rene sociale foreninger eller frivilligt arbejde som det der foregår i Danmark. Derfor har mange somaliere svært ved at enes om hvordan sådanne foreninger skal ledes, og der opstår ofte stridigheder omkring ledelse og formål med foreningerne.

AA er koordinator for en række somaliske foreninger i Jylland, AAs visioner omkring de somaliske foreninger: han mener at de primært fungerer som sociale netværk for somaliere i Danmark, og at de har en integrerende rolle idet de hjælper somaliere med at forstå det danske system og den danske kultur. Nogle foreninger arbejder også med projekter omkring repatriering af somaliske flygtninge i samarbejde med danske foreninger og organisationer. Mange foreninger har sports- og forskellige fritidsaktiviteter som en del af deres program, mens andre fungerer som en slags ældreklubber og kvindegrupper. De fleste somaliske foreninger har da også et ønske om at holde fast i og videreføre den somaliske kultur og tradition. Dette gøres ved at mødes omkring de muslimske højtider og spise den traditionelle somaliske mad. Dette betyder imidlertid ikke at de er skeptiske overfor dansk eller vestlig kultur, eller at disse er totalt fremmede for dem - flere somaliere har ofte boet flere år i et andet vestligt land og kender derfor en del til vestlig kultur og levevis. Nogle foreninger gør også forsøg på at lære danskere om somalisk kultur og arrangerer derfor forskellige udadrettede arrangementer. AAs rolle er primært som koordinator for en række somaliske foreninger, han hjælper med forskellige ting, bl.a. med at få nedskrevet formål og regler for nye foreninger og hjælpe med at søge tilskud. Oprettelsen af nye foreninger foregår som regel ved at nogle somaliere bliver enige om at opstarte en forening på et eller andet grundlag, de nedskriver så deres formål og regler om optagelse og generalforsamling m.m. og begynder herefter at optage medlemmer, oftest først blandt deres egen bekendtskabskredse (se eksempel på en somalisk forenings formålsparagraf i bilag XII). Medlemsantallet varierer fra forening til forening, de største foreninger har ifølge AA op til 300 medlemmer. Foreningsdannelse er ikke noget somaliere kender hjemmefra da Somalia har været et diktatur i mange år og foreningsdannelse var forbudt. Derfor kan det være svært for mange at finde ud af hvordan man gør. De somaliske foreninger i Danmark har som hovedregel ikke nogen forbindelse til områder eller klantilhørsforhold i Somalia. De opstår på grundlag af problemer og behov opstået ved migrationen til Danmark. AA erkender at somaliere er en isoleret gruppe i det danske samfund, men han mener at det hænger sammen med danskeres angst for somaliere pga. deres anderledes udseende, kultur og religion. Denne afstandtagen fra dansk side gør at somaliere har brug for at have deres egne netværk bl.a. i form af somaliske foreninger. 

MA er en af de somaliere som kommer fast i en somalisk forening i Århus, han er arbejdsløs, som mange somaliere er det, og fortæller han har svært ved at få arbejde fordi han er muslim. Den somaliske forening udgør for ham et socialt netværk som kan hjælpe ham med at overkomme de vanskeligheder han finder ved at skulle tilpasse sig det danske samfund og den danske kultur, et trygt sted i en forvirret ny situation. Han mener at det er meget svært for somaliere at komme i kontakt med danskere, især når han ikke har arbejde fordi arbejdspladsen er en af de bedste steder at skabe kontakt til danskere. Han har forsøgt at involvere sig i danske foreninger, men har følt at mange danske foreninger ikke er åbne for fremmede. Han siger også at mange danskere synes at være bange for somaliere pga. deres anderledes kultur og religion og fordi de er sorte. Det har gjort at somaliere er blevet relativt isolerede i det danske samfund og derfor har dannet deres egne netværk. 

AO er en anden ung somalier som har haft et perifert kendskab til forskellige somaliske foreninger i Århus. Han har et job i en multikulturel børnehave og klarer sig godt i Danmark, han har både danske og somaliske venner. Han kommer indimellem i nogle somaliske foreninger for at vedligeholde kendskabet til sin somaliske kulturarv og høre nyt fra Somalia. Bl.a. har han været lidt med i en somalisk ungdomsklub som blev dannet i 1998 hvor de bl.a. underviste de unge i brugen af computere og i dansk. Desuden har han kommet lidt i en meget stor somalisk forening inde i Århus som ifølge ham har 6-700 medlemmer - de har bl.a. aktiviteter som undervisning i koranen og i det somaliske sprog for børnene. AO mener at det er mest de ældre somaliere som benytter de somaliske foreninger dagligt hvor de mødes og snakker om tingenes tilstand i Somalia og om deres egne problemer i Danmark. Han bruger selv foreningerne som et socialt netværk, men er ikke så afhængig af det da han er velintegreret i det danske samfund og får dækket sine sociale behov andre steder. Han føler et vist ansvar for andre somaliere, især de unge som bliver forvirrede over hvem de er, dansker eller somalier, og som nogle gange ryger ud i kriminalitet. Han mener at det er et problem at somaliere er blevet så stor en gruppe i Danmark, og især at de er blevet isoleret og mange ikke er blevet integreret på arbejdsmarkedet og i samfundet i øvrigt. Det gør det svært for de unge at finde ud af hvem de er da deres forældre og venner ofte kun omgiver sig med somaliere, men da de selv i skolen møder den danske kultur og mentalitet og må tilpasse sig den. Også hvad angår fremtiden må de unge i højere grad end de ældre tilpasse sig det danske system for at kunne klare sig. AO selv finder det imidlertid ikke så svært både at være dansker og somalier, han erkender at han er begge dele og har det godt med det.  

8.2 Somalieres møde med dansk kultur 
Idet jeg med dette speciale søger at analysere de somaliske foreningers rolle i forhold til det danske samfund såvel som i forhold til somalierne selv, mener jeg det er relevant at belyse nogle af de kulturelle forskelligheder som ligger til grund for de problemer somaliere støder ind i i forbindelse med tilpasning til og integrationen i det danske samfund. Derfor spurgte jeg også mine somaliske kontakter om hvad de fandt var de største forskelle på somalisk og dansk kultur, og hvordan de selv kan se at de har ændret opførsel og hvordan deres kultur er blevet påvirket ved migrationen til Danmark. Her følger et sammendrag af deres svar:

Da somalierne ankom til Danmark, udtaler en af de interviewede (AI), havde de ingen forventninger om at de skulle aflægge deres kultur og levevis og overtage den danske kultur og deres måde at leve på. De føler, ifølge AI, at danskere tvinger dem til at overtage den vestlige levemåde og skal lære at blive danske i løbet af meget kort tid, og det skaber problemer. Især for de ældre somaliere som har meget svært ved at vænne sig til den danske mentalitet og levevis. Danmark og Vesten i det hele taget har en forventning om at deres kultur er den mest civiliserede og at andre kulturer derfor bør lave om på sig selv og overtage den vestlige kulturs værdier og levevis. Han har dog ikke noget imod dansk kultur og mener også at somaliere skal respektere de love der er i landet, også selv om de så nogle gange må gå på kompromis med deres egen kultur. Endvidere mener han også at de unge somaliere og børnene allerede er godt på vej til at blive integrerede i det danske samfund, de taler sproget godt og forstår den danske kultur forholdsvis godt. Alligevel er det svært for dem fordi det danske samfund ikke er et pluralistisk samfund som f.eks. det amerikanske. Derfor har mange somaliere ifølge AI forladt Danmark og flere overvejer at forlade landet fordi de ikke ser nogen fremtid for dem her. Selv om de tager en god uddannelse vil de højst sandsynligt ikke kunne få et job her fordi de er somaliere.

AY mener at det danske samfund er et multikulturelt samfund og at der derfor er plads til forskellige kulturer her. Derfor forsøger de fleste somaliere også på nogle områder at indrette deres liv efter danske normer og værdier, mens de dog stadig også holder fast i mange af deres vaner og skikke fra Somalia. Han udtaler også at kultur er en vigtig del af ens identitet og derfor er det også vigtigt at lære børnene om deres rødder. Det er også vigtigt at de lærer det somaliske sprog fordi de herved får en bedre forståelse for deres oprindelse, kultur og historie.

Noget af det flere af de somaliere jeg talte med bemærkede omkring den danske kultur var den måde de ældre bliver behandlet på: for dem er det uværdigt og mangel på respekt at lade det offentlige system tage sig af de ældre i samfundet sådan som det i høj grad sker i Danmark. Det er nok en af de ting ved Danmark somaliere har sværest ved at forstå og acceptere. Somaliere kommer fra et såkaldt kollektivistisk samfund hvor den udvidede familie er i centrum og det er denne som tager sig af børneopdragelse og ældreomsorg. I Danmark har somaliere været nødsaget til at tilpasse sig en mere individualistisk livsstil og f.eks. sende deres børn i børnehave. Det har også betydet at somaliere i Danmark nok ikke vil få så mange børn som de ville have fået hvis de stadig boede i Somalia. En af mine kontakter (AY) mente at somaliere med tiden typisk vil få 2-3 børn som danske familier. Livet i Danmark er simpelthen ikke gearet til storfamilier, det er for dyrt og man har ikke nok tid til at tage sig af dem. Somaliere har også en anderledes mentalitet end danskere: de lever meget af deres liv på gaden, udenfor hjemmet hvor de mødes med familie og venner. De kommer ofte uanmeldt på besøg og bliver længe, i Somalia er gæstfrihed af stor værdi. I Danmark er man for det første mere alene, man ser ikke så tit venner og familie og når man gør foregår det som regel i private omgivelser, i hjemmet, og først efter at man har aftalt tid med hinanden. Den måde somaliere er vant til at omgås hinanden på er også anderledes - flere fortalte hvordan de havde vænnet sig til at være mindre larmende da danskere er meget 'stille' mennesker, mens somaliere er vant til at råbe højt når de er sammen. Somaliere har i Danmark også lært at være mere egoistiske og pengefikserede - i Somalia delte man mere med hinanden, her tænker de først på sig selv. 

En af de største barrierer i dansk kultur er sproget. De fleste somaliere erkender at de er nødt til at lære det danske sprog for at kunne begå sig i Danmark, men hvis de ikke har arbejde og ikke dagligt omgås danskere er det meget svært for dem og de manglende sprogkundskaber bliver derfor en stor hindring for integration i det danske samfund. En anden barriere er religionen: som nævnt er de fleste somaliere muslimer og det er en af de ting de holder fast i og ikke laver om på efter at have bosat sig i Danmark. Det er en meget vigtig del af deres identitet. Faktisk er der flere somaliere som bliver mere religiøse efter at være kommet til Danmark som en reaktion på det nye samfund og dets manglende accept og forståelse af islam. Som følge af deres religion går mange somaliske kvinder med slør og den traditionelle lange klædedragt, dette støder nogle danskere og flere somaliske kvinder har oplevet at blive råbt efter på gaden. Én fortæller hvordan en somalisk kvinde oplevede at blive holdt an i en bybus idet chaufføren hævdede at han ikke kunne se at det var hende på billedet på buskortet fordi hun bar slør. Det er meget vanærende for kvinderne når sådan noget sker, og mange somaliere har svært ved at acceptere en sådan behandling. Det gør forholdet til danskere mere anspændt idet somaliere mener danskere ikke udviser respekt for dem. Især de ældre og kvinder har svært ved at forstå sådan en opførsel, mens somaliere med en højere uddannelse og måske tidligere kendskab til vestlig kultur har lettere ved at ignorere sådanne situationer. Imidlertid påskønnede nogle af de interviewede også at Danmark har en højere grad af religionsfrihed. De føler at de frit kan mødes og dyrke deres religion her og somalierne har flere små moskeer rundt omkring i landet. Der er dog nogle gange problemer med myndighederne når de søger om tilladelse til at oprette større moskeer.

Så er der sådan nogle ting som mad som nogle somaliere holder fast i hvor andre dog spiser mere eller mindre dansk mad, især hvis de ikke har lært at lave somalisk mad og måske er kommet alene herop. Med hensyn til forholdet til tid, har somaliere et ret afslappet forhold til tid som mange afrikanere, men nogle af dem jeg snakkede med havde dog lært at være mere punktlige og planlægge deres tid bedre efter at have boet i Danmark i nogle år. Endelig er uddannelse en ting som mange somaliere finder godt ved at bo i Danmark. I Somalia har de færreste uddannelse og mange af de somaliske flygtninge i Danmark var analfabeter da de kom til landet. Det gør det naturligvis også ekstra besværligt at skulle tage en uddannelse på de præmisser, især hvis man ikke er helt ung længere. En anden positiv ting somaliere har lært ved mødet med dansk kultur er demokrati som de ikke har kendt til før, da Somalia var en diktaturstat. Endvidere fortalte nogle af de somaliere jeg interviewede at de havde fået et anderledes syn på politiet her i Danmark: i Somalia var de bange for politiet, her har de lært at de ikke behøver at frygte politiet.

Kvinderne oplever nogle specielle problemer når de kommer til Danmark - mange af dem er opdraget til at være hjemmegående og har derfor ingen uddannelse. De er også vant til at være meget sammen med andre kvinder, dette er anderledes i Danmark. Mange somaliske kvinder er fortsat hjemmegående efter at de slår sig ned i Danmark, men de får ofte en ensom tilværelse fordi danske kvinder er udearbejdende og generelt svære at komme i kontakt med fordi de har så travlt. Ofte kender de måske ikke så mange andre somaliere i nærheden af hvor de bor, og derfor bliver deres hverdag meget ensom og går med at passe børnene og husholdningen. Derfor er de somaliske kvindeforeninger og netværk meget vigtige for dem.

Det kan altså konkluderes udfra disse små interviews omkring somalisk kultur kontra dansk kultur at der er store forskelle, og det derfor ikke er sært at det tager tid at tilpasse sig et så anderledes samfund og en så anderledes kultur. Det var forskelligt hvor tæt knyttet mine somaliske kontakter følte sig til Somalia og somalisk kultur alt efter hvor længe de havde været i Danmark, om de havde en uddannelse og hvor gamle de var da de ankom til Danmark. Men de fleste somaliere er dog stolte af deres rødder og deres kultur og vil gerne videreføre det til deres børn, også selv om de vokser op i en helt anden kultur. De mener at det er vigtigt for mennesker at vide hvor de kommer fra, hvorfor de ser anderledes ud end danskere og på nogle punkter måske opfører sig lidt anderledes. De mener også det er vigtigt at holde fast i det somaliske sprog, både i tilfælde af at de en dag skulle kunne vende tilbage, og for at kunne lære deres børn det. Derfor er der også undervisning i det somaliske sprog i flere af de somaliske foreninger ligesom der også nogle steder bliver undervist i arabisk og koranen. De fleste af de somaliere jeg talte med var dog også overbeviste om at deres børn og de unge somaliere ville komme til at leve et mere dansk liv og at de med tiden ville blive danske som det sker for de fleste andre indvandrere i Danmark og andre lande.

9 Analyse
Dette kapitel indeholder en analyse af min undersøgelse af somaliske foreninger i Danmark, hvorfor de dannes og hvilke funktioner de udfører i forhold til somaliere og i forhold til det danske samfund. Min analyse indeholder et sammenhold mellem de forskellige teoretiske overvejelser som de blev præsenteret i kapitlerne 3-5, og resultaterne af min egen undersøgelse (kapitel 5-8) understøttet af diverse statistikker og andre undersøgelser (se også kapitel 3). 

9.1 Somaliere i et integrationsperspektiv

Som nævnt i kapitel 7 og 8 har mange somaliere fundet det svært at tilpasse sig det danske samfund dels pga. vanskeligheder med at lære sproget og dels vanskeligheder med at forstå og acceptere danske værdier og normer. Det har også medført at mange somaliere har svært ved at få job og på den måde blive integreret på det danske arbejdsmarked. En anden konsekvens af dette er at mange somaliere lever et liv i Danmark med meget lidt daglig kontakt med danskere. De har ikke formået at opbygge et dansk netværk, men er tæt tilknyttet de somaliske netværk som findes i de danske storbyer hvor der bor mange somaliere. Flere af de somaliere jeg interviewede beklagede dette faktum, men følte ikke selv de kunne gøre meget for at ændre det. De følte at det mest skyldtes at danskere ikke var interesserede i at have noget med dem at gøre, enten fordi de var bange for dem pga. deres anderledes udseende og kultur, eller fordi den danske mentalitet var så meget anderledes end den somaliske og ikke inviterer til at socialisere sig med folk man ikke kender. Spørge-undersøgelser som f.eks. Celestas (se s. 15) viser også at det er et generelt problem for flygtninge og indvandrere i Danmark at de kun har ringe kontakt til danskere. Ca. 50% af de flygtninge og indvandrere i Celesta-undersøgelsen havde ringe eller meget ringe kontakt til danskere. Mht. danskeres holdninger til flygtninge og indvandrere viser andre undersøgelser som f.eks. Gaasholt og Togebys interviewundersøgelse fra 1995 (se s. 19-20) at en del danskere ikke er positivt stemte over for de fremmede i vores samfund idet de mener at de er en økonomisk byrde for samfundet, og at mange flygtninge kun er kommet for at udnytte det danske velfærdssystem. Mange danskere mener dog også ifølge undersøgelsen at vi har en pligt til at tage imod flygtninge her i landet, og at de bør have ret til at bevare deres sprog og kultur. Dette er altså udtryk for en forholdsvis tolerant holdning hos en del danskere. Stadigvæk er faktum dog at danskere for en stor dels vedkommende ikke har megen kontakt med udlændinge medmindre de bliver "tvunget" til det på arbejdsplads eller i skoler. 

Der er udviklet forskellige teorier omkring hvordan man kan integrere f.eks. somaliere i et vestligt samfund. Flere af dem er udviklet udfra en bestemt definition af begrebet "integration". Der hersker nemlig en del uenighed om hvad integration indebærer: nogle forskere som f.eks. Necef (se. s. 18), mener at udlændinge bør tilpasse sig det nye samfund og dets værdier og normer frem for at isolere sig og fastholde deres egen kulturs værdi- og normsæt. Denne forståelse af integration kaldes også assimilation. Andre forskere som f.eks. Hammer mener at der i det danske samfund bør være plads til andre kulturer og deres værdier, og at det godt kan lade sig gøre for udlændinge og danskere at leve side om side selv om de ikke lige har den samme kulturbaggrund. Denne forståelse af integration kaldes også pluralistisk integration og er kendetegnende for mange multietniske samfund som f.eks. det amerikanske og det australske. Nogle af de folk som til daglig arbejder med integration af flygtninge i Danmark, og som jeg interviewede til dette speciale, lagde også vægt på at der er forskellige opfattelser af integration, men at de primært arbejdede efter en pluralistisk definition af ordet integration. Altså ifølge den opfattelse er det vigtigt at forsøge at forklare flygtningene den danske kultur og den måde man lever og omgås hinanden på i Danmark, samtidig med at man respekterer og accepterer at de kommer med en anden kulturbaggrund, og at man ikke fra den ene dag til den anden kan erstatte den med en anden (se også s. 36-37). 

Fra politisk hold har man også i Danmark forsøgt at få integrationsloven til at afspejle lignende teoretiske holdepunkter (se s. 18-19), men den bærer præg af at man også må tage hensyn til at der i dag i Danmark er en højredrejet udlændingedebat hvor fremmedangst og skepsis imod de fremmede og muligheden for at integrere dem er i fokus. Dette har gjort at integrationsloven mest bærer præg af at ville integrere udlændinge i det danske samfund med det formål at de lærer at respektere, acceptere og allerhelst adoptere den danske kultur og dermed aflægger deres egne kulturers traditioner, værdier og normer. Assimilation er dermed det overordnede mål med integrationsloven selv om der da også er enkelte paragraffer der søger at tage hensyn til flygtninge og indvandreres egne kulturer og behovet for at udvikle disse. Det at man medtager sådanne paragraffer i integrationsloven peger i retning af at man erkender at kulturelle forskelle er vigtige at tage hensyn til i integrationsprocessen, samt at kultur ikke blot er noget man kan erstatte fra dag til dag, men er en gradvis proces.

De etniske foreningers rolle i integrationsprocessen
De danske organisationer og myndigheder som beskæftiger sig med flygtninge og indvandrere og integrationen af disse i det danske samfund har på et tidligt tidspunkt set værdien af de etniske foreninger i integrationsprocessen. I 1980'erne da Dansk Flygtningehjælp stod for integrationsprogrammerne, lagde den samtidig også op til at gøre brug af det frivillige arbejde i form af at danne foreninger for flygtninge hvor de kan mødes med andre flygtninge og landsmænd. Udfra disse kan flygtninge søge at forstå deres nye situation og arrangere nogle aktiviteter som har til formål at virke integrationsfremmende, såsom at invitere til kulturmøder mellem danskere og flygtninge og informere om flygtningenes kulturbaggrund og deres situation i Danmark (se også s. 38-39). I Aalborg kommune har man (som nævnt s. 38) ansat en medarbejder som har til opgave at være vejleder og konsulent for de etniske foreninger i kommunen. Også her er det med det formål at det kan hjælpe flygtninge og indvandrere i integrationsprocessen, samt at virke som en social foranstaltning - et socialt netværk - for flygtninge og indvandrere i det danske samfund. De etniske minoriteter har da også taget ideen til sig, og mange foreninger er således blevet oprettet med forskellige mere eller mindre integrationsorienterede formål. Dog er det procentvis endnu kun et fåtal af flygtninge og indvandrere som engagerer sig i disse foreninger - ifølge Celesta-rappporten var der 11% af de adspurgte flygtninge og indvandrere der var engageret i en etnisk forening eller klub (s. 21). 

Der er endnu ikke forsket ret meget i de etniske foreninger og deres betydning for integrationsprocessen, men nogle forskere som f.eks. Hammer peger på at de etniske foreninger lider under forskellige vanskeligheder med at opnå anerkendelse hos de relevante danske myndigheder, samt under deres egen manglende kompetence til at udnytte det potentiale der ellers kunne være i det frivillige integrationsfremmende arbejde der gøres i de etniske foreninger (se s. 41). Dette problem peger repræsentanten fra indvandrerorganisationen IND-sam også på i mit interview med ham. Han siger at de generelt ikke formår at informere godt nok om deres aktiviteter og mål, og at de etniske foreninger ofte præges af interne opgør mellem foreninger eller internt i foreninger, og at de derfor ofte har svært ved at markere sig i den offentlige debat ved at gøre fælles front. Dette argument underbygges af konsulenten for de etniske foreninger ved Aalborg kommune som også mener at en del etniske foreninger ofte skifter ledelse, eller nye foreninger opstår pga. interne stridigheder eller pga. nye formålserklæringer (s. 38). 

Som også nævnt i afsnit 6.1 kan de etniske foreningers arbejde betegnes som frivilligt arbejde - de udfører forskellige opgaver som også kan have kommunal og statslig interesse som f.eks. at informere sine medlemmer om dansk kultur og mentalitet og på den måde opbygge en større forståelse for danskere og den kultur og mentalitet som er fremherskende i de danske skoler, institutioner og arbejdspladser. Dette forsøger de danske kommuner også gennem deres integrationsprogrammer, men de er jo tidsbegrænsede og kan ikke på samme måde tilpasse deres information præcis til den somaliske gruppe som en somalisk forening kan. Desuden kan de somaliske foreninger informere danskere om somalisk kultur hvilket kan være nyttigt for bl.a. skoler og institutioner for at kunne imødekomme nogle af de kulturelt betingede problemer der kan opstå når somaliske børn skal lære at begå sig blandt danske børn. Successkriteria for frivilligt arbejde er generelt svært at måle, således også for de etniske foreninger. Imidlertid har jeg fundet igennem mine interviews med forskellige repræsentanter for somaliske foreninger at der findes i hvert fald nogle foreninger som har nogle visionære ambitioner med de aktiviteter som de arrangerer i deres foreninger. F.eks. har flere af dem været medarrangører ved nogle kulturarrangementer afholdt i Århus og Aalborg som havde til formål at informere om somaliere og somalisk kultur og organisere uformelle møder mellem somaliere og danskere. Dette kan hjælpe med til at danskere får en større forståelse for somaliere og den måde de lever og er på - f.eks. hvordan de praktiserer deres religion, islam, og hvordan de ser på ting som børneopdragelse og ældreomsorg. De somaliske foreninger hjælper også i situationer hvor der opstår misforståelser mellem danskere og somaliere, f.eks. i skoler eller på arbejdspladser. Her forsøger foreningerne så at forklare somaliere lidt om dansk kultur, og hvorfor danskere opfører sig på en given måde. Dette kan lade sig gøre fordi disse somaliske foreninger er ledet af nogle somaliere som enten har været i Danmark et godt stykke tid og derfor har en bedre forståelse af dansk kultur og hvordan samfundet er bygget op, eller af somaliere som måske har boet i et andet vestligt land før de kom til Danmark, og som måske har en videregående uddannelse bag sig. Derfor har de et bedre kendskab til vestlig kultur end andre nyankomne og uuddannede somaliere har. Hermed mener jeg også man kan sige at der foregår noget værdioverførsel som f.eks. Tocqueville har observeret at frivillighedsarbejdet kan (se s. 35): nogle somaliere forklarer og måske 'overtaler' andre somaliere til at forstå og overtage nogle danske værdier. Samtidig prøver de også at formidle deres egne kulturværdier til det danske samfund, om ikke andet så for at de selv kan opnå danskernes forståelse for at de gerne vil videreføre disse. 

Denne form for frivilligt arbejde som udføres i de etniske foreninger kan imidlertid have nogle måske utilsigtede konsekvenser. Idet de somaliske foreninger (i hvert nogle af dem) udgør det primære sociale netværk for en del af deres medlemmer kan de indirekte opmuntre somaliere til kun at have et etnisk netværk. Herved bliver meget af deres tid og engagement investeret i somaliske fora og derved kan det ske at somaliere bliver fastholdt som en isoleret gruppe i det danske samfund. Dette er hvad Handelman skriver i sin teori om etniske netværk og betydningen af disse (se s. 35). Udover at somaliere bliver en isoleret gruppe kan det også have uheldige konsekvenser for udviklingen af deres danskkundskaber hvis de fortrinsvis er sammen med somaliere. Det kan givetvis have en positiv kvalitet for somaliere at have et sådant etnisk netværk. Det mente repræsentanterne for Aalborg kommunes integrationscenter og Dansk Flygtningehjælp, samtidig 

med at de lagde vægt på at i integrationsøjemed er det altså også vigtigt at de får opbygget et dansk netværk.

Om de etniske foreninger har en funktion i integrationsprocessen kommer jo også an på hvordan man definerer integration som før nævnt. Ser man integration som pluralistisk integration mener jeg i høj grad at foreningerne har en funktion, nemlig den at danne et socialt etnisk netværk for flygtninge og indvandrere i Danmark samt at fungere som brobyggere mellem dansk kultur og den enkelte etniske kultur. Ser man integration som assimilation mener jeg at de etniske foreningers integrerende funktion er mere begrænset idet de jo ikke opfordrer folk til at glemme deres oprindelsesland og kultur, men tværtimod søger at holde fast i denne, og i nogle tilfælde videreføre den til næste generation. Integration kan forstås forskelligt afhængigt af hvad man skal integreres ind i. Forfatterne bag Celesta-rapporten mener f.eks. at flygtninge og indvandrere i Danmark både har brug for at blive integreret i det danske samfund og i en etnisk gruppe i Danmark, altså at de både har brug for det danske og det etniske netværk (Celesta, 1999, s. 9). Dette kaldes også intern integration i egen minoritetskultur, mens integration i det danske samfund kaldes ekstern integration. Defineres integration således, spiller de etniske foreninger også en vigtig rolle for at nyankomne flygtninge og indvandrere finder ind i et etnisk netværk med mennesker som står i den samme situation som dem selv, og dermed måske kan hjælpe med til at løse problemer opstået ved migrationen til Danmark. Når politikere taler om integration mener de som oftest kun ekstern integration i det danske samfund. De beskæftiger sig ikke primært med at mennesker har et behov for at fastholde deres etniske identitet, samtidig med at de forsøger at tilpasse sig det danske samfund. For de fleste mennesker, mener jeg, er national og etnisk identitet en grundlæggende del af deres sociale arv og identitet. Dette hænger i en vis grad sammen med, som Eriksen skriver (s. 1), at nationale (og etniske) fællesskaber er blevet en så indgroet del af ens identitet at den anses for naturlig fremfor at bygge på en bestemt ideologi som Eriksen mener. Dette gælder for såvel flygtninge og indvandrere fra al verdens lande som for danskere. Derfor kan man undre sig over at politikere og andre når det drejer sig om udlændinge i Danmark åbenbart kan mene at etnisk og national identitet betyder mindre for dem end for os, og at det i hvert fald er danskernes nationale identitet der har førsteret i Danmark. Man baserer det på en logik som siger at hvis man først har forladt sit hjemland, det være sig frivilligt eller tvungen af forskellige omstændigheder, og slået sig ned i et andet land, så har man også dermed frasagt sig sin nationale og etniske identitet og må derfor søge at opbygge en ny. Men hvordan kan sådan en logik forsvares? Her mener jeg Eriksens teorier om nationalisme kan være en hjælp: nationalisme kan opstå når nogle grupper føler sig truet på deres nationale identitet eller mener at deres nationale arv og identitet er at foretrække frem for andres (se s. 26).

Integrationspolitikken i Danmark er således i nogen grad præget af nationalisme. Selv om de etniske foreninger jo også søger at fastholde en national og etnisk identitet, så er det ikke ud fra en teori om at deres kultur er bedre end den danske, eller at de vil forsøge at overbevise danskere om at overtage deres kultur. Derimod er det et ønske om at kunne leve side om side på trods af forskellig nationalitet, etnicitet og kultur. Det er ønsket om at det multietniske og flerkulturelle samfund må kunne eksistere som et harmonisk og demokratisk samfund.

9.2 Somaliske foreninger i Danmark og deres funktion i dannelsen af etnisk identitet
Der kan efter min mening ikke herske tvivl om at de somaliske foreninger i Danmark på et eller andet 

niveau hjælper med til at fastholde og styrke somalieres etniske identitet. Foreningerne er primært definerede på basis af etnisk identitet: nemlig den at stamme fra Somalia, at tale somalisk, at se somalisk ud, måske at gå somalisk klædt eller i hvert fald for nogle kvinder at gå klædt som deres religion, islam, påbyder det, at føle ansvar overfor og identificere sig med andre somaliere i Danmark. Selv om mange af foreningerne i deres nedskrevne formålserklæringer åbner op for danske medlemmer og dermed ikke formelt vil afgrænse foreningen ved somalisk nationalt tilhørsforhold, så er det dog mit klare indtryk at de i praksis primært er etnisk afgrænset, og at danskere der gæster foreningen vil føle sig som gæster.  De somaliske foreningsrepræsentanter jeg har talt med, var meget imødekommende og gæstfri - alligevel fik jeg følelsen af at dette var primært for somaliere og ikke for danskere.

Midlerne til at styrke somalieres etniske identitet gennem disse foreninger er først og fremmest at skabe et hjemsted for somaliere i Danmark, et sted hvor de føler sig i trygge omgivelser, og ikke som fremmede eller flygtninge. Desuden benyttes der også hvad der kunne kaldes ydre kulturelle symboler såsom somalisk mad, somaliske traditioner og danse, det somaliske sprog, religion (i form af undervisning i koranen). Disse kulturelle symboler er noget somaliere har til fælles og som knytter dem sammen - nogle faste ritualer og skikke der gør at de her føler sig på hjemmebane. Netop sådanne kulturelle symboler gør også at danskere føler sig udenfor i dette fællesskab, ikke mindst pga. sproget. Derfor mener jeg at de somaliske foreninger i høj grad er defineret på grundlag af somalisk etnisk identitet, samt at de definerer somalisk etnisk identitet i Danmark: de er med til at bestemme hvilke dele af den somaliske kulturarv somaliere i Danmark vælger at holde fast ved. Disse dele er ifølge min undersøgelse især religion og sproget. Andre dele af deres kulturarv bliver gradvist blandet med dansk kultur, men mere herom i afsnit 9.3. 

Barth om grænsedragning

I henhold til Barths teori om etnisk identitet og grænser, så mener jeg at de somaliske foreninger i Danmark, netop som Barth siger, er defineret på grundlag af om man ser sig selv som somalier eller eksempelvis som dansker. Langt flertallet af de somaliere som er medlemmer af somaliske foreninger vil givetvis se sig selv som somaliere. Flere af de somaliere jeg interviewede, sagde at mange somaliere som engagerer sig i somaliske foreninger gør det fordi de ønsker at blive bedre integreret i det danske samfund - de ønsker at hjælpe hinanden til bedre at forstå dansk kultur og samfund og bygge bro mellem de to nationalitetsgrupper og kulturer. De føler altså at der er en kløft mellem somaliere og danskere - de ser danskere som "de andre" som er anderledes fra "os". De ønsker ikke nødvendigvis at blive fuldstændig som "de andre", at blive danskere og blive fuldstændigt assimileret i det danske samfund. Men de ønsker snarere at forstå "dem" bedre sådan at de (danskerne) måske også ville kunne acceptere dem som somaliere med en anderledes kulturbaggrund. Det at de så fastholder dele af deres somaliske kulturarv, som før nævnt, kan ses som en følge af at de ser sig selv som somaliere og ikke som danskere, og heller ikke som kommende danskere, men som somaliere i Danmark. Det blev dog også indikeret af konsulenten for de etniske foreninger i Aalborg kommune at nogle flygtninge og indvandrere bevidst vælger ikke at engagere sig i etniske foreninger. 

Det kunne formodes at have noget at gøre med at de måske ikke ønsker at skille sig ud fra den danske befolkning, men hellere vil forsøge at tilpasse sig det danske samfund bedst muligt. 

Det er forskelligt fra forening til forening hvilke dele af somalisk kultur man vælger at

holde i hævd, fælles for dem er at de identificerer sig som somaliere. Hvilke dele af den somaliske kulturarv de forskellige foreninger vælger at fastholde kan givetvis også ændre sig over tid i de forskellige foreninger efterhånden som somaliere har opholdt sig længere tid i Danmark, og efterhånden som de gradvis bliver integreret i det danske samfund. Men dette behøver ikke at betyde at de somaliske foreninger så vil ophøre med at eksistere. Som man f.eks. kan se fra de aktiviteter somaliske unge laver i foreningerne såsom sportsaktiviteter og moderne dans, så er disse præget af dansk kultur - stadig foregår de dog i et somalisk forum. 

Nogle somaliere, primært de unge, vil dog også identificere sig som danskere eller som en blanding mellem de to kulturer, f.eks. AO (se s. 53). Dette peger måske i retning af at de nationale og etniske skel udviskes, og at tokulturelle mennesker mere er et produkt af et multikulturelt samfund hvor de i forskellige situationer identificerer sig med forskellige nationaliteter og kulturer. Disse multikulturelle individer vil også gerne involvere sig i etniske foreninger, men disse er mere på tværs af etniske og kulturelle grænser og handler måske i virkeligheden mere om at have denne multikulturelle identitet fremfor at være blevet en integreret dansker, eller at have holdt fast i deres oprindelige kultur og etniske identitet. Denne sammenblanding af kulturer kaldes som nævnt på s. 32 for kreolisering (Hannerz, 1991 og 1992), og kan ifølge Mørck (1998) og Prieur (1999) bl.a. observeres blandt andengenerationsindvandrere i Danmark og Norge. Men også blandt de somaliere jeg har interviewet, kunne jeg altså observere dette fænomen (se ovenfor). I mine øjne er det ikke begrænset til at foregå hos efterkommere af flygtninge og indvandrere, men også i en vis udstrækning hos førstegenerationen. Alle de somaliere jeg interviewede, og som alle var født, og for de flestes vedkommende, vokset op i Somalia, kunne nævne forskellige aspekter ved deres levevis og kultur som havde ændret sig siden ankomsten til Danmark som følge af at være under indflydelse af den danske kultur. F.eks. nævnte de at de var blevet mere individualistiske og pengefikserede, samt at nogle havde lært at være mere punktlige og føre kalendere for at planlægge deres tid. Imidlertid anså de fleste af disse somaliere sig nok alligevel mest for at være somaliere, kun én følte at han var både dansker og somalier, og det er måske det afgørende skel når man skal afgøre om en kultur er en kreoliseret kultur; nemlig hvordan kulturens aktanter identificerer sig med flere kulturer eller med deres oprindelige kultur. 

En etnisk gruppe bliver ifølge Barth tillagt visse karaktertræk bestemt af andre og dem selv. Somaliere i Danmark anses ifølge flere avisartikler som meget fremmedeartede og meget forskellige fra danskere - nogle vil gå så vidt at sige at de er for kulturelt forskellige til nogensinde at kunne tilpasse sig det danske samfund (se Hervik et. al. se s. 48). Herved sætter danskere også grænser for hvem der er og kan blive danskere. Den somaliske etniske gruppe i det danske samfund afgrænses af en del af den danske befolkning, og nogle særlige kendetegn bliver sat i forbindelse med det at de er så forskellige fra danskere, f.eks. at de har en anden religion, at de ikke taler dansk og at de opfører sig anderledes i nogle situationer end danskere. Dette syn på somaliere og fremmede i det hele taget er ifølge Schierup udslag af en ny form for racisme, nemlig neoracisme som netop tager udgangspunkt i forskellige kulturer, og at nogle kulturer er for forskellige til at kunne harmonere sammen (se også s. 28). Endvidere mener Schierup at der inden for en fløj af indvandrerforskningen bliver lagt for meget vægt på kulturelle forskelle: samfundet ses som et multikulturelt samfund hvor der bør være plads til forskellige kulturer. Dette kan påvirke flygtninge og indvandrere i den retning at de selv kommer til at fokusere meget på de kulturforskelle der måtte eksistere mellem dem selv og majoritetsbefolkningen, og derved identificerer de sig selv 'unaturligt' meget med deres etniske gruppe og meget lidt med majoritetskulturen som trods alt også påvirker dem, og derved bliver en del af deres sociale identitet. Herved forstærkes grænserne mellem de etniske grupper og majoritetsbefolkningen yderligere. Ifølge Barth kan grænserne udviskes eller forstærkes alt afhængigt af den interaktion der foregår med det omgivende samfund. Hvis somaliere både ser sig selv og deres kultur som meget forskellige fra danskere, og danskere gør det samme, så er der grund til at formode at grænserne mellem de to grupper vil blive opretholdt.

Grundene til at nogle somaliere selv efter mange år i Danmark fortsat ser sig selv som somaliere kan også være at de har meget svært ved at forstå og acceptere dele af dansk kultur og samfund. F.eks. var der flere af de somaliere som jeg har talt med som ikke kunne forlige sig med den danske måde at drage omsorg for familien på, især mht. børneopdragelse og ældreomsorg. Også når det gælder religion har mange somaliere meget svært ved at forstå mange danskeres tilsyneladende ligegyldighed omkring emnet, og i nogle tilfælde også modvilje imod især deres religion, islam. Dette medfører i nogle tilfælde så at de på nogle områder absolut ikke har lyst til at blive integreret, eller i hvert fald ikke har lyst til at overtage denne del af den danske kultur. De gør så måske mere for at holde fast i deres egen kultur hvilket især kommer til udtryk i forbindelse med religion og deres praksis af islam. Nogle somaliske foreninger fungerer også som en slags ældreklubber hvor de ældre somaliere kan komme i stedet for at sidde alene eller måske blive sendt på et plejehjem. Dette vil så igen hjælpe med til at styrke somalisk etnisk identitet som i disse tilfælde ikke blot handler om at definere sig som somalier, men også konkret om nogle kulturværdier fra deres oprindelige kultur som de ikke er villige til at give slip på og erstatte med danske værdier. Imidlertid er det sandsynligt at dette kulturværdigrundlag vil ændre sig gradvist til næste generation, og at de danske værdier langsomt vil få overtaget, medmindre de unge somaliere bevidst bekæmper dette hvilket også er en mulighed. 

Dette kan forstås i lyset af Gullestrups teori om kultur som en dynamisk størrelse der ændrer sig over tid, dog afhængig af forskellige faktorer som f.eks. et folks konsensus om værdi- og kulturovertagelse, hvad Gullestrup kalder et folks reaktion over for kulturforandringsinitierende faktorer (se også s. 30). Som det ser ud i dag, så mener jeg at mht. somaliere og bevarelse af dele af somalisk kultur, så er der nogle kræfter inden for de somaliske kredse som kraftigt bekæmper dele af dansk kultur; f.eks. mht. religion. Mens andre somaliere er langt mere åbne over for vestlig og dansk kultur og ikke aktivt vil hindre den gradvise integration i dansk kultur og samfund. Derfor er det også sandsynligt at nogle somaliere vil holde fast og videreføre til kommende generationer somalisk kulturarv og værdier, og dermed vil de fortsat identificere sig som somaliere. Andre somaliere vil i højere grad identificere sig som tokulturelle individer og gradvist nedtone somalisk etnicitet. De to retninger nævnt her som somalisk etnicitet kan udvikle sig i, kan påvirkes af forskellige faktorer. F.eks. kan øget respekt og åbenhed fra dansk side måske kunne få nogle somaliere til at stoppe en "aktiv" modstand mod integration i dansk kultur og samfund og dermed også en nedtoning af somalisk etnicitet. Modsat kan øget modstand fra dansk side mod somaliere og fremmede i det hele taget have den modsatte effekt: at flere somaliere vil holde fast i deres somaliske identitet og kulturværdier. 

Endvidere kan kulturændringer også forstås ud fra magtfaktorer. Hannerz (1991 og 1992) mener f.eks. at man på verdensplan kan observere hvordan de materielt fattigere kulturer ændrer sig og overtager flere og flere elementer fra den vestlige kultur. Dette kan bl.a. skyldes den ulige magtfordeling mellem fattige og rige lande (kulturer). Vesten har flere resurser og udgør en magtfaktor i de fattige lande hvilket betyder at de gradvis overtager nogle vestlige værdier og normer til erstatning for deres oprindelige kulturs værdier (se også s. 32). I forholdet mellem den danske majoritetskultur og forskellige minoritetskulturer i Danmark, f.eks. den somaliske, mener jeg også at denne teori om kulturændringer som følge af en ulig magtfordeling kan være relevant. Først og fremmeste har det betydning at somalisk kultur kun er repræsenteret ved nogle få tusinde somaliere i Danmark i modsætning til den danske kultur som er repræsenteret i alle samfundets forskellige institutioner og instanser som f.eks. kommuner, skoler, børnehaver, arbejdspladser, medierne mv., og ved at den danske kulturs repræsentanter er i overvældende flertal. Idet somaliere som flygtninge de første år i Danmark for de flestes vedkommende skal igennem kommunernes integrationsprogrammer, som jo givetvis vil være afspejlet af dansk kultur, bliver somalierne herved præget af dansk kultur. Især børnene vil i skoler og børnehaver blive udsat for en markant påvirkning af dansk kultur. Nogle institutioner som f.eks. den multikulturelle børnehave i Århus som jeg har været i kontakt med i forbindelse med dette speciale tager dog mange hensyn til minoritetskulturer, men som de danske pædagoger i Århus sagde, så er det kun til en vis grænse, f.eks. ved ikke at servere svinekød da somaliere er muslimer. Det er også svært for dem at tage hensyn til alle, idet somaliere også er forskellige og ikke alle har den samme kultur, nogle er f.eks. mere religiøse end andre, og nogle er mere vestligt orienterede end andre. Også repræsentanterne for Aalborg kommunes integrationscenter og Dansk Flygtningehjælp nævnte at kulturelle hensyn kan og bør tages, men kun i et vist omfang. Minoriteterne må erfare at dette er Danmark, og her hersker de danske værdier, normer og regler. Sammenlignet med Hannerzs teori om magtrelationens forhold til kulturpåvirkning og kulturændring, så kan det jo nok ikke undre så mange at i Danmark er den danske kultur fremherskende. Imidlertid kunne dette syn på nationale kulturer og ideologier som en selvfølgelighed også ses i sammenhæng med den fokus der synes at være på assimilationstanken i den danske integrationslov, f.eks., og hvordan integration fortolkes og forsøges implementeret i kommunerne via integrationsprogrammer. Hvis man åbnede mere op for den flerkulturelle tanke og lod dette påvirke skoler, børnehaver, medier, kommuner m.fl., så ville den nationale kulturs ideologi og dennes 'selvfølgelige' overlegenhed i forhold til minoritetskulturer også i højere grad kunne udfordres. 

Ifølge Barths teori om etniske grupper og grænser spiller kultur ikke en afgørende rolle for om man identificerer sig med sin etniske gruppe eller ej. Med den ovenstående gennemgang af forskellige faktorer som påvirker somalieres følelse af etnisk identitet og sammenhold mener jeg at kan påvise at henholdsvis somalieres og danskeres oplevelse af at være kulturelt forskellige har stor indflydelse på om somaliere identificerer sig som somaliere, og hvor stærk tilknytning de har til den somaliske etniske gruppe. Kulturelle forskelle bliver ofte brugt som argumentation for at der drages grænser mellem somaliere og danskere, men det er for mig at se, og ifølge Barths teori, primært folks opfattelser af sig selv set i forhold til andre grupper i samfundet der er afgørende for om de føler stærk tilknytning til deres etniske gruppe.

Cohen og etnicitet

Etnicitet findes i forskellige grader, og selv om mennesker opnår en meget høj grad af integration i det fremmede samfund og hovedsageligt overtager den nye kulturs værdier, så vil mange dog stadigvæk på et eller andet niveau, f.eks. i anledning af nationale festdage e.l. stadig holde fast i deres etniske identitet eller måske forfædrenes oprindelige etniske identitet. Dette ses f.eks. i forskellige danske foreninger i udlandet hvortil mange danskere i sin tid emigrerede, f.eks. USA og Australien. Etnicitet fra et samfundsperspektiv kan altså have mere eller mindre indvirkning på samfundets politiske stabilitet. Hvis etnicitet som før nævnt blot består i at mødes nogle få gange om året for at højtidligholde forskellige nationale festdage og fastholde et bånd til sine rødder, så har det sandsynligvis megen lille indvirkning på samfundets politiske stabilitet. Men hvis etnicitet består i at mange minoritetsgrupper mødes jævnligt, og de derved holder deres eget sprog og dele af deres kultur i hævd og de samtidig måske føler sig undertrykte og derfor føler sig i konflikt med majoritetssamfundet, så kan det godt have indflydelse på den politiske stabilitet i samfundet. 

Her kan Cohens teori om etnicitet bidrage til at belyse en sådan konflikt og dens betydning for etnicitet og etniske gruppers sammenhold. Cohen ser etnicitet som et politisk magtmiddel: grunden til at mennesker ønsker at fastholde deres etniske identitet og opretter formelle og uformelle institutioner og organisationer i etnisk regi er at de ønsker at øge deres politiske indflydelse i forhold til majoritetssamfundet. I Danmark udgør de etniske mindretal ca. 7% af befolkningen, og de som aktivt involverer sig i etniske organisationer eller institutioner en endnu mindre del. Derfor mener jeg ikke at det er realistisk at hævde at de etniske mindretal udgør en reel trussel for den politiske stabilitet i det danske samfund. 

Cohens teori kan dog bidrage med noget i analysen af somaliske foreninger og deres påvirkning af somalieres etniske identitet: nogle somaliere gav udtryk for at grunden til at de involverede sig i somaliske foreninger var at der var nogle problemer med at finde ud af at leve i Danmark som de troede at de somaliske foreninger kunne afhjælpe, f.eks. ved at oplyse danskere mere om somalisk kultur og tradition, og ved at få nogle somaliere eller andre til at informere andre somaliere om dansk kultur og tradition. Somaliere møder forskellige problemer og konflikter i de første år i Danmark pga. den anderledes mentalitet og kultur og pga. sprogbarriere. Så konflikter kan i den henseende hjælpe med til at somaliere holder sammen og opbygger somaliske netværk. Flere somaliere gav også udtryk for at det var svært at komme i kontakt med danskere, og at de nogle gange blev misforstået og direkte chikaneret. Dette opbygger også en konflikt i forholdet somaliere og danskere imellem. Flere af de somaliske foreningsformænd havde visioner om at deres foreninger kunne være med til at hjælpe somaliere til en lidt bedre tilværelse i Danmark, at de kunne opnå lidt mere respekt og forståelse fra dansk side. Set i det perspektiv kan man godt sige at Cohens teori om at etniske grupper opstår for at forbedre deres økonomiske og politiske vilkår i majoritetssamfundet er relevant. Imidlertid er mit indtryk, som også understøttes af mit interview med repræsentanten fra IND-sam og flere af de somaliske foreningsformænd, at de somaliske foreninger ikke er politiske organisationer, og deres primære formål er ikke at søge at opnå indflydelse på politisk plan eller at få større økonomisk udbytte af det danske samfund f.eks. i form af jobs og uddannelse. Deres primære formål er på et menneskeligt plan at udvikle nogle netværk for somaliere og hjælpe somaliere med at integrere sig i det danske samfund. Imidlertid var f.eks. de somaliske foreninger i Aalborg i færd med at oprette en paraplyorganisation for de somaliske foreninger i byen som netop skulle være mere politisk orienteret og søge at øge indflydelse i samfundet for at forbedre somalieres forhold. Også IND-sam og de andre etniske paraplyorganisationer spiller klart på det politiske indhold i deres målsætninger, og derved kan man sige at de er med til at fastholde flygtninge og indvandrere i Danmark som en separat interessegruppe i samfundet som står sammen for at forbedre deres forhold, f.eks. med hensyn til at få arbejde, uddannelse og praktikpladser og at få ordentlige boliger. Den danske integrationslov fastsætter, som nævnt tidligere, rammer for at der kan oprettes integrationsråd. Disse og institutioner som Rådet for Etniske Minoriteter kan også ses som politiske interessegrupper som søger at påvirke relevante politiske beslutninger og organer og derved beskytte de etniske mindretals interesser i det danske samfund.

Cohen skriver også om hvordan nogle etniske grupper bruger kultur som politisk magtmiddel for at opnå indflydelse. Ganske vist fastholder somaliere deres sprog og religion og visse andre dele af deres kultur i de somaliske netværk og foreninger, men dette gøres primært for at sikre kommunikation mellem forældre og børn og i tilfælde af muligheden for repatriering. Det er ikke deres formål at somalisk skal være et nyt sprog i de danske skoler, eller at islam skal blive ny hovedreligion i Danmark som det er mit indtryk nogle danskere faktisk frygter. De ønsker blot at have lov at praktisere deres religion og tale somalisk fordi dansk er svært og tager lang tid at lære, og fordi de befinder sig i en overgangsfase hvor de forsøger at tilpasse sig livet i Danmark. Som før nævnt er det ikke de somaliske eller andre etniske foreningers hensigt at deres kultur får højere prioritet end dansk sprog, religion og kultur, men snarere at de får samme prioritet. De er altså ikke nationalistiske foreninger, men mindretalsforeninger som søger ligeret i et demokratisk samfund. En ligeret som ikke eksistere på nuværende tidspunkt, bl.a. fordi dansk integrationspolitik er præget af intentioner om assimilation frem for pluralistisk integration.

I henhold til Cohens teori så kan nogle etniske foreninger, især paraplyorganisationer som f.eks. IND-sam ses som politiske foreninger, og de kan derved fastholde etniske minoriteters opfattelse af sig selv som en separat gruppe i det danske samfund. Men jeg mener ikke at hans tanker omkring brugen af kultur som politiske magtmiddel er særlig relevant i forhold til disse paraplyorganisationer, idet de er meget fokuserede på at arbejde for etniske minoriteters økonomiske og tildels politiske forhold i det danske samfund. De repræsenterer ofte en bred gruppe, og det de har til fælles er ikke kultur som sådan, men deres økonomiske og sociale marginalisering i samfundet. Derfor er det ikke relevant at bruge deres kultur som magtmiddel. Derved bliver kultur i denne henseende ikke af afgørende betydning for afgrænsningen mellem etniske minoriteter og majoritetsbefolkningen, men afgrænsningen foretages stadig, idet de etniske minoriteter ses som en interessegruppe i samfundet med nogle fælles mål.

9.3 Somalisk kultur og migrationens påvirkning af somalieres kultur

Somalisk kultur i Danmark

Gennem mine møder med somaliere fra forskellige foreninger har jeg fået et lille indtryk af hvordan somalieres liv former sig i Danmark. Deres levemåde er anderledes end de fleste danskeres levemåde, men spørgsmålet for mig er hvor anderledes og om denne anderledeshed virkelig er så afgørende for om somaliere kan integreres i det danske samfund, eller om det ikke er andre faktorer der gør at nogle somaliere ikke føler sig hjemme her og derfor synes at foretrække at omgive sig med somaliere fremfor danskere. 

Da mit studie af somalisk kultur ikke kan betegnes som et etnografisk feltstudie, men er baseret på nogle få møder med somaliere hvor jeg direkte har spurgt dem om hvor deres kultur adskiller sig fra den danske kultur, er min kulturanalyse af somalisk kultur derfor langt fra fyldestgørende. Mit mål med den er få et lille indtryk af på hvilke punkter somalisk kultur adskiller sig væsentlig fra dansk kultur, og hvordan somaliere selv har observeret ændringer i deres kultur og livsførelse efter migrationen til Danmark. Min hensigt med dette er at vise at somaliere (og andre etniske minoriteter) på trods af deres relative isolation i det danske samfund ikke blot fortsætter deres liv som hidtil, men lader sig påvirke af dansk kultur og samfund - dog gør de det ikke ubevidst og ukritisk. De forholder sig til den danske kultur og vurderer hvilke dele af den de synes om og kan acceptere.

I det følgende vil jeg koncentrere mig om nogle få aspekter ved somalisk kultur hvor de enten bevidst har ladet sig påvirke af dansk kultur eller bevidst har holdt fast i somalisk kultur:

Omsorg for børn og ældre: som nævnt kommer somaliere fra et primært kollektivistisk samfund hvor familien spiller en afgørende rolle for den enkeltes livsvilkår og muligheder for f.eks. uddannelse og job. Det betyder også at omsorg for de ældre i samfundet så vidt muligt varetages af den nærmest familie. I Danmark er det jo almindeligt at ældre borgere når de ikke selv kan klare sig i hjemmet bliver sendt på plejehjem betalt af kommunerne og staten. Denne form for ældreomsorg virker meget frastødende på mange somaliere i Danmark. Derfor forsøger de selv at gøre så meget som muligt for de ældre somaliere, f.eks. i de somaliske foreninger hvor de ældre kan komme og møde andre somaliere og ikke behøver at sidde alene i en lejlighed. Også hvad angår børneopdragelse er der store forskelle på somalisk og dansk tradition. Mange somaliere føler at den danske måde at opdrage børn på er for fri og ansvarsløs, børnene bliver forvirrede og ved ikke hvor grænserne går, og hvordan de skal opføre sig. Dette giver problemer i institutioner og skoler hvor der nogle gange opstår misforståelser mellem lærere og somaliske elever. Også i hjemmene viser disse problemer sig da de somaliske børn ikke kan finde ud af at deres forældre opdrager på én måde og skolen på en helt anden. Dette er også et område hvor de somaliske foreninger forsøger at hjælpe. De holder f.eks. foredrag for somaliere om hvorfor lærerne i skolerne opfører sig på en given måde og forklarer dem at det ligger i den danske kultur. Omvendt mødes nogle somaliere også med lærere på forskellige skoler for at forklare dem om somalisk kultur og opdragelsesmetoder. 

Børneopdragelse og ældreomsorg er områder hvor en del somaliere bevidst forsøger at modvirke dansk kulturs indflydelse. De vil gerne opnå respekt og forståelse for deres syn på børne- og ældreomsorg og viser derved at de ikke ønsker blot at lade dansk kultur få indflydelse på den måde de har været vant til at se på disse ting. Det vil dog blive en kamp for dem at kunne fastholde deres traditioner på dette område idet børn især er udsat for massive påvirkninger af dansk kultur i skoler og institutioner. Medmindre somaliere i Danmark er i stand til at påvirke disse institutioner og de relevante kommunale myndigheder til at respektere deres kultur og syn på disse områder, eller hvis de opretter deres egne skoler og institutioner, så vil somaliere i Danmark næppe på længere sigt kunne fastholde deres traditioner omkring børne- og ældreomsorg. 

Religion: Som nævnt er langt størstedelen af somalierne i Danmark muslimer - dog varierer det hvor seriøse de er omkring deres religion om end langt de fleste vedkender sig islam og praktiserer den i et eller andet omfang. I flere somaliske foreninger praktiseres islam i form af læsning i koranen og undervisning for børn i koranen og arabisk (idet koranen er på arabisk). Der findes også små moskeer rundt omkring i de større danske byer hvor somaliere og andre muslimer mødes til fredagsbøn og andet. Det er mit indtryk at en del somaliere vil hævde at islam er en vigtig del af deres kulturelle identitet - selv de somaliere som ikke er meget troende mener dette ifølge en af mine somaliske kontakter. En del somaliere er også efter migrationen til Danmark begyndt at tage deres tro mere alvorligt og f.eks. for kvinders vedkommende at gå klædt som koranen påbyder det, nemlig med tildækket hår og nogle gange også ansigt på nær øjnene. Dette er ifølge dem selv en reaktion på at religion i Danmark spiller en så uvæsentlig rolle i de fleste danskeres liv, og sandsynligvis også fordi at islam ofte har været et debatemne i de danske medier. Mange danskere har meget lille forståelse og respekt for den måde nogle muslimer praktiserer deres religion på. Et eksempel er nævnt på s. 46 hvor en dansk buschauffør ikke kunne acceptere at en muslimsk kvinde bar slør idet han hævdede at han så ikke kunne være sikker på at det var hende på fotoet på buskortet. 

Religion er altså også et eksempel på at somaliere søger at fastholde en del af deres somaliske kulturarv. Nogle søger endda at forstærke den del af deres kulturelle identitet ved at klæde sig ifølge koranens påskrifter hvilket de måske ellers ikke har gjort så meget før de kom til Danmark. Her føler de imidlertid et behov for at kommunikere deres religion til omverdenen - måske som en reaktion på det danske samfunds uvilje mod dette aspekt af deres kultur, og måske som en reaktion på en i deres øjne mangel ved dansk kultur. Religion findes dog også i dansk kultur i form af kristendommen som kommer til udtryk ved forskellige kirkelige handlinger såsom dåb, bryllup og begravelse, og ved at børnene undervises i kristendom i skolerne. Denne religion er dog markant anderledes end somaliernes islam. Endvidere har kristendom og islam en fjendtlig forhistorie i mange dele af verden, og det vil ligge de fleste somaliere meget fjernt at begynde at praktisere kristendom som en del af deres integration i det danske samfund. 

Kønsroller: Somaliere er traditionelt meget opdelt efter køn i deres familiemønstre: manden er forsørger og kvinden er hjemme og passe hus og børn. I Somalias storbyer findes der dog efterhånden en mere vestlig kønsrollefordeling idet kvinderne her også får uddannelse og job. Efter migrationen til Danmark møder somaliere en meget anderledes kønsrollefordeling: i Danmark har mange kvinder også uddannelse og job uden for hjemmet, og børneopdragelse og husførelse er en fælles sag som mand og kvinde ofte deles om. Mange somaliske kvinder i Danmark har fortsat ikke nogen uddannelse, og deres rolle i familien er ikke så meget anderledes end den var i Somalia. De går derhjemme hos børnene. Nogle somaliske kvinder som måske har uddannelse fra Somalia eller har taget en i Danmark er dog kommet ud på arbejdsmarkedet i Danmark. En del somaliske kvinder lider dog under at de er hjemmegående i Danmark idet de er meget isolerede i forhold til hvad hjemmegående kvinder i Somalia ville være. Her spiller de somaliske kvindeforeninger en rolle i at søge at samle de hjemmegående kvinder og få dem ud af isolationen. De forsøger ikke nødvendigvis at ændre deres syn på kønsrollemønstret, men blot at hjælpe dem til at møde andre kvinder i samme situation. I nogle tilfælde organiserer disse foreninger også kulturmøder mellem somaliske og danske kvinder. Det er mit indtryk at disse foreninger ikke direkte hjælper de somaliske kvinder med at blive integreret i det danske samfund. De hjælper dem med at komme ind i et somalisk netværk hvor dette kønsrollemønster er en naturlig del af deres kultur. Min undersøgelse indikerer dog også at de unge somaliske kvinder som har haft en del af deres opvækst her i Danmark vil få et anderledes liv. De er under stærk påvirkning af dansk kultur gennem bl.a. skolerne, og mange af dem vil sikkert tage en uddannelse og derved være i stand til at få et job. Deres tilværelse vil derfor blive mere lig en dansk families hvor begge parter bidrager til husholdningen. 

I forhold til kønsrollemønstret mener jeg at det er meget forskelligt fra familie til familie om somaliere i Danmark søger at fastholde et traditionelt mønster hvor kvinder og mænd er meget adskilte og deres opgaver meget faste og opdelt efter køn, eller om de lader sig påvirke af dansk og vestlig kultur og lader kvinderne få en uddannelse og et job. En afgørende faktor er hvorvidt det danske samfund er i stand til (og villig til) at tilbyde somaliere arbejde, både kvinder og mænd, for hvis de ikke kan få arbejde kan der være en større tendens til at holde fast i de traditionelle kønsrollemønstre. 

Demokrati: Flere af de somaliere jeg interviewede til mit speciale gav udtryk for at de fandt at den demokratiske tankegang som går igen i mange institutioner og organisationer i Danmark var en af de mest positive aspekter ved dansk kultur, og en af de aspekter somaliere var mest villige til at tage til sig. Somaliere søger også at implementere demokrati i deres foreninger, nok især fordi det er et krav for at få tilskud fra den danske stat, men også fordi de ser det som et positivt element i det danske samfund. Et element de har manglet i deres egen kultur idet Somalia har været under diktatur i mange år. Nogle somaliere sagde også at hvis de fik chancen for at vende tilbage til Somalia ville de helt sikkert kunne bruge den viden de har opnået om demokrati under deres ophold i Danmark. Så her er der et eksempel på at somaliere har vurderet et aspekt ved den danske kultur og bevidst har taget den til sig.

Individualisme: Især en af mine somaliske kontakter lagde vægt på at han var blevet præget af den individualistiske livsstil som leves i Danmark - bl.a. ved at han var mere fokuseret på sig selv og ikke følte så stort et socialt ansvar for andre som han mente somaliere ellers gør. Dette var ikke sket fordi han fandt den individualistiske livsstil mere sympatisk eller bedre end den mere kollektivistiske livsstil han var opdraget med i Somalia. Det var en gradvis proces som var sket efterhånden som han havde boet en del år i Danmark og var blevet præget af den måde danskere lever på. Det kunne her se ud som om der er foregået en mere eller mindre ubevidst kultur- og værdioverførsel for denne unge somalier, noget han ikke umiddelbart har været opmærksom på og kæmpet imod. Her spiller det nok også en rolle at han kom alene til Danmark og har levet sine teenageår under stærk indflydelse af dansk kultur. Andre somaliere har dog givet udtryk for det samme.

Sprog: De fleste somaliere i Danmark er førstegenerations-immigranter og er derfor vokset op med et andet modersmål end dansk, nemlig somalisk. Det har givetvis stor betydning for at mange somaliere stadig taler somalisk indbyrdes og har det som deres modersmål. En anden vigtig faktor er den at mange somaliere ikke har et dansk netværk og derfor ikke så ofte har brug for at tale dansk. Det betyder at deres dansk ikke er så godt, og det er naturligt nok lettere for dem at tale somalisk når de fleste af deres venner og bekendte alligevel også er somaliere. I de somaliske foreninger er det mit klare indtryk at der også primært bliver talt somalisk, nogle foreninger underviser også børnene i somalisk for at de kan vedligeholde sproget og derved opretholde kommunikationen til forældre og bedsteforældre. Muligheden for repatriering ligger også klart i mange somalieres bevidsthed, og også derfor finder de det vigtigt at lære deres børn somalisk. 

Det somaliske sprog er helt klart noget af det væsentligste af somalisk kultur og noget af det der stærkest binder dem sammen her i Danmark. Sproget definerer klart hvem der er somalier og hvem der ikke er. Der holdes fast i det somaliske sprog, både fordi det er naturligt for de fleste somaliere, og pga. de førnævnte muligheder for repatriering, og fordi en del somaliere finder at det er en del af deres somaliske kultur som de gerne vil videregive til deres børn. De fleste somaliere i Danmark vil dog gerne lære dansk da de godt kan se det nødvendige i det nu da de bor i Danmark. Men det er svært for mange af dem, og det bliver ikke nemmere hvis de så finder at de reelt måske ikke får brugt det danske sprog så meget fordi de ikke kan få arbejde og ikke har nogle danske venner. Så det er ikke et bevidst fravalg når nogle somaliere praktisk talt ikke taler dansk - derimod er det en konsekvens af isolation og et stærkt somalisk netværk der gør dem i stand til at overleve i Danmark selv om de ikke taler ret godt dansk. I den forbindelse kan man sige at de somaliske foreninger er en del af disse somaliske netværk og er derved med til at nogle somaliere kan klare en hverdag i Danmark uden at kunne tale særlig godt dansk. For mig at se er dette en lidt uheldig konsekvens af de somaliske foreninger idet det yderligere kan forsinke integrationen i det danske samfund.
Mentalitet: Nogle somaliere nævnte også den anderledes danske mentalitet som en af de vigtigste kulturforskelle. De mente at hvor somaliere ofte mødes på gaden og i byen og taler højt og larmende sammen, så mødes danskere som regel i private hjem og er generelt meget stille mennesker. Her sagde disse somaliere at de gradvist havde tilpasset sig den danske mentalitet og forsøgte ikke at skille sig for meget ud ved at have en larmende adfærd på offentlige steder, som f.eks. i bybussen. Dette er så et eksempel på at somaliere tilpasser sig den danske kultur og mentalitet, også selvom de måske ikke finder den specielt sympatisk, men fordi de gerne vil respektere danskerne og indordne sig til en vis grad i det danske samfund.
Ifølge Eriksen (1991, se s. 29) har kultur at gøre med menneskers handlingsmønstre: ved at kende lidt til forskellige kulturers handlingsmønstre kan man være bedre forberedt på hvordan mennesker fra forskellige kulturer vil opføre sig, og dette har betydning for sameksistensen i flerkulturelle samfund. Men der kan opstå problemer hvis man læner sig for meget op af en sådan viden, f.eks. vil somaliere som andre mennesker jo også have en personlighed som ikke kan forbindes med deres kulturbaggrund. Som nævnt tidligere er somaliere ikke blot en homogen gruppe - nogle er mere traditionelle end andre, nogle er mere religiøse end andre mv. Ovenfor har jeg præsenteret nogle punkter hvor nogle somaliere selv synes at der eksisterer kulturforskelle mellem den måde de lever, eller levede på, og den måde danskere lever på. At netop disse kulturforskelle er blevet trukket frem kan have at gøre med, som Eriksen skriver, at der er forskellige grader af kulturforskelle, og kun de der har relevans for begge parter i en interkulturel kommunikationssituation vil blive objekter for konflikter mellem de to kulturgrupper. Disse kulturforskelle vil så blive grænsemarkører der adskiller danskere og somaliere. Somaliere er f.eks. muslimer, danskere er ikke; somaliere kommer fra et kollektivistisk samfund, danskere er individualister; somaliere har somalisk som modersmål, danskere har dansk etc. Eriksen siger videre at disse grænser skabes, opretholdes eller udviskes gennem kommunikation mellem de to parter for hvem kulturforskellene er relevante. Selv om det igennem specialet er blevet sagt at der ikke eksisterer megen kontakt mellem danskere og somaliere, så foregår der dog kommunikation, bl.a. gennem medierne. Idet somaliere og danskere lever side om side i det samme samfund kan kommunikation under en eller anden form ikke undgås. Efter min mening er den ikke-verbale kommunikation af betydning for de fordomme der dannes dels hos danskere og dels hos somaliere - man oplever hinanden i forskellige situationer, ser hinanden på gaden, læser eller hører om hinanden og forholder sig på den måde til hinanden. Som det ser ud i dag mener jeg at der eksisterer markante afgrænsninger mellem somaliere og danskere - man ser primært de kulturelle forskelle hos den anden gruppe, og nogle (somaliere såvel som danskere) tager på baggrund af disse afstand fra den anden part. Der er dog også nogle somaliere (og måske også danskere) som ser nogle positive kulturforskelle hos den anden part som de gerne vil tage ved lære af, f.eks. vil somaliere gerne lære om demokrati. Disse positive kulturforskelle kan så være med til at bygge bro mellem de to grupper og måske med tiden udjævne de skarpe grænser.

Gullestrups kulturteori og somalisk kultur i Danmark

De aspekter jeg her har taget fat i med hensyn til somalisk kultur som den kan observeres i det danske samfund kan i nogen grad sammenholdes med Gullestrups kulturteori. Jeg har fokuseret på hvordan somaliere har søgt at opretholde en fælles somalisk identitet samtidig med at de også søger at lade sig integrere ind i den danske kultur. De somaliske foreninger kan ses som et socialt fællesskab hvor man både kan observere dele af traditionelle somaliske kulturværdier og traditioner, såvel som påvirkninger af det danske samfund og vestlige værdier og normer. Herved er det også et fællesskab hvor en gruppe mennesker med forholdsvis samme kulturbaggrund søger at forhandle med hinanden indbyrdes og med udenforstående danske organisationer og myndigheder om en ny fælles kultur og identitet. De erkender at de som immigranter i Danmark bliver påvirket af dansk kultur, samtidig søger de dog at fastholde dele af deres oprindelige somaliske kultur, f.eks. i form af sprog og religion. Her har jeg især fundet Gullestrups bemærkninger omkring kultur som en dynamisk størrelse relevant, kultur ændrer sig på grund af udefrakommende påvirkninger som mødet med den danske kultur er et eksempel på. Selv om min undersøgelse er baseret på et kort tidsinterval har det været muligt for de interviewede at fortælle hvordan de har oplevet at deres kultur og levemåde har ændret sig under påvirkning af opholdet i Danmark og mødet med dansk kultur. Hermed mener jeg det er muligt at påvise dynamikken i kultur, og hvorledes selv en relativ isoleret gruppe, som somaliere i Danmark på mange måder er, bliver påvirket af det øvrige samfund og mødet med en radikal anderledes kultur.

Min analyse af den somaliske kultur i det danske storbysamfund er fortrinsvis baseret på somalieres egne udsagn og observationer om deres kultur og levemåde. Derfor er mine betragtninger omkring deres kultur, og hvordan den kan beskrives for udenforstående, ikke blot præget af hvad man umiddelbart kan observere ved mødet med en anden kulturgruppe - de er et sammensurium af forskellige aspekter ved somalisk kultur som både indbefatter umiddelbart observerbare kulturelementer såsom adfærd, påklædning, sprog og kommunikationsformer mv. såvel som aspekter af somalieres traditionelle værdier og grundlæggende verdensopfattelse, såsom betydningen af deres religion og det sociale ansvar de føler over for landsmænd og ældre og yngre familiemedlemmer. Disse sidstnævnte aspekter mener jeg er vigtige at få med i en sådan analyse, især da denne kulturanalyse har relevans for danskeres forståelse og accept af somaliere og deres kultur: netop religion og de dybereliggende normer og værdier i en given kultur er af stor betydning for dens accept og respekt i en anden kulturgruppe (her, hos danskere). Det er disse lag af kulturen som det tager længst tid at aflægge sig. Selv om somaliere i Danmark måske går vestligt klædt og taler dansk, så vil mange af dem dog stadig fastholde f.eks. deres religion og værdier omkring socialt og familiært ansvar. Omvendt er det også ofte disse aspekter ved deres kultur som danskere ikke kan forstå og acceptere, f.eks. deres praksis af islam eller deres syn på børneopdragelse. Nogle danskeres manglende respekt for nogle somalieres påklædning (kvinders slør og tørklæder) mener jeg derfor heller ikke har noget at gøre med at de går anderledes klædt, men derimod med de bevæggrunde de har til at gå klædt sådan - nemlig deres religion. 

Som nævnt ovenfor har de somaliere jeg har interviewet været i stand til at nævne nogle aspekter ved deres levevis og kultur efter migrationen til Danmark som enten har været en ubevidst eller bevidst overtagelse af danske værdier og normer, eller en fastholdelse af somaliske traditioner og værdier. Som Gullestrup skriver (se s. 31) kan den måde en kultur påvirkes af udefrakommende faktorer dels være præget af en gradvis, glidende forandrings-proces eller den kan være præget af en mere brat forandrings-proces som resultat af voldelige overgreb og tvang. Den måde somalisk kultur er påvirket af dansk kultur, som jeg har observeret det i min undersøgelse, er absolut mest præget af en gradvis forandrings-proces: somaliere har som følge af deres møde med dansk kultur accepteret og overtaget visse dele af den, mens de har afvist andre dele og i stedet fastholdt deres egen kultur. Somalieres bevæggrunde for at acceptere visse dele af dansk kultur og afvise andre, mener jeg, hænger sammen med dels deres forståelse for dansk kultur og værdier som på nogle punkter ligger fjernt fra traditionel somalisk kultur. Dels hænger det sammen med hvilke aspekter af somalisk kultur mange somaliere er enige om at fastholde, eller om visse respekterede somalieres (en slags helte eller anførere inden for den somalisk-etniske gruppe i Danmark) syn på og henholdsvis accept eller afvisning af visse aspekter af dansk kultur (jf. også Gullestrups diskussion af graden af homogenitet og integration i en given kultur og disses indflydelse på kulturforandringsfaktorer, se s. 31). 

Det er mit indtryk at i hvert fald nogle somaliske foreninger fungerer som en slags kulturforhandlere hvor ledende somaliere diskuterer og vurderer somalisk kontra dansk kultur, og under indflydelse af forskellige faktorer, såsom deres samtaler med danske myndigheder og organisationer og andre somaliere, udviklinger i udlændingedebatten eller visse hændelser hvor somaliere er indblandet, bestemmer hvordan herboende somalieres kultur former sig. Ikke at forstå at de bestemmer for alle somaliere i Danmark, men de har en vis indflydelse på en del af dem idet de optræder som talsmænd for dem i forskellige sammmenhænge. De somaliere jeg har talt med havde alle en forholdsvis stor forståelse og accept for store dele af dansk kultur, og de forsøger derfor at forklare andre somaliere disse aspekter ved dansk kultur og søger derved at få dem til i højere grad at acceptere dansk kultur. Herved mener jeg også at disse somaliere medvirker til en øget integration i det danske samfund som består i en hurtigere kulturforandring og tilpasning til dansk kultur. Omvendt søger de også i dialog med danske organisationer og myndigheder at opnå forståelse for de aspekter i somalisk kultur mange somaliere holder fast i: herved medvirker de også til at fastholde somalisk kultur, deres mål er at kunne fungere som en minoritet i et flerkulturelt samfund og at opnå en form for pluralistisk integration.     
9.4 Kulturens rolle i henhold til etniske foreningers oprettelse og funktion
Grunden til at nogle somaliere og andre etniske minoriteter i Danmark involverer sig i etniske foreninger er altså ifølge ovenstående ikke blot at de føler en loyalitet overfor landsmænd, og finder at de har et fælles kulturelt udgangspunkt. Det har også at gøre med forsøg på at integrere sig i det danske samfund, at oplyse danskere om somalisk kultur og søge at legetimere opretholdelse af dele af deres kultur, at definere en somalisk-etnisk identitet i Danmark og at forsøge at finde ud af at tilpasse sig til visse dele af den danske kultur. Samtidig vil de gerne bibeholde for dem væsentlige elementer fra deres egen kultur, elementer som de ikke finder kompatible med dansk kultur. 

Kulturelle forskelle spiller en ikke uvæsentlig rolle for oprettelsen af diverse somaliske og andre etniske foreninger idet de ofte er dannet omkring et kulturelt fællesskab såsom sprog, religion og forskellige nationale traditioner. Nogle foreninger er oprettet med det sociale aspekt som væsentligste formål, mens andre har andre formål, såsom øget integration og mellemfolkelig forståelse. I begge tilfælde spiller kulturelle forskelle en rolle, enten som bevæggrunde for foreningens formål og oprettelse, eller som en af de afgørende grunde til at de har et behov for et socialt netværk baseret på etnisk tilhørsforhold idet medlemmerne ellers føler sig isolerede, bl.a. pga. sprogproblemer. Imidlertid er det ikke sådan at de somaliske foreninger, jeg har haft kontakt til, fungerer som en slags drivhus for dyrkning af somalisk kultur. Selv om de også har den effekt at ved at mange somaliere kommer sammen så opretholdes det somaliske sprog, religion og andre elementer af somalisk kultur, så har det også den effekt at det åbner op for diskussioner om tilpasning til dansk kultur og øget forståelse for danskere og dansk kultur. Dyrkelse af somalisk kultur er en slags bieffekt af disse foreninger som efter min mening er naturlig når folk med samme kulturbaggrund mødes. At denne bieffekt så måske ikke er så heldig idet det kan virke forstærkende på somalieres isolation i forhold til danskere er dog ikke en uvæsentlig detalje. 

De etniske foreninger i Danmark er, som nævnt i kapitel 3, opstået på opfordring og med støtte af Dansk Flygtningehjælp og den danske stat og kommuner. Deres hensigt var at de kunne bidrage til integrationen af flygtninge og indvandrere i det danske samfund, samt at det kunne give isolerede udlændinge et socialt netværk. Man har altså ment at etniske netværk skulle være en naturlig del af det frivillige arbejde i det danske samfund, og at etniske minoriteter har ret til at opretholde deres etniske identitet selv om de havde udsigter til en permanent tilværelse i Danmark. Dette mener jeg kan skyldes den naturlighed hvormed national og etnisk identitet betragtes i vores samfund i dag. Som Eriksen skriver (se s. 1), ses national identitet ikke som udslag af en bestemt ideologi, men som en naturlig del af ens sociale identitet. Videre skriver han, "...den kan forandres..." (Eriksen, 1993, s. 17). Han mener altså at det er tid at gøre op med den forståelse af at national identitet er naturlig, og udviske de nationale skel som især legaliseres ved kulturelle fællesskaber. Man kan måske også se visse tendenser i den retning som f.eks. den europæiske unions stadige udvidelse og autoritet, samt det faktum at mange samfund i dag karakteriseres af forskellige kulturer og nationale tilhørsforhold. Imidlertid mener jeg at der er meget lang vej endnu før at det kan ske i hvert fald i Danmark - ikke alene fastholder mange danskere og det politiske system en høj grad af nationalisme i deres forhold til udlændinge med legalt ophold i Danmark, den danske stat og flere organisationer opfordrer også udlændingene til at holde fast i deres etniske identitet og kultur. Derved mener jeg at skellene mellem danskere og udlændinge opretholdes, kulturelle forskelle søges måske udlignet via integration, men de ses også som en demokratisk rettighed og bliver derved forstærket og fastholdt. Man søger ligesom at gå balancegang mellem at få danskere og udlændinge til at fungere side om side på trods af kulturforskelle og at tilgodese demokratiske rettigheder som frie mennesker i et frit samfund. Derfor er der vel ikke noget at sige til at integrationsdebatten nogle gange vælter af pinden idet det er en meget svær balancegang.

10 Konklusion 

De formelle etniske fællesskaber har fundet deres fodfæste i det danske samfund: flygtninge og indvandrere opretter forskellige former for etniske foreninger som har forskellige sociale, kulturelle eller politiske formål. De dækker nogle behov som er opstået i forbindelse med migrationen til Danmark, og som bl.a. kan skyldes at de af danskere ses som fremmede i samfundet og at de ser sig selv som tæt knyttet til et andet land med en anden kultur og tradition. Igennem dette speciale har jeg set nærmere på nogle somaliske foreninger og søgt at finde frem til hvilke behov det er de dækker for henholdsvis det danske samfund og somaliere. De danske kommuner, institutioner, staten mv. har nogle interesser i at få formaliseret de etniske fællesskaber fordi de så bedre kan henvende sig direkte til dem som repræsentanter for den somalisk etniske gruppe i Danmark, de har fået en partner som de kan gå i dialog med. I nogle tilfælde arbejder disse foreninger aktivt for at holde dialogen med danskerne i gang ved f.eks. at lave forskellige former for integrations-fremmende arbejde. I de somaliske foreninger jeg besøgte kunne det f.eks. være at holde foredrag for de somaliske medlemmer af foreningen om dansk kultur og mentalitet, og hvordan den kommer til udtryk i skoler og institutioner. Det kunne også være ved at mødes med danske lærere, pædagoger, politi og kommunale sagsbehandlere for at forklare de problemer somaliere møder i Danmark og udrede de eventuelle misforståelser der opstår mellem somaliere og danskere pga. vidt forskellige kulturbaggrund og i nogle tilfælde også sprogproblemer. De somaliske foreninger fungerer herved som brobyggere mellem somaliere og danskere og kan herved være med til at udligne de kulturelle forskelle, eller i hvert fald at være et redskab til at forstå disse kulturforskelle. På den måde kan man sige at de somaliske foreninger medvirker til at øge dialogen mellem danskere og somaliere og derved øget integration: integration forstået således at somaliere får større forståelse for danskere og dansk kultur, og måske også bliver mere lig danskere med tiden, men også sådan at danskere får større forståelse for somaliere og somalisk kultur og derved bedre kan optage dem i deres fællesskaber. 

For at forstå baggrunden for de etniske foreninger har jeg benyttet mig af nogle teorier omkring tre hovedtemaer som jeg mener er tæt knyttet sammen med flygtninge og indvandreres situation efter migration til Danmark. Disse temaer kan sammenfattes i begreberne integration, etnisk identitet og kulturforskelle. De tre begreber, mener jeg, er forbundet på følgende måde: integration bruges i forbindelse med den måde et nyt samfund tager imod udlændinge på som i Danmark primært kan være som et ønske om en hurtig tilpasning til danske normer og kultur (assimilation), eller som en gensidig tilpasning hvor udlændingene såvel som danskere skal tilpasse sig efter hinanden og udlændingene får lov til at bibeholde dele af deres egen kultur og ikke nødvendigvis skal blive danske (pluralistisk integration). Integration forbindes ofte med at udligne kulturforskelle idet kulturforskelle ses som et problem for at kunne tilpasse sig det nye samfund og for at samfundet kan forstå og acceptere deres nye borgere og deres anderledes handlemåder som tildels kan tilskrives deres opvækst i en markant anderledes kultur. Etnisk identitet bliver relevant idet integration er en gradvis proces og national/etnisk identitet anses som en mere eller mindre naturlig del af menneskers sociale identitet som kan være vanskelig at skifte ud med en anden etnisk/national identitet. Derfor holder nogle immigranter længe fast i deres oprindelige etniske identitet og denne bliver tit forstærket hvis de primært omgiver sig med landsmænd i det nye land som det f.eks. sker i nogle etniske foreninger. Etnisk identitet bliver også tit tæt knyttet til kulturel identitet og kulturforskelle bliver således en relevant faktor i forbindelse med etniske foreninger og deres indflydelse på etnisk identitet. Imidlertid er denne tætte forbindelse mellem kultur og etnicitet blevet angrebet af flere teoretikere som f.eks. Barth, Eriksen og Cohen som jeg har benyttet mig af i min analyse af de somaliske foreninger for netop at finde ud af hvilken sammenhæng der er mellem etnisk identitet og kultur (se også nedenfor). 

Integration og etnisk identitet

Med hensyn til begrebet integration har jeg gennem min analyse af somaliske foreninger fundet at de til en vis grad kan fungere integrerende for somaliere, vel at mærke hvis man forstår integration som pluralistisk integration hvor somalieres kultur også bliver respekteret, og hvor målet er at åbne en dialog og opnå større forståelse mellem somaliere og det danske samfund. Man kan også forstå integration som intern integration hvor målet er at integrerer somaliere som ikke har haft et etnisk (somalisk) netværk i Danmark ind i et somalisk socialt netværk. Imidlertid er det sværere at argumentere for at de somaliske foreninger kan hjælpe med til at integrere somaliere direkte i det danske samfund, at hjælpe dem med arbejde og bolig f.eks.. Integration forstået som assimilation er i ikke de somaliske foreningers primære mål. Derimod mener jeg at man udfra min undersøgelse kan konkludere at de somaliske foreninger arbejder stærkt for at styrke somalieres etniske identitet i Danmark: ved at danne foreninger som primært er samlingssteder for somaliere gøres det klart at somaliere har et behov for et særskilt socialt netværk, at de etnisk er forskellige fra danskere og andre nationaliteter i det danske samfund. Flere af de interviewede gav udtryk for at de kulturelle forskelle mellem dansk og somalisk kultur gjorde at somaliere ikke bare kunne føle sig danske, men var stærkt knyttet til deres somaliske kulturarv og til andre somaliere i Danmark. 

Dog mener jeg at denne etniske skillelinje der dermed trækkes mellem danskere og somaliere også kan være en konsekvens af at både somaliere og danskere netop er så optaget af at de er forskellige, så forskelligheden og grænsedragningen mellem de to grupper bliver lige så betydningsfuld som de påståede kulturforskelle, om ikke mere. Det er hvad Barths teori om etniske grupper og grænsedragning bl.a. siger, og jeg finder den meget relevant i tilfældet her. Dette kan bl.a. ses af mediernes omtale af somaliere, men også somalieres egne udlægninger af hvori kulturforskellene mellem dem og danskere består. Kulturforskelle bliver brugt som argumentation for en opdeling i "os" og "dem", men det der måske i virkeligheden er fokus på er at finde en grund til at trække grænser mellem de to grupper. For kulturforskellene kan jo udjævnes som det også fremgår af min undersøgelse; somaliere bliver påvirket af at bo i Danmark og begynder at opføre sig mere som danskere. Dette er en naturlig reaktion fordi kultur er ikke statisk, men dynamisk, og ændrer sig hele tiden under påvirkning af forskellige faktorer som Gullestrup skriver. Imidlertid er der også nogle kulturforskelle som de ønsker at fastholde som f.eks. religionen og i nogen grad den kollektivistiske samfundsform. Derfor kan man også konkludere at kulturforskelle bliver brugt som begrundelse for at de i nogle henseender ikke ønsker at assimilere sig, at blive som danskere, men fortsat at være somaliere med en somalisk etnisk identitet. 

Etniske foreninger som interessegrupper
Endvidere kan de somaliske foreninger i nogle tilfælde også ses som interessegrupper hvor det er de politiske formål der er motivationen for at oprette dem, altså at der er nogle der særligt arbejder for somalieres politiske og økonomiske situation i det danske samfund. Cohen ser dette aspekt ved etniske grupperinger i samfundet som et vægtigt element for at folk bliver bevidste om deres etniske identitet og bruger den i kampen for bedre levevilkår for deres etniske gruppe. Dog ses de fleste etniske og dermed også somaliske foreninger ikke som politiske organisationer, men mest som sociale og kulturelle foreninger. Etniske foreninger som politiske interessegrupper kan i Danmark bedst identificeres med forskellige etniske paraplyorganisationer som arbejder meget målrettet for at forbedre en enkelt eller flere forskellige minoriteters levevilkår i det danske samfund. Derved kan disse foreningers arbejde ses som en manifestation af den etniske identitet og dermed de etniske grupperinger i samfundet. 

Kulturforskelle og kulturpåvirkning
Som før nævnt spiller kulturforskelle en rolle for etnisk identitet og etnisk organisering i samfundet. Som Eriksen skriver, så bliver kulturforskelle gjort til en betydningsfuld og relevant faktor i forhold til etnicitet og som sådan må man også forholde sig til disse kulturforskelle. I nogen grad mener jeg også at de somaliske foreninger bliver oprettet på grund af kulturforskelle idet nogle af deres primære mål er at opnå bedre integration og mellemfolkelig forståelse hvilket ifølge min undersøgelse bliver søgt nået via dialog mellem de danske kommuner, skoler og institutioner og somaliere. De søger at bygge bro mellem danskere og somaliere ved at forklare kulturforskellene som udmønter sig i forskellige handlingsmønstre for henholdsvis somaliere og for danskere. Via min undersøgelse og analyse mener jeg også at have påvist at de somaliske foreninger ikke er "ghettoer" hvor den somaliske kultur bliver fastholdt og alle danske påvirkninger søgt undgået. Somaliere som kommer i disse foreninger er bevidste om at de på nogle områder bliver påvirket af dansk kultur og er også åbne overfor det. De er klar over at de selv og især deres efterkommere vil bliver påvirket af to kulturer, den somaliske og den danske, og at den danske kultur nok i sidste ende vil have den stærkeste påvirkning så deres børn sandsynligvis vil blive mere danske end somaliske. Endvidere går de somaliske ledere for foreningerne også i dialog med henholdsvis de danske myndigheder og institutioner og somaliere for at forhandle deres kultur og levevis så det bliver lettere for begge parter at forstå og acceptere hinanden. Derfor har de somaliske foreninger en funktion som en slags forum for en kulturproces: dansk og somalisk kultur bliver vurderet og blandet og former derved en ny kulturel identitet for somaliere i Danmark, en ny kultur er på vej. Denne blanding af kulturer til nye kulturer kaldes af bl.a. Hannerz for kreolisering. 

De fleste flygtninge og indvandrere i Danmark tilpasser sig på forskellig måde til livet og kulturen her i landet. Men de bibeholder også deres etniske særpræg i forskellig grad. Man kan i det danske samfund identificere de forskellige etniske grupper, bl.a. fordi de har dannet deres egne foreninger hvor de mødes omkring sociale arrangementer og på den måde holder fast i forskellige traditioner, mad, religion og ikke mindst sprog. Imidlertid har nogle af disse etniske foreninger også en funktion udadtil i samfundet som kulturformidler eller kulturforhandler og som en integrerende institution. Mit fokus har været på de somaliske foreninger, og det er muligt at de i forhold til andre indvandrer- og flygtningegrupper er specielt interesserede i at lave integrerende arrangementer fordi der i medierne har været kastet lys på problemer med netop somaliere og integration. Det kan også være fordi at somaliere er så kulturelt forskellige fra danskere at de selv synes at der skal gøres en ekstra indsats for at de kan fungere i det danske samfund. Dog findes der også blandt somaliere foreninger som er meget lukkede og som sandsynligvis ikke laver mange udadrettede arrangementer, og som måske netop derfor kan virke hæmmende for integrationen fordi de derved fraholder nogle somaliere fra at søge kontakt med danskere og derved lære det danske sprog og den danske kultur at kende fordi de får deres sociale behov opfyldt i de somaliske netværk. 

Etniske foreninger som frivilligt arbejde
De etniske foreninger er i nogen udstrækning udtryk for pluralistisk integration, de etniske minoriteter får mulighed for at bevare deres etniske identitet og i nogen grad deres kulturelle særpræg. Samtidig kan de også fungere som formidlere af deres egen kultur så danskere også kan tilpasse sig dem og forstå hvorfor de nogle gange opfører sig anderledes end de fleste danskere i forskellige situationer. Det er også kommunernes og Dansk Flygtningehjælps idé med at støtte de etniske foreninger. Endvidere har det betydning for den enkeltes følelse af tryghed at de etniske minoriteter kan mødes med landsmænd som har nogle af de samme problemer og oplevelser som dem selv. Som frivilligt arbejde støttes de etniske foreninger økonomisk fordi staten og kommunerne formoder at de kan arbejde for integration hvilket især er i deres interesse, men også fordi de kan give de enkelte mennesker noget, et socialt etnisk netværk, som staten og kommunerne ikke kan og som virker til gode for den enkelte flygtning og indvandrer. Men ideen med frivilligt arbejde er også at det ikke skal være styret af staten eller kommunerne, også selv om de støtter dem økonomisk. Derfor kan de heller ikke kontrollere i hvilken retning de udvikler sig og om de måske har nogle mindre heldige konsekvenser, såsom at isolere flygtninge og indvandrere i deres små foreninger så de ikke lærer at tale dansk og ikke formår at integrerer sig økonomisk og socialt blandt danskere. Mit overordnede indtryk af de somaliske foreninger er imidlertid at de har en positiv indflydelse både på de enkelte somaliske medlemmer og på det danske samfund som helhed, og at man nok kunne udnytte det potentiale for øget integration og kulturel tilpasning som findes i disse foreninger bedre ved f.eks. at bruge dem mere i kommuner, skoler, institutioner og arbejdspladser, steder hvor mødet mellem somaliere og danskere er aktuelt og måske indimellem skaber problemer.

Etniske foreninger og det flerkulturelle samfund i et fremtidsperspektiv
De etniske fællesskaber i Danmark er kommet for at blive: samfundet har på sit frie og demokratiske grundlag givet dem lov til at udvikle sig, og de har efter min vurdering mange positive funktioner for de etniske mindretal. Selv om der fra politisk hold har været en stærk fokus på integration og assimilation af flygtninge og indvandrere, så mener jeg dog at udviklingen går i retning af et flerkulturelt, multietnisk samfund hvor det danske samfund også vil blive påvirket af sine udenlandske medborgere. Kulturforskelle er af betydning for relationerne mellem de forskellige etniske grupper, dels fordi de reelt eksisterer, og dels fordi de bliver tillagt stor betydning af de forskellige grupper i samfundet som grænsemarkører. Det vil givetvis være af værdi for en harmonisk sameksistens at de kulturelle forskelle blev tillagt lidt mindre betydning, og fordomme og myter blev erstattet af personlige erfaringer med møder med 'de andre'. Men for at denne kommunikation skal blive mulig vil det også være nødvendigt at overbevise de forskellige grupper i samfundet om at kulturforskellene ikke er så markante som de kan se ud. Viden om 'de andre' og deres kulturbaggrund er i mine øjne af stor værdi så længe den er baseret på fakta frem for fordomme. Ideologien om grænserne mellem forskellige etniske og nationale grupper har stadig mange støtter i Danmark som i de fleste andre lande - det vil blive svært at udviske dem efter så mange år. Som Eriksen skriver, så mener jeg også at denne afgrænsning bunder i en ideologi som kan forandres og et af midlerne til en sådan forandring, hvor svær og langsommelig den end måtte være, kan være mindre fokus på kulturforskelle.

� Indvandrere i denne opgørelse tæller alle udlændinge i Danmark, altså både flygtninge og indvandrere fra både industrialiserede lande og udviklingslande.


� En husstand anvendes her som enhed i opgørelsen og en indvandrerhusstand er defineret som udelukkende bestående af indvandrere og/eller efterkommere af indvandrere.


� Grundlæggende kan traditionelle samfundsformer adskilles fra moderne samfundsformer ved et vidt forskelligt menneskesyn: det traditionelle menneskesyn ser mennesket som en del af familien og slægten og derfor afhængig af og under kontrol af disse. Det moderne menneskesyn ser mennesket som et individ uafhængigt af familie og meget fokuseret på udvikling af dette individ. (Necef, 1994, s. 30-31)


� Disse stikprøver går ud på at arbejdsgivere der annoncerer efter arbejdskraft bliver kontaktet af en person med etnisk baggrund og en person med f.eks. dansk baggrund hvor de to personer udgiver sig med samme alder, uddannelsesbaggrund og arbejdserfaring. (Tinor-Centi, 1998, s. 29)


� Jf. ændring af integrationsloven gældende fra 18.1.2000 er den månedlige introduktionsydelse for enlige højst 7.410 kr.og for forsørgere 9.865 kr. pr. person (Lov om ændring af lov om integration af udlændinge i Danmark, § 27, stk.1)


� Antal adspurgte var 1675 (Gaasholt og Togeby, 1995, s. 40)
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